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تعمیرات موفق واحد احیا با 
دستاوردهای تازه

احیای سنگ آهن چگونه
 انجام می شود؟

پذیرش مقاله پژوهشی
همکار فولاد خراسان در

 ژورنال معتبر علمی

ادامه برنامه های تفریحی-
رفاهی-آموزشی شرکت با محوریت 

نشاط و تحکیم خانواده

مدیــر عامل فــولاد خراســان از همراهی ســهامداران 
عمده ی  مجتمع با تســریع در رونــد راه اندازی و فعال 
ســازی دوباره پروژه احداث کارخانه کنســانتره ســنگ 
آهن ســنگان خبر داد. این خبر می تواند پیش درآمدی 
باشــد برای رفع انســداد از روند آخرین حلقه از توسعه 

های کلیدی فولاد خراســان در مســیر تکمیــل زنجیره 
تولید فولاد در شــرق کشــور. به گزارش روابط عمومی، 
دکترغفوری در پی نشســتی که با حضور مشاورانِ مدیر 
عامل »صندوق بیمه اجتماعی کشــاورزان، روستائیان و 
عشایر«، هیات مدیره »شرکت تهیه و تولید مواد معدنی 

شــرق« و معاونان شــرکت در روز یکشــنبه 7 مهرماه در 
محل دفتر مدیریت مجتمع برگزارشــد، اظهار داشــت: 
فعال سازی این پروژه وتلاش برای رفع موانع راه اندازی 
کارخانه کنسانتره در دستور کار هیات مدیره قرار گرفته 

است.

قائم مقام مدیرعامل در گرامی داشت روز ایمنی و آتش نشانی:

تاکید بر پیشگیری، به روز بودن و آمادگی تجهیزات

صفحه 3

صفحه 4

صفحه 2

صفحه 4

آرش محمــدی، رابط رســانه ای HSE-  آیین روز »ایمنی و آتش نشــانی« با 
حضــور قائم مقام مدیر عامل و معاون »منابع انســانی و امــور اجتماعی« در محل 

واحد HSE برگزار و یاد همکاران شهید آتش نشانی مجتمع گرامی داشته شد.
مهندس صالح محمدزاده، قائم مقام مدیرعامل مجتمع فولاد خراسان در دیدار 
با با مدیر و پرســنل HSE مجتمع ضمن تبریک روز آتش نشــانی و ایمنی و آرزوی 
محیط کاری بدون حادثه، در مورد اهمیت پیشــگیری از بروز حوادث چنین اظهار 
داشــت: آنچه حائز اهمیت می باشد، پیشــگیری از بروز حوادث و در عین حال به 

روز بودن و آماده به کار بودن در این راه است.

صفحه 4

صفحه 3

عزم جدی برای خروج پروژه کنسانتره سنگان از گلوگاه تامین منابع مالی

تصمیمات ویژه برای احیای آخرین حلقه زنجیره تولید در فولاد خراسان

راهنمای استفاده از 
کتابخانه  دیجیتال

مجتمع فولاد خراسان 

برپایی پرچم سوگ 
ماه محرم در 

مجتمع فولاد خراسان

 غنی سازی اوقات فراغت همسر و فرزندان

 کارکنان  فولاد خراسان با برگزاری

نخستین دوره مهارت آموزی فنی حرفه ای

به دنبــال موافقت نامــه همکاری میان مجتمع فولاد خراســان و ســازمان 
آموزش فنی و حرفه ای، نخســتین دوره مهارت آموزی ویژه اوقات فراغت برای 
اعضای خانواده بزرگ فولاد خراسان برگزار شد. در دوره های آموزشی خانواده، 
ویژه اوقات فراغت تابســتان 1398، که پیش از این از طریق تابلوهای اعلانات 
عمومی شــرکت اطلاع رســانی شده بود، همکاران نســبت به ثبت نام همسر و 
فرزندان خــود در دوره های »تکثیر و پرورش گیاهان آپارتمانی«، »ســرویس و 
نگهداری خودرو« و »درودگری« اقدام نمودند و با به حدنصاب رسیدن در دوره 

اول و دوم، این دوره ها از ابتدای تابستان برگزار شد.

با حکمی از سوی دکتر غفوری:

 قائم مقام مدیرعامــل مجتمع فولاد 
خراسان منصوب شد

صفحه 2

طنین ماهنامه داخلی شرکت مجتمع فولاد خراسان
صفحه2سال هفدهم* شماره 205* بهمن و اسفندماه 1398

صفحه3

تقدیر از طرح فولاد خراسان در 
کنفرانس ملی ریخته گری مداوم

صفحه4

در پی شــیوع بیماری کرونا2019 در کشــور و خبر 
ابتلای برخی از همشــهریان نیشابوری، »مجتمع فولاد 
خراســان« همگام با متولیان سلامت عمومی به کارزار 

ملی مقابله با این ویروس پیوست.
به گزارش طنین، در پی »تشکیل کمیته پیشگیری 
ازکرونا در مجتمع فولاد خراسان«، با دستور مدیرعامل 
شــرکت، کارگروه ویــژه با اتخــاذ تدابیــر لازم برای 
حفاظت از ســرمایه های انســانی خود در برابر ویروس 
)COVID19( در داخل ســایت شرکت، در راستای 
ایفای »مسئولیت اجتماعی« نسبت به کمک و معاضدت 
به کارگروه ســامت شهرستان و دانشکده علوم پزشکی 

نیز اقدام نمود.
این کمیته با دســتور دکتر غفوری، ملزم شده است 
که »همه تدابیر لازم« را بــرای مقابله با این ویروس و 
حفاظت از کارکنان شرکت به انجام رسانده و همزمان، 
در حــد امکانــات و مقــدورات خود، یاریگــر متولیان 

بهداشت و درمان مردم نیشابور باشد. 
مدیرعامل شــرکت بــا تقدیر از همــکاران مجتمع 
فولاد که بــا حمیت و غیرتی مثال زدنــی و علی رغم 
تهدیدات بی ســابقه خارجی نســبت به رونق اقتصاد و 

صنعت کشورمان، مشــغول کسب رکوردهای کم نظیر 
تولیدی در ســال »رونق تولید« هســتند، بــر اهتمام 
مدیریت مجموعه برای حفظ ســامت و ارتقای روحیه 
نشــاط کارکنان تاکید کــرد. به گفته مدیــر »ایمنی، 
بهداشــت و محیط زیست« شــرکت، فولاد خراسان با 
اتخاذ تمهیدات پیشــگیرانه بــرای مقابله با همه گیری 
ویروس»در دو جلســه در یک هفته اخیــر«، اقداماتی 
همچون ضدعفونی نمودن مســتمر کلیه اماکن مربوطه 
وســرویس های رفت و آمد، تغییر در نحوه ثبت ورود و 
خروج همکاران، تغییر ساعات کاری، حذف سرو غذا در 
رستوران، توزیع هزاران ماسک استاندارد میان پرسنل و 
پیمانکاران، آمادگی شبانه روزی درمانگاه داخلی شرکت 

و... به انجام رسانده است.
مهنــدس فتحعلیــان افــزود: همچنین با دســتور 
مدیرعامــل و در راســتای »مســئولیت اجتماعــی و 
انســانی شــرکت«، مجتمع فولاد در کنار همشهریان 
عزیز نیشــابوری و به ویژه کادر از خودگذشــته درمانی 
شهرستان، اقدام به تهیه و اهدای برخی اقلام ایمنی به 

بیمارستان های نیشابور« از جمله:
ادامه در صفحه4

در آییــن تجلیــل از صادرکنندگان 
نمونه استان، از »مجتمع فولاد خراسان« 
به عنوان یکــی از برترین صادرکنندگان 
خراسان رضوی در سال ۱۳۹۸تقدیر شد.

در آیین تقدیر از صادرکنندگان نمونه 
خراســان رضوی که عصر چهارشنبه ۲۳ 
بهمن ماه و با حضور وزیر »صنعت، معدن 
و تجارت«، اســتاندار خراســان رضوی و 
رئیس »سازمان توسعه تجارت ایران« در 
محل سالن همایش های »اتاق بازرگانی، 
صنایع و معادن خراســان رضوی« برگزار 
شــد، از مجتمع فولاد خراسان به عنوان 

صادرکننده نمونه استان تقدیر شد.
در این مراسم، با حضور دکتر رحمانی، 
وزیر صنعــت، معدن و تجــارت، معاون 
بازاریابی و فروش مجتمع فولاد خراسان، به 
نمایندگی از مدیرعامل شرکت، لوح تقدیر 
و تندیس صادرکننده نمونــه را دریافت 
کرد. در آیین تجلیل از صادرکنندگان برتر، 
وزیر صنعت گفت: تحریم ها باعث افزایش 
صادرات و تولید کشــور شدبه طوری که 
طی ۱۰ ماه امسال تولید در بیشتر رسته 

ها روند افزایشی داشته است..
رضا رحمانــی در جمع صادرکنندگان 
و کارآفرینــان نمونه اســتان اظهار کرد: 
بخش تولید با دو بــال پرواز می کند که 
یک بال فناوری و بال دیگر صادرات است 
و کشــورهایی مسیر توسعه و پیشرفت را 
طی کرده اند که صــادرات کالا را جدی 

گرفته اند.
ادامه در صفحه2

 نشان برنزین »تعالی منابع 
انسانی« در آلبوم توفیقات 

فولاد خراسان

تقدیر از »مجتمع 
فولاد خراسان« به عنوان 
صادرکننده نمونه استان
تاکید استاندار بر استفاده از 

ظرفیت ستاد تدبیر خراسان‌ برای 
رفع موانع توسعه صادرات

حمایت از »تسهیل ازواج و 
تحکیم خانواده« در راستای 

مسئولیت های اجتماعی 
فولاد خراسان

صفحه3

تقدیر وزیر »تعاون، کار و رفاه اجتماعی« از مدیرعامل و کارکنان فولاد خراسان:

کوشش های کارسازتان در 
»رونق تولید« شایسته قدردانی است
صفحه2

مقابله با کرونا، دستور کار کمیته ویژه پیشگیری در فولاد خراسان:

»مجتمع فولاد خراسان« در کنار کارکنان سخت کوش و 
مردم شریف نیشابور

از سوی اداره کل حفاظت محیط 
زیست استان صورت گرفت:
صدور مجوز زیست 

محیطی کارخانه گندله 
سازی »فولاد خراسان«

اداره کل محیط زیست خراسان رضوی، 
در اجرای مصوبه کارگروه »ستاد تسهیل و 
رفع موانع تولید«، مجوز زیســت محیطی 
بهره برداری کارخانه گندله سازی مجتمع 
فولاد خراسان را در کوتاه ترین بازه زمانی 

صفحه2ممکن صادر کرد.

آشنایی با کوره تولید آهن 
اسفنجی )2(

صفحه3



تقدیر از »مجتمع فولاد خراسان« 
به عنوان صادرکننده نمونه استان

تاکید استاندار بر استفاده از ظرفیت ستاد تدبیر 
خراسان‌ برای رفع موانع توسعه صادرات

ادامه از صفحه1
وی گفت: امســال از نظر ایــن وزارتخانه، صادرات 
پیشــران بخش تولید قرار گرفته و شرایط ایجاب می 

کند که صادرات جدی گرفته شود.
رحمانی افزود: امســال وزارت صنعــت، معدن و 
تجارت هفت محور راهبردی را برای توســعه تولید و 
صادرات در نظر گرفت که یکی از آنها توسعه صادرات 

است.
وی ادامه داد: در ۱۰ ماه امســال صادرات کشــور 
از نظر وزن ۱۸ درصد افزایش داشــته که این رقم در 

خراسان رضوی ۲۱ درصد بوده است.
وی با اشاره به کاهش صادرات کالا طی این مدت از 
نظر ارزش گفت: دلیل این موضوع کاهش ۳۰ درصدی 
پایه ارزش صادراتی در گمرک اســت و گرنه افزایش 

ارزش صادرات نیز با افزایش وزن آن برابر بود.
خودکفایی در تولید الکترود، نخستین گام 

برای شکست تحریم
وی با اشــاره به رویکــرد وزارت صنعت، معدن و 
تجارت برای خودکفایی در تولید گفت: کشور در حوزه 
صنعتی وابستگی هایی به خارج داشته و دارد که برخی 
از آنها خطرناک بوده و تبدیل به گلوگاه شــده اســت 
و یکــی از این موارد مربوط بــه الکترود گرافیتی بود 
که دشــمنان چند مرتبه ارسال آن به کشور را تحریم 

کردند.
رحمانی افزود: هرچنــد الکترود کافی به میزان ۲ 
سال نیاز کشور وجود داشت، اما بعد از ۲۰ سال موفق 
شدیم واحد تولیدی را که مونتاژ است در کشور احداث 
کنیم که این واحد تا پایان ســال به بهره برداری می 

رسد.
وی اظهار داشــت: با وجود تحریم ها، امسال تولید 

فولاد در کشور نیز ۶.۵ درصد افزایش یافت.
وزیر صنعت گفت: ماده اولیه الکترود، کک سوزنی و 
اسفنجی است که در این زمینه تفاهم نامه ای به مبلغ 
یک میلیارد دلار با وزارت نفت منعقد شد تا دو شرکت 
فولاد و آلومینیم تولید کک اسفنجی و کک سوزنی را 

برعهده بگیرند.
در ادامه این مراســم محمدحســن پارسا، معاون 
بازاریابی و فروش »مجتمع فولاد خراســان«، با اشاره 
به توانمندی های این شــرکت در زمینه صادرات، به 
ویژه کشورهای هم مرز با استان و منطقه آسیای میانه، 
گفت: حضور فولاد خراسان در نمایشگاه های بازرگانی 
و تخصصی کشورهای همسایه، حفظ و ارتقای کیفیت 
محصولات، اســتفاده از ظرفیت های ترابری دریایی، 
ریلــی و جــاده ای و نیز راهبرد مجتمــع در تعریف 
مشتریان، به عنوان یکی از ذی نفعان کلیدی شرکت 
از جمله دلایل کسب توفیق در بازارهای خارجی بوده 

است.
به گفته حمیدرضا شــنوایی، مدیر صادرات فولاد 
خراسان، این شرکت در سال گذشته بالغ بر ۱۶۰ هزار 
تن انواع محصولات خود را به بازارهای هدف صادر 

کرده است.
گفتنی اســت، درآمد ارزی حاصل از صادرات، 
حفــظ و توســعه بازارهای هــدف و فعالیت های 
بازاریابی، مهارت های فنی و تخصصی شــرکت در 
امر صادرات و عضویت در تشکل صادراتی، از جمله 
محورهای ارزیابی عمومی برگزیدگان در این مراسم 

است.

طنین2
ماهنامه داخلی شرکت مجتمع فولاد خراسان

رفــاه سال هفدهم* شماره 205* بهمن و اسفندماه 1398 و  کار  »تعــاون،  وزیــر 
اجتماعی« با صــدور تقدیرنامه ای، 
از کوشــش های کارساز مدیرعامل 
و کارکنان خدوم فولاد خراسان در 
تحقق »رونق تولید« و ارتقای میزان 
تولید، تامین مــواد اولیه، فروش و 
این شــرکت  صــادرات محصولات 

سپاسگزاری و قدردانی کرد. 
تعاون،  تقدیر »وزیــر  در متــن 
کار و رفــاه اجتماعــی« خطاب به 
از  خراســان«،  فولاد  »مدیرعامــل 
کوشش های کارســاز مدیرعامل و 
همکاران فولاد خراســان در ارتقای 
میــزان تولید، فــروش و صادرات، 
تمهیــد و تامین مــواد اولیه و گام 
برداشتن فولاد خراســان در مسیر 
»توســعه ســاخت داخل« قدردانی 
شده و این »کوشش های کارساز«،  
گواهی بــر اهتمــام مجتمع فولاد 

خراســان و مدیرعامل شــرکت بر 
رونق تولید« و تحقق منویات رهبر 
معظم انقلاب و اهداف دولت  عنوان 

شده است.
وزیر خطاب به کســری غفوری 
یادآور شده اســت که دستاورد این 
مجاهــدت و تدبیر و تــاش های 
ارزنده، با وجود تحریم های ظالمانه، 
اقتصاد کشور  پایداری  و  اســتقلال 

است. 
دکتر شــریعتمداری در این پیام، 
نسبت به توفیق روزافزون مدیرعامل 
مجتمع فولاد خراسان و همکاران در 
تحقق چشم انداز اقتصادی و صنعتی 

کشور ابراز امیدواری کرده است. 
گفتنی اســت در ســال 1398 
فــولاد خراســان علاوه بــر تامین 
میزان قابل توجهــی از مواد اولیه و 
تجهیــزات مورد نیاز تولیدی، ضمن 

ارتقــای رکــورد تولیــد در نواحی 
مختلف از قبیل فولادســازی، نورد، 
آهن اسفنجی و گندله سازی، موفق 
به شکستن رکورد فروش و صادرات 

شــده و در 11ماهه ســال 1398  
بیش از 40 درصد از بالاترین نصاب 
قبلــی صادرات خود پیشــی گرفته 

است. 

اداره کل محیط زیســت خراسان 
رضــوی، در اجرای مصوبــه کارگروه 
»ستاد تســهیل و رفع موانع تولید«، 
مجوز زیســت محیطی بهره برداری 
کارخانه گندله ســازی مجتمع فولاد 
خراســان را در کوتاه ترین بازه زمانی 

ممکن صادر کرد.
مدیرعامل مجتمع فولاد خراسان 
با قدردانی از حمایت سازمان حفاظت 
محیط زیســت در راستای رفع موانع 
و تســهیل گــری ایــن اداره در امر 
»رونــق تولید« افزود: بــدون تردید 
ایفای تعهدات زیست محیطی، بخش 
مهمی از مســئولیت های اجتماعی 
شرکت است و اهتمام فولاد خراسان 
در این راســتا به گونه ای بوده که نه 

تنها اســتانداردهای مدنظــر در این 
حوزه مهم حاکمیتــی را اجرا نموده 
اســت، بلکه در مواردی هــم فراتر از 
اســتانداردها و تعهدات خــود اقدام 
نموده و نتیجه پایش ها نشــان می 

دهد که »فولاد خراســان« در مساله 
محیط زیست، همواره مسئولانه رفتار 

کرده است.
خاطرنشــان  غفــوری  کســری 
ساخت: اجرای کمربند سبز، تعامل و 

مسئولیت پذیری بالا در پایش های 
دوره ای و غیردوره ای، تاکید ارکان 
مدیریتی مجتمع بر کاهش مصارف 
انــرژی، آب و نیز کاهش آلاینده ها 
باعث تعاملی ســازنده و در راستای 
»منافــع عمومی« میان بزرگ ترین 
جبهه صنعتی اســتان بــا اداره کل 

محیط زیست شده است.
وی با قدردانــی از همتی، مدیر 
کل و نیــز کارشناســان و مدیران 
زیســت  محیط  حفاظت  ســازمان 
خراسان رضوی و شهرستان نیشابور 
و نیز ســازمان »صنعــت، معدن و 
افزود:  رضــوی  تجارت« خراســان 
تعهداتی را که ما در راستای الزامات 
قانونــی در زمینــه حفاظت محیط 
زیســت بر عهده گرفته ایم بخشی 
از رســالت اجتماعــی و از تکالیف 
شهروندی خود دانسته و تلاش مان 
آن اســت که به بهترین نحو ممکن 

این رسالت را ایفا و اجرا نماییم.

از سوی اداره کل حفاظت محیط زیست استان صورت گرفت:

صدور مجوز زیست محیطی کارخانه گندله سازی »فولاد خراسان«

تقدیر وزیر »تعاون، کار و رفاه اجتماعی« از مدیرعامل و 
کارکنان فولاد خراسان:

کوشش های کارسازتان در 
»رونق تولید« شایسته قدردانی است

با صدور حکمی از سوی مدیرعامل 
»صندوق بیمه اجتماعی کشــاورزان، 
عشایر و روستاییان«، مهندس حسین 
امینــی به عنوان عضــو هیات مدیره 
»مجتمع فولاد خراسان« منصوب شد.

دکتر علی شــیرکانی، مدیرعامل 
»صندوق بیمه اجتماعی کشــاورزان، 
عشایر و روســتاییان«، روز شنبه 28 
دی مــاه 1398، بــا صــدور حکمی 
به نمایندگی از ســوی این صندوق، 
مهندس حســین امینــی، از مدیران 
اجرایــی با تجربه کشــور را به عنوان 
نماینده »شــرکت ســرمایه گذاری 
ارشک« در هیات مدیره مجتمع فولاد 

خراسان منصوب کرد.
شرکت سرمایه گذاری ارشک، عضو 
حقوقی هیات مدیــره مجتمع فولاد 

خراسان است.
همچنین، به گزارش روابط عمومی 
فولاد خراسان، در مراسمی که پیش 
از ظهر یکشنبه 29 دی ماه با حضور 
دکتر شــیرکانی در محل دفتر هیات 

مدیره مجتمع فولاد خراسان در تهران 
برگزار شد، اعضای هیات مدیره و  دکتر 
غفوری، مدیرعامل فولاد خراســان، از 
کوشــش های ارزنده مهندس شمس 
آبادی، عضو پیشین هیات مدیره قدر 

دانی کردند.
مهندس شمس آبادی، در سه سال 
گذشــته به عنوان عضو هیات مدیره 
فولاد خراســان فعالیت کــرده بود و 
مدیرعامل فولاد خراســان در نشست 
ماه گذشــته هیات مدیــره، از تلاش 

های تاثیرگذار وی در توســعه حضور 
صادراتی فولاد خراســان در بازارهای 
منطقه و باز شدن میدان های جدید 
بازرگانی خارجی برای شرکت، قدردانی 

کرد.
گفتنی است در نخستین نشست 
هیات مدیره پس از این انتصاب، اعضا 
به اتفــاق آرا مهندس امینی را عنوان 
»رییس هیات مدیره« فولاد خراسان 

نیز انتخاب کردند.
مهندس حسین امینی از مدیران 

مجرب و خوش نام اجرایی کشور است 
و پیش از این با عنوان دســتیار ویژه 
وزیر »تعــاون، کار و رفاه اجتماعی«، 
ریاست شورای هماهنگی شرکت ها و 
موسسات زیر مجموعه این وزارت خانه 
را در خراســان رضوی بر عهده داشته 

است. 
گفتنی است نمایندگی مردم قائنات 
در دوره چهارم مجلس شورای اسلامی 
و نیز استانداری سیستان و بلوچستان 
در دولت هشتم، را می توان به عنوان 
برخی از مهم ترین سمت های گذشته 
ایشــان ذکر کــرد. مهنــدس امینی 
سرپرستی استانداری خراسان رضوی 

را نیز در پیشینه خود دارد.
تکمیل حلقه حساس تولید فولاد 
در خراســان رضــوی بــا راه اندازی 
کارخانه تولید کنســانتره در سنگان 
خواف، درحال حاضر یکی از مهم ترین 
چشم اندازهای راهبردی فولاد خراسان 
و مورد تاکید مدیرعامل، هیات مدیره و 

سهامداران این مجموعه است. 

با حکم رییس صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، عشایر و روستاییان و با اتفاق آرای هیات مدیره:

مهندس امینی به عنوان »رییس هیات مدیره فولاد خراسان« منصوب شد



در نخســتین کنفرانس ملی ریخته 
گری مداوم فولاد، طرح نظام پیشنهادات 
فولاد خراســان در بین طرح های ارائه 

شده به عنوان طرح برتر انتخاب شد.
در اولین کنفرانس ملی ریخته گری 
مــداوم که با حضور جمعی از اســاتید 
دانشگاه، مدیران و متخصصین صنعت 
فولاد کشــور در بندر عباس برگزارشد، 
از طرح »نظام پیشنهادها«ی برتر فولاد 
خراسان در میان دیگر طرح های مطرح 

شده  قدردانی به عمل آمد.
در ایــن کنفرانس که به همت فولاد 
هرمزگان برگزار شــد، طــرح های برتر 
در زمینه بومی سازی، نظام پیشنهادها 
و پژوهش های انجام شده توسط فولاد 

سازان مطرح شد.
گفنی اســت، موضوع  طــرح برتر 
معرفی شــده از ســوی فولاد خراسان، 
»ســاخت تابلو محلی )Local( جهت 
تســت اولیه ی ماشــین برش قبل از 
مونتاژ« بود که توســط پرویز ســاقی، 
مسئول شیفت نگهداری و تعمیرات برق 
ریخته گری و 9 نفــر از همکاران او در 
قالب بومی سازی های انجام شده توسط 

صنعت ریخته گری مطرح شد.
همچنین در میــان مقالات علمی، 
مقاله مهندس محمــد باطانی از واحد 
ریخته گری »فولاد سازی2« شرکت با 

عنوان »بهبود رفتار سایشی پوشش قالب 
های ریخته گری مداوم با اعمال پوشش 
الکترولس کامپوزیتی Ni-p-wc« نیز 
توسط مهندس علیرضا راستگو، رئیس 
ریخته گری مداوم بــرای جمع حاضر 

بیان شد.
به گــزارش واحد روابــط عمومی، 
هــدف اول این کنفرانس، شناســایی 
آخرین فناوری‌ها و دستاوردها در حوزه 
ریخته‌گری مداوم فولاد است. با توجه به 
تولید فعلی فولاد کشور )کمی و کیفی( 
و نیاز به توســعه خطوط فولادسازی و 
ریخته‌گری مداوم مطابــق افق ۱۴۰۴ 
نیاز است که آخرین فناوری‌ های ماشین 
‌های ریخته‌ گری مداوم بررسی و معرفی 
شود همچنین آخرین دستاوردهای مواد 

مصرفــی و تجهیــزات مختلف خطوط 
ریخته‌گــری هــم در ایــن کنفرانس 

موردتوجه قرار گرفت.
بــا توجه به این که یکــی از اهداف 
اساســی طبق سند چشــم‌انداز ۱۴۰۴ 
کشور، دســتیابی به تولید ۵۵ میلیون 
تن فولاد اســت و‌ بر مبنــای مطالعات 
طرح جامع کشور، نزدیک به ۸۰ درصد 
فــولاد تولیدی کشــور بر اســاس افق 
۱۴۰۴ توسط کوره‌های قوس الکتریک 
و القایی تولید می‌شود، لذا دستیابی به 
دانش فنی و فناورانه درخصوص فرآیند 
ریخته‌گری مداوم، از ملزومات اولیه طرح 
توسعه فولاد ایران است از این رو‌ در این 
کنفرانس به طور مشروح به آن پرداخته 

شد.

از جمله محورهای ارایه شده در این 
همایش به شرح زیر عنوان شد.

- بومی سازی و نوآوری در تکنولوژی 
مواد و قطعات ماشین ریخته گری،

- کیفیت و تولیــد گریدهای ویژه و 
عملیات آماده سازی محصول،

- شبیه سازی تاندیش قالب و ماشین 
مذاب-  جریــان  انجماد-  )متالــوژی- 

هدایت حرارتی و …( ،همچنین؛
- بهتریــن تجــارب بهره بــرداری، 
نگهداری، تعمیرات و توقفات در ماشین 

ریخته گری مداوم
- سیســتم هــای خنــک کاری و 

روانکاری در ریخته گری مداوم
- نقش فناوری اطلاعات در استقرار 
راهکارهای انقــاب صنعتی چهارم در 

فرآیند ریخته گری
- مدرن ســازی وتوسعه پلنت های 

ریخته گری مداوم
- اتوماســیون و ابزار دقیق و کنترل 

فرآیند ریخته گری مداوم
- ایمنی و مســائل زیست محیطی 

فرآیند ریخته گری مداوم
- متالوژی تاندیش، پاتیل و قالب

- نوآوری در تکنولوژی ماشین های 
ریخته گری  

در ایــن کنفرانــس از کتاب »تولید 
فولاد تمیز از آهن اسفنجی تا تختال« با 
حضور مسوولان و دست‌اندرکاران حوزه 

فولاد رونمایی شد.

تقدیر از طرح فولاد خراسان در کنفرانس ملی ریخته گری مداوم

در اين شــماره از نشــریه طنین در 
ادامه آشــنایی با كوره هاي توليد آهن 
اســفنجي به روش ميدركس واحدهای 
احیا مســتقیم فولاد خراســان اجزای 
دیگر کوره های احیا بررســی و معرفی 

می شوند :
خوشه یا کلوخه شکن های 

کوره احیا 
تماس و فشار مکانیکی گندله های 
آهن اسفنجی به یکدیگر در درون کوره 
احیا باعث چســبیدن آنهــا به یکدیگر 
ممکن است به تشکیل خوشه‌های آهن 
اســفنجی منجر شود . برای خرد کردن 
این خوشه های تشکیل شده احتمالی 
آهن اســفنجی و نیز تنظیم یکنواخت 
جریان بار در کوره در قســمت تحتانی 
کوره در ســه محل به ترتیب زیر هفت 

خوشه شکن نصب شده است:  
- سه خوشه شکن فوقانی یا بالایی  

Upper Burden Feeder  
- سه خوشه شکن وسطی  

Middle Burden Feeder 
- و یک خوشه شکن پایینی

 Lower Burden Feeder
خوشه شکن ها از لوله های فولادی 
که بر روی آنها تیغه های فولادی نصب 

شده تشکیل می شوند . تکیه گاه خوشه 
شکن ها در بیرون کوره بر روی یاتاقان 
هایــی قرار دارد و محــل اتصال آنها به 
کوره جهت جلوگیری از خروج گاز های 
کوره، آب بندی شده است. کلوخه شکن 
های بالایــی به علت درجه حرارت زیاد 
در کوره توســط آب سرد می گردند در 

صورتی که خوشــه شکن های وسطی 
و پایینی نیازی به ســرد شدن ندارند. 
مکانیزم حرکت خوشــه شکن ها از نوع 
هیدرولیکی و زوایــای چرخش آنها به 
طور دوره ای 22.5 درجه به راســت و 
22.5 درجــه به چپ می باشــد . برای 
این که خوشه شکن ها بیش از حد لازم 
آهن اسفنجی را خرد نکنند و سایش آنها 
حداقل باشد سرعت چرخش آنها با نرخ 
تولید کوره هماهنگ می گردد که با این 
عمل کلوخه شکن ها  نه تنها خوشه‌های 
آهن اســفنجی را خرد می کنند بلکه 
ســرعت جریان بار در کــوره را تنظیم 

می‌کنند.
تخلیه آهن اسفنجی در کوره 

میدرکس 
 سرعت تخلیه آهن اسفنجی از کوره 
توسط فیدر نوسانگری که در پایین ترین 
قســمت کوره احیا نصب شــده است و 
حرکت ارتعاشــی دارد تنظیم می شود. 
هرچه سرعت حرکت فیدر بیشتر باشد 
ســرعت تخلیه مواد از کوره ســریع تر 
خواهد بود که این با چرخش خوشــه 
شکن های وســطی و پایینی هماهنگ 
می باشــد. آهن اسفنجی تولیدی پس 
از تخلیه از کــوره، توزین و به انبارهای 

محصول ارسال می گردد.
 آهن اسفنجي سرد پس از خروج از 

كوره با طی کردن مسیرهایی به 2 مخزن 
محصول )پروداکت بین( ریخته شده و 
تحت شرایط خاصی جهت جلوگیری از 
فعال شدن و اکسایش اسفنجی بوسیله 
تزریق گاز خنثی نگهــداری و انبار می 

شود.
یکــی از واحدهای ناحیــه احیا در 
مســیر انتقال مواد به واحد فولادسازی 
واحد بریکت ســازی است. در روند احيا 
بــه روش ميدركس، میــزان نرمه های 
آهن اسفنجی کوچک تر از  5 ميليمتر، 
بــا توجه به کیفیت گندلــه مصرفی تا 
حــدود 3 درصد می باشــد. این مقدار 
پس از ســرند شدن توســط تجهیزات 
خاص و طــی فرآیند ویژه ای با افزودن 
مواد چسبنده تبدیل به بریکت می شود. 
بریکت تولیدی امکان استفاده و مصرف 
در کوره هــای قوس الکتریک یا فروش 
مســتقیم به عنوان یکی از محصولات 

سبد تولید فولاد خراسان را دارد.

طنین3
ماهنامه داخلی شرکت مجتمع فولاد خراسان

سال هفدهم* شماره 205* بهمن و اسفندماه 1398

فناوری تولید

تهیه و تنظیم: مهندس امین احمدیان
کارشناس ارشد دفتر فنی »احیا مستقیم«

آشنایی با کوره تولید آهن اسفنجی )2(

 نشان برنزین »تعالی 
منابع انسانی« در آلبوم 
توفیقات فولاد خراسان

شــرکت فولاد خراســان برای نخســتین 
بــار موفق به دریافت نشــان برنزیــن تعالی 
منابع انســانی در جایزه اســتاندارد 34000 
در چهارمیــن کنفرانس ملــی مدیریت منابع 

انسانی شد.
به گزارش روابط عمومی فولاد خراسان، در 
این مراســم که با حضور ده ها تن از مدیران 
و استادان حوزه مدیریت منابع انسانی کشور 
در 18 دی ماه 1398 در محل دانشگاه تهران 
برگزارشــد، به برترین شــرکت ها و سازمان 
هــای دولتی و خصوصی جوایزی به تناســب 
سطح بلوغ مدیریت منابع انسانی اهدا گردید.

در این همایش،  دکتر غفوری، مدیر عامل 
 c3 مجتمــع فولاد خراســان نشــان برنزین
»استاندارد  تعالی منابع انسانی« را در جایزه 

استاندارد 34000 دریافت کرد.
این گزارش می افزاید:  فولاد خراســان در 
ارزیابی تمامی فرایندهای منابع انســانی که 
در 7 دی ماه در محل کارخانه اجرا شــد، در 
حوزه های امور کارکنان، امور خدمات رفاهی، 
آموزش و برنامه ریزی نیروی انسانی، ایمنی، 
بهداشــت و سلامت کارکنان از سوی ارزیابان 
دانشــگاه تهران )مجری این کنفرانس( مورد 

ارزیابی قرار گرفت.
ارزیابــان نقــش اقدامات انجام شــده در 
حوزه منابع انســانی طی ســال های اخیر را 
در افزایــش رضایت و ارتقــای حس تعلق و 
مسئولیت پذیری کارکنان بسیار موثر ارزیابی 

کردند.
هدف از جایزه اســتاندارد 34000 که در 
سال 1391 به جامعه حرفه‌ای مدیریت منابع 
انسانی معرفی شد و تاکنون طی چند مرحله 
یافته است، هدایت سازمان‌های کشور  بهبود 
در مســیری است که بتوانند با آسیب‌شناسی 
فرایندهای مدیریت منابع انسانی را به حرکت 

در مسیر تعالی استحکام و قدرت بخشند.
گفتنی اســت در این استاندارد، پنج سطح 
بلوغ تعریف شــده است که پایه‌های متوالی و 
مستمری برای بهبود ۱۴ فرایند منابع انسانی 
فراهــم می‌آورد و ســازمان‌ها ضمــن تعیین 
ســنجه‌هایی برای حصول اطمینان از کارایی 
و عملکرد خود در قالب این فرایندها، به رصد 
»12 نگــرش کلیدی منابع انســانی« اهتمام 

می‌ورزند.

مدیر عامــل فولاد خراســان، طی 
مراســمی با حضور و معاونان، مدیران 
»روابــط عمومی«، »خدمــات و رفاه«، 
»امور کارکنــان«، ضمن تبریک میلاد 
حضرت فاطمه)س( و روز زن، از خدمات 
و تلاش های بانوان شــاغل در مجتمع 

قدردانی کرد.
دکتر غفوری، در این مراســم بانوان 
شــاغل در مجتمع را نمونه ای از زنان 
تلاشگر و موثر در اقتصاد و تولید کشور 
دانســت و ضمن ضمــن تبریک میلاد 
حضرت فاطمه)س( و روز زن، خدمات 

و از تــاش های زنان شــاغل را که در 
حرفه های مختلف سهمی غیرقابل انکار 
در اقتصاد کشــور و نیز پیشبرد جامعه 
به سوی اهداف متعالی همگام با حفظ 

کیان خانواده دارند، ستود.
دکتر غفوری گفت: بانوان شاغل هم 
در ســنگر خانواده و هم در سنگر کار و 
کوشــش در محیط های اداری، نقش 
خود را به شایســتگی ایفا کــرده اند و 
خدمات قابل تقدیری را به جامعه خود 

ارائه نموده اند.
گفتنی اســت در ادامه خواسته ها و 

نقطه نظراتی از ســوی  کارکنان خانم 
مطرح و پاســخ هایی نیز از سوی مدیر 

عامل ارائه گردید.

در پایان این مراسم، سپس هدیه ای 
به رسم یادبود به بانوان اهدا شد.

تجلیل از بانوان شاغل در فولاد خراسان 



حمایت از »تسهیل 
ازواج و تحکیم خانواده« 
در راستای مسئولیت های 

اجتماعی فولاد خراسان

دشــواری ازدواج های امروزی و سنگ 
اندازی های بســیار خانواده هــا، یکی از 
چالش های مهم جوانان امروز در مســیر 
رسیدن به آرامش است و پیامدهای منفی 
اجتماعی این امر، ضرورت ایفای مسئولیت 
از ســوی فعالان اجتماعــی و فرهنگی را 

ایجاب کرده است.
در پی فعالیت تشــکلی مــردم نهاد، 
با همــکاری فعالان فرهنگــی و مذهبی 
شهرستان نیشابور با هدف ترویج »ازدواج 
آســان«، مجتمع فولاد خراســان نیز در 
راستای ایفای مســئولیت های اجتماعی  
خود، اقدام به یاری موسســان این تشکل 

نمود.
به گفتــه معاون منابع انســانی و امور 
اجتماعی »فولاد خراسان«، این شرکت در 
راســتای توجه به چالش های اجتماعی و 
مشکلات فرهنگی، حمایت از این اقدام را با 
هدف کمک به فرهنگسازی و ترویج الگوی 
ازدواج آســان و تسهیل شــرایط تشکیل 
خانواده، متناســب با مسئولیت اجتماعی 

خود به عمل آورد.
مهنــدس صبوریان افــزود: در پی هم 
اندیشــی های صورت گرفتــه میان واحد 
آموزش »فولاد خراسان«  و مدیر موسسه 
ازدواج آســان، جشــن افتتاحیه »ازدواج 
آســان« )تحت عنوان خانــواده مطهر( با 
کمک و حمایت فولاد خراســان در تاریخ 
17بهمن مــاه 1398 در »فرهنگســرای 

سیمرغ« نیشابور برگزار شد.  
رییس آموزش و تحقیقات منابع انسانی 
شــرکت نیز در این باره گفــت: اقدامات 
زیادی در ایــن زمینه از قبیــل ثبت نام 
زوجین و همکاری با سازمان ها، موسسات 
و فروشگاهای مرتبط با ازدواج انجام گردید.

مهنــدس فروندی بــا بیــان این که 
کارکنــان آموزش و خدمات شــرکت در 
محل فرهنگســرا خدمات دهی پذیرش، 
پذیرایــی و هماهنگــی هــای مربوطه را 
بــه انجام رســاندند، افزود: این نشســت 
اجتماعی-آموزشــی با حضور مســئولان 
فرهنگــی، اجتماعی شهرســتان از جمله 
مهندس نجفی، شــهردار محترم نیشابور 

گشایش یافت.
گفتنی اســت در این مراسم، مهندس 
فروندی به عنوان نماینده فولاد در سخنانی 
در رابطــه با اشــاره بــه حمایتهای فولاد 
خراسان، از جمله در توسعه شهری و نقش 
این مجتمع در  ایجــاد درآمد اقتصادی و 
ارتقای میزان اشتغال، گفت: علاوه بر تلاش 
های صورت گرفته در راستای حفاظت از 
محیط زیست  به عنوان یکی از مهم ترین 
مسئولیت های اجتماعی شرکت، فعالیت 
هایی نظیر توسعه شهری از قبیل پرورش 
نیروهای متخصص، توانمندســازی حمل 
و نقل جاده ای، ارتبــاط با مراکز علمی و 
پژوهشــی و کمک به توسعه آنها، آموزش 
کارآمــوزان،  و... اقداماتــی اســت که از 
ایجاد  توانمندی هــای نوین برای جوانان 
شهرستان و کمک غیرمستقیم به تحکیم 

نهاد خانواده حکایت دارد.
وی کمک به مراکز خیریه، مشــارکت 
در امداد به ســیل زده گان و زلزله زدگان، 
کمک بــه پروژه هــای شــهری، افتتاح 
موسســاتی نظیر نانوایی و خشکشویی در 
راستای حمایت از خانواده های زندانیان و 
اقداماتی مثل گلریزان زندانیان را از دیگر 
شواهد تسهیم فولاد خراسان برای تحکیم 
و حمایــت از نهاد خانواده ارزیابی و عنوان 

کرد.
برگــزاری یــک دوره  گفتنی اســت 
آموزشی برای زوجین، بخش اصلی برنامه 
یاد شده بود که با حضور 600نفر در سالن 

اصلی فرهنگسرا اجرا شد. 

امیدهای آینده ساز

1( محمدمتیــن کریمی، فرزند همکار 
گرامی آقای حســین کریمی، در ســی و 
دانش  فرهنگی-هنری  جشنواره  هفتمین 
آموزی، در رشــته فیلم کوتاه داستانی به 

کسب مقام اول استان نائل شد. 
2( روشــنک نصر فرزند همکار گرامی 
آقای حســن نصر، در مسابقات تیراندازی 
آزاد اســتان، در رده نوجوانان  موفق شد 

مقام دوم را کسب کند.
3( ســارا توزندجانی، فرزند همــکار گرامی آقای 
توزندجانی، در جشــنواره نوجوانــان خوارزمی و در 
رشته علوم آزمایشــگاهی به کسب مقام سوم استان 

نائل شد. 
4( ستایش شورگشتی فرزند همکار گرامی آقای 
علیرضا شورگشتی، در مســابقات »توتال هاپکیدو« 
قهرمانی خراســان رضوی و رده نوجوانان  موفق شد 
مقام دوم استان را در بخش دفاع شخصی کسب کند.

5( ستیلا شورگشــتی فرزند همکار گرامی آقای 
علیرضا شورگشتی، در مســابقات »توتال هاپکیدو« 
قهرمانی خراســان رضوی و رده نونهالان  موفق شد 
مقام اول اســتان را در بخش افُت ارتفاع کسب کند.

ایشان همچنین مقام اول بخش دفاع شخصی همین 
مسابقات را به خود اختصاص داد.

6( تکتم اقبالی فرزنــد همکار گرامی 
آقای علی اقبالی، در مسابقات ژیمناستیک 
هنری قهرمانی خراسان رضوی، مقام اول 
و قهرمانی نوجوانان اســتان را از آن خود 

کرد.
7( نادیا حســنی فرزند همکار گرامی آقای علی 
حســنی، در مســابقات »توتال هاپکیدو« قهرمانی 
خراســان رضوی و رده نونهالان  موفق شد مقام اول 

استان را در بخش مبارزه کسب کند.
8( نیلوفر حسنی، دیگر فرزند همکار گرامی آقای 
علی حسنی، در مسابقات »توتال هاپکیدو« قهرمانی 
خراسان رضوی و رده نوجوانان  موفق شد مقام دوم 

استان را در بخش دفاع شخصی کسب کند. 
9( امیرمحمد هروی فرزنــد همکار گرامی آقای 
رضا هروی، در مســابقات »توتال هاپکیدو« قهرمانی 
خراسان رضوی و رده نونهالان  موفق شد مقام سوم 

استان را در بخش مبارزه کسب کند. 
10( یسنا خزائی فرزند همکار گرامی آقای حمید 
خزائی، در سی و هفتمین جشنواره فرهنگی-هنری 
دانش آموزی، در رشــته تکنوازی- پیانوکلاســیک 

ایرانی به کسب مقام سوم استان نائل شد. 
11( رضا مــروی فرزند همکار گرامی آقای هادی 
مروی، در مسابقات قهرمانی کاراته استان به مناسبت 
هفته بسیج، در رده نوجوانان  موفق شد مقام دوم را 

کسب کند.
واحد »روابــط عمومی« آرزومند تــداوم افتخار 
آفرینــی ها و در مراحل بالاتر بــرای این 11 عزیز و 
عزت و ســربلندی همه اعضای خانواده بزرگ فولاد 

خراسان است.

مقابله با کرونا، دستور کار کمیته ویژه پیشگیری در فولاد خراسان:

»مجتمع فولاد خراسان« در کنار کارکنان سخت کوش 
و مردم شریف نیشابور

مقاله مهندس علی بهشــتی پور، 
همکار شــاغل در واحد »مکانیک« 
مدیریت نــورد، در ژورنال معتبر بین 
 Metal and Material المللــی 
قرار  پذیرش  مورد   International

گرفت. 
علــی بهشــتی پور، دانشــجوی 
مواد  مهندســی  ارشد  کارشناســی 
)گرایش خوردگــی و حفاظت مواد( 
در دانشــگاه علوم و تحقیقات واحد 

خراسان رضوی است.
وی در ایــن مقاله، کــه آن را به 
عنوان نتیجــه آزمایش های خود در 
ســال 1396 تدوین کرده، به »روش 
نوین تــف جوشــی پودرهای  های 
فلزی« پرداخته و پس از ارســال آن 

برای این مجله علمی پژوهشی در 12 
مــی 2018، گواهی پذیرش آن را در 
تاریخ 28 اکتبــر 2019 )تاریخ چاپ 

مقاله( دریافت کرد. 
ژورنال علمی پژوهشی یاد شده که 
در زمینه مهندســی مواد )متالورژی 
فیزیکی، علــم مواد، پردازش فلزات و 
مواد( به انتشار مقالات و دستاوردهای 
تحقیقات علمی می پــردازد، دارای 
رنکینــگ 6588 و واچ ایندکس 36 
بوده که توســط موسســه انتشارات 

springer منتشر می شود.
مقاله علی بهشتی پور با عنوان 
Comparison of 

Mechanical Properties 
and Corrosion Behavior 

of Al‑NanoAl2O3 
with Al‑MicroAl2O3 
Composites Made by SPS 
Process

زاده،  با همکاری مصطفی مهدی 
داوود خادمی، الهه خودیر و حمیدرضا 
امامیــان در حــوزه خوردگــی مواد 

نگارش یافته است. 
پژوهشــی  مقاله  این  نویســنده 
با بیــان این که در ایــن پژوهش به 
»نانوکامپوزیــت Al‑Al2O3 بــه 
روش SPS«، کــه یکی از روش های 
نوین تف جوشی پودرهای فلزی است 
پرداخته شده است، به »طنین« گفت: 
هــدف از پرداختن به ایــن موضوع 
»بررسی ریز ساختار نمونه های تولید 
شــده و چگونگی توزیــع نانوذرات، 
همچنین تشخیص عناصر و ترکیبات 
حاضر در ســاختار با میکروســکوپ 
الکترونی روبشــی )SEM( مجهز به 

سیستم EDS بوده است.«
نانــوذرات  اثــر مقادیر  بررســی 
Al2O3 بر روی خواص مکانیکی و 
رفتار خوردگی، آزمون های استحکام 
فشاری، دانسیته نسبی و پلاریزاسیون 
دینامیکــی بر روی نمونه های حاوی 
 Al2O3 0 تا 15 درصــد وزنی نانو
از دیگر موارد پرداخته شــده در این 

تحقیق است.
گفتنی است مهندس بهشتی پور، 
مقاله ای کنفراســی را نیز با همین 
عنــوان در »پنجمین کنفرانس ملی 
نوین مهندسی مواد،  دســتاوردهای 
مکانیک و هوافضا« در تاریخ بهمن ماه 

97 ارائه داده است. 

حضور معاون رئیس 
جمهور در نمایشگاه بومی 

سازی فولاد خراسان 

چرخه ی تولید مجتمع فولاد 
خراسان پرسرعت تر از گذشته

رشد تولیدات مجتمع 
فولاد خراسان بی اعتنا به 

تحریم ها ادامه دارد طنین ماهنامه داخلی شرکت مجتمع فولاد خراسان
صفحه2سال هفدهم* شماره 203* مهر و آبان 1398 صفحه2

گردهمایی باشکوه و صمیمی خانواده بزرگ 
فولاد خراسان در زادروز پیامبر مهر و رحمت

بیش از 90درصد پذیرفته شدگان آزمون 
استخدامی »فولاد خراسان« بومی هستند
داوطلبان اهل نیشابور و فیروزه بالاترین تعداد قبول شدگان را دارند

استمرار کیفیت در تولید و تداوم صادرات 
فولاد خراسان

ترجمان »رونق تولید« با ثبت رکورد 

بازاریابی و فروش در  فولاد خراسان

صفحه2

مطابق با استاندارد ISO 50001: انجام شد؛

تمدید اعتبار گواهینامه نظام مدیریت 
انرژی  فولاد خراسان

صفحه3

مختصات فناورانه »احیا مستقیم« در 

فولاد خراسان

صفحه3

صفحه4

94 درصد از پذیرفته شدگان آزمون استخدامی امسال مجتمع فولاد خراسان 
را نیروهــای بومی تشــکیل می دهند و تنها 6درصد از پذیرفته شــدگان آزمون 
استخدامی اخیر این مجتمع »غیر بومی« و از جوانان تحصیل کرده سایر مناطق 

کشورمان هستند.
معاون منابع انســانی و امور اجتماعی »مجتمع فولاد خراســان« با بیان این 

مطلب به خبرنگاران گفت: با سیاست اتخاذ شده

فولاد خراسان برای ســومین بار به عنوان واحد نمونه استاندارد استان 
معرفی شــد و تندیس و لوح تقدیر این جایزه کیفیت را کسب کرد.

به گزارش واحد روابط عمومی در مراسمی که به مناسبت گرامی داشت 
هفته اســتاندارد، با هدف معرفی و تقدیر از واحدهای نمونه استاندارد، از 

ســوی اداره کل استاندارد استان خراسان رضوی، برگزار شد
صفحه2صفحه3

بازدید همکاران از کارخانه 

درحال احداث آهک 

صفحه4

مراســم تقدیر از دانش پژوهــان ممتاز خانواده بزرگ »مجتمع فولاد خراســان« همزمان با زادروز پیامبر 
گرامــی)ص( و امــام صادق )ع( با حضور قریب بــه 8 هزار تن از همکاران و اعضای خانواده ایشــان با همت 

واحدهای منابع انسانی و روابط عمومی برگزار شد. 
مدیر عامل فولاد خراسان در آغاز جشن بزرگ خانواده فولاد، از همکاران و خانواده های آنان به پاس تلاش 

و زحماتی  که در راستای شکوفایی و رونق تولید کشور به انجام می رسانند، قدر دانی نمود.
دکتر غفوری، همچنین از مدیران اجرایی شهرستان، استان و کشور نیز به خاطر حضور در این جشن و در 

کنار اعضای خانواده بزرگ فولاد خراسان سپاسگزاری کرد.
در جشــن بزرگداشت زادروز پیامبر گرامی اسلام )ص( و امام صادق )ع( که در دو شب )23و24 آبان ماه( 
برگزار شــد، از 1012 تن از فرزندان عضو خانواده بزرگ فولاد خراســان، که در ســال تحصیلی گذشته حائز 
رتبه های ممتاز مقاطع تحصیلی مختلف شده بودند و نیز راه یافتگان به دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی، با 

اهدای هدایا و لوح، تقدیر به عمل آمد.
گردهمایی صمیمانه و باشــکوه خانواده فولاد خراســان با اجرای برنامه های هنری توســط هنرمندان به 
نام  صدا و ســیما، اجرای زنده موســیقی اصیل ایرانی و موســیقی پاپ )با هنرمندی علی زندوکیلی و سینا 

شعبانخانی(، برنامه های طنز و همراه بود.

امیدهای آینده ساز

از کارکنان ستادی  جمعی 
همــکاران  نماینــدگان  و 
اتفاق اعضا  به  فولادخراســان 
هیئت رئیسه مجمع و هیئت 
مدیره تعاونی مصرف شرکت، 
از مجتمع در حال احداث آهک 
»فولادیار نوین« بازدید کردند.

به گــزارش روابط عمومی 
»گروه شــرکت هــای تعاونی 
فولادیــار«، در این بازدید، که 
روز سه شنبه، دوم مهرماه 98 
و همزمان با ورود تجیهزات و 
قطعات کوره آهک برگزار شد، 
همکاران از مسیر خط تولید در 
حال احــداث کارخانه، بخش 
های »ریل نقاله«ی حمل مواد 
اولیه و محصولات تولید شده، 

سیستم خنک کننده، کارخانه 
و ســیلوها و نیز ســاختمان 
اداری، باسکول و توزین و سوله 
های انبــار و تعمیرات، بازدید 

کردند.
کــه  بازدیــد،  ایــن  در 
مدیرعامل، مدیــران و اعضای 
هیات مدیره شــرکت فولادیار 
نیز حضور داشــتند، در طول 
این برنامــه، روند اجرای پروژه 
و اقدامــات انجام شــده برای 
ســاخت و راه انــدازی ایــن 

کارخانه تشریح شد.
روابــط عمومی فولادیار در 
ادامه این گزارش افزود: روز 25 
مهرماه نیز برخی از تجهیزات و 
قطعات کوره، وارد کارخانه در 

دســت احداث آهک فولادیار 
نوین شد. 

 ،)Kiln riser( کیلن رایزر
 kiln base( کیلن بیس پلیت
 Heavy( هوی شل ،)plate
shell( تجهیزاتی بود که 25 
مهرمــاه 1398 وارد ســایت 

احداث این کارخانه شد.
مهنــدس موســوی، مدیر 
عامــل مجموعــه »تعاونــی 
فولادیار« از همراهی و حضور 
همکاران فولاد خراســان، در 
تشــکر  و  بازدیدقدردانی  این 
کرد و اظهار امیدواری نمود که 
راه اندازی کارخانه آهک، گام 
موثری در مســیر تامین مواد 

اولیه فولاد خراسان باشد. 

بازدید همکاران از کارخانه درحال احداث آهک 
1( جعفر طالبیان همکار گرامی شاغل 
در واحد ذوب، در نخســتین جشــنواره 
موســیقی »آوای ســوت« که در استان 
مرکزی برگزار شــد، موفق شد به افتخار  
کسب مقام نخست این جشنواره کشوری 

نائل شود.
2( نگار چمبری، فرزنــد همکار گرامی آقای محمود 
چمبری، در مســابقات کاراته قهرمانی کشــور، ســبک 
شــوتوکان، در رشته کاتا به کســب مقام نائب قهرمانی 
جوانان کشــور نائل شــد. ایشــان همچنین رتبه سوم 
مشترک تیمی را نیز در همین مسابقات از آن خود کرد.
3( نرگس چمبری، دیگــر فرزند همکار گرامی آقای 
محمود چمبری هم، در مسابقات کاراته قهرمانی کشور، 
سبک شوتوکان، در رشته کومیته به کسب مقام قهرمانی 
تیمی نونهالان کشور نائل شد. ایشان همچنین رتبه سوم 

در رشته کومیته را در همین مسابقات از آن خود کرد.
4( زهرا ســکاکی فرزند همــکار گرامی آقای محمد 
ســکاکی )شــاغل در واحد خدمات و رفاه(، در دومین 
المپیاد اســتعدادهای برتر ورزش کشور در رده نونهالان  

موفق شد مقام دوم کشور را کسب کند. 
5( فاطمــه شــورابی فرزند همکار 
گرامی آقای حســین اصغر شــورابی، 
استان خراسان  قهرمانی  مسابقات  در 
رضوی و در دو رشــته دفاع شخصی و 
مبارزه موفق شــد عنوان اول را کسب 
کند. ایشــان همچنین در مســابقات 
قهرمانی کشور در رشته »توتال هاپکیدو« حائز مقام دوم 

تیمی کشور شد.
6( عرفان بازوبنــدی فرزند همکار گرامی آقای جواد 
بازوبندی، در مســابقات لیگ فوتبال شهرستان در رده 

نونهالان  موفق شد مقام سوم را کسب کند.
7( امیررضــا جهانی راد فرزند همــکار گرامی آقای 
مجید جهانی راد، در مسابقات قهرمانی اواسپرت استان 

در رده نوجوانان  موفق شد مقام اول را کسب کند.
8( محمدمتیــن کریمــی فرزنــد 
همکار گرامی آقای حسین کریمی، در 
مسابقات فرهنگی هنری دانش آموزان، 
در رشته کارگردانی فیلم داستانی موفق 
شد عنوان اول شهرستان را کسب کند. 
ایشــان همچنین در رشــته موسیقی 
همین جشــنواره با نوازندگی ســاز »پیانو کلاسیک« و 

همنوازی عنوان نخست شهرستان را حائز شد.
9( طاها الاجه گردی فرزند همکار گرامی آقای علی 
الاجه گردی، در مســابقات قهرمانی ووشــو شهرستان، 
ســبک شــائولین در رده نونهالان  موفق شد مقام سوم 

ساندا را کسب کند.
10( مهتاب شــریفان فرزند همکار 
گرامی آقای اســماعیل شــریفان، در 
تکواندو شهرستان،  قهرمانی  مسابقات 
در رده شــکوفه ها  موفق شــد مقام 

قهرمانی نیشابور را کسب کند.
آبادی فرزند  11( ســیما مســیح 
همکار گرامی آقای حســن مســیح آبادی، در مسابقات 
محاسبات سریع ذهنی )UCMAS( در رده 1، توانست 

دیپلم افتخار و لوح درجه 1 را به خود اختصاص دهد.
12( پریسا شورگشتی فرزند همکار گرامی آقای علی 
شورگشتی، در مسابقات سطح بندی هیات ژیمناستیک 

خراسان رضوی، موفق به احراز درجه »خوب« شد.
واحــد »روابــط عمومــی« آرزومند  تــداوم افتخار 
آفرینــی ها و در مراحل بالاتر برای این 12 عزیز و عزت 
و ســربلندی همه اعضای خانواده بزرگ فولاد خراسان 

است.

گردهمایی باشکوه 
و صمیمی خانواده 

بزرگ فولاد 
خراسان در زادروز 
پیامبر مهر و رحمت

استقبال پرشور خانواده بزرگ فولاد خراسان از جشن 
میلاد پیامبر)ص(

خوش آمدگویی دکتر غفوری، »مدیرعامل 
فولادخراسان« به مهمانان جشن میلاد

خیرمقدم »مدیر روابط عمومی« به اعضای خانواده 
همکاران و دانش پژوهان ممتاز مجتمع

اجرای برنامه های هنری و اصیل توسط هنرمندان مطرح در سالروز جشن میلاد پیامبر)ص( با استقبال پرشور 
خانواده ی بزرگ فولاد همراه شد

تلاش همکاران »منابع انسانی« برای پذیرایی منظم 
از همکاران

فرزندان »خانه امام علی)ع(« و»خانه کودکان حضرت 
مریم« مهمانان گرانقدر جشن خانواده فولاد بودند

حضور مسئولان شهری و هیات مدیره فولاد خراسان در جشن خانواده فولاد بزرگ خراسان 

ادامه از صفحه1
- 1000 عدد ماسک استاندارد 

حفاظتــی  عــددگان   1500-

پرسنل بخش درمان نیشابور
- و تهیه ده هــا کیت حفاظتی 

برای پرسنل فداکار بیمارستان 

- و... نموده است.
آرزوی  با  عمومــی  روابط  واحد 
تندرســتی بــه عنوان مهــم ترین 
عطیه الهی بــرای همه هم وطنان، 
بر شــعار »باهم کرونا را شکســت 
دهیــم« تاکید می کند. کانال های 
مختلف اطلاع رســانی شــرکت، از 
جمله در فضای مجــازی، ماهنامه 
طنیــن، رســانه هــای مکتوب و 
مانیتورهای  اطلاع رسانی محیطی 
 »HSE« با همکاری واحد شرکت 
در ایــن زمینــه در خدمت اطلاع 
رســانی بــه همــکاران و خانواده 

محترم ایشان خواهد بود.

پذیرش مقاله پژوهشی همکار فولاد خراسان در ژونال 
علمی پژوهشی معتبر
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