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تعمیرات موفق واحد احیا با 
دستاوردهای تازه

احیای سنگ آهن چگونه
 انجام می شود؟

پذیرش مقاله پژوهشی
همکار فولاد خراسان در

 ژورنال معتبر علمی

ادامه برنامه های تفریحی-
رفاهی-آموزشی شرکت با محوریت 

نشاط و تحکیم خانواده

مدیــر عامل فــولاد خراســان از همراهی ســهامداران 
عمده ی  مجتمع با تســریع در رونــد راه اندازی و فعال 
ســازی دوباره پروژه احداث کارخانه کنســانتره ســنگ 
آهن ســنگان خبر داد. این خبر می تواند پیش درآمدی 
باشــد برای رفع انســداد از روند آخرین حلقه از توسعه 

های کلیدی فولاد خراســان در مســیر تکمیــل زنجیره 
تولید فولاد در شــرق کشــور. به گزارش روابط عمومی، 
دکترغفوری در پی نشســتی که با حضور مشاورانِ مدیر 
عامل »صندوق بیمه اجتماعی کشــاورزان، روستائیان و 
عشایر«، هیات مدیره »شرکت تهیه و تولید مواد معدنی 

شــرق« و معاونان شــرکت در روز یکشــنبه 7 مهرماه در 
محل دفتر مدیریت مجتمع برگزارشــد، اظهار داشــت: 
فعال سازی این پروژه وتلاش برای رفع موانع راه اندازی 
کارخانه کنسانتره در دستور کار هیات مدیره قرار گرفته 

است.

قائم مقام مدیرعامل در گرامی داشت روز ایمنی و آتش نشانی:

تاکید بر پیشگیری، به روز بودن و آمادگی تجهیزات
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آرش محمــدی، رابط رســانه ای HSE-  آیین روز »ایمنی و آتش نشــانی« با 
حضــور قائم مقام مدیر عامل و معاون »منابع انســانی و امــور اجتماعی« در محل 

واحد HSE برگزار و یاد همکاران شهید آتش نشانی مجتمع گرامی داشته شد.
مهندس صالح محمدزاده، قائم مقام مدیرعامل مجتمع فولاد خراسان در دیدار 
با با مدیر و پرســنل HSE مجتمع ضمن تبریک روز آتش نشــانی و ایمنی و آرزوی 
محیط کاری بدون حادثه، در مورد اهمیت پیشــگیری از بروز حوادث چنین اظهار 
داشــت: آنچه حائز اهمیت می باشد، پیشــگیری از بروز حوادث و در عین حال به 

روز بودن و آماده به کار بودن در این راه است.
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عزم جدی برای خروج پروژه کنسانتره سنگان از گلوگاه تامین منابع مالی

تصمیمات ویژه برای احیای آخرین حلقه زنجیره تولید در فولاد خراسان

راهنمای استفاده از 
کتابخانه  دیجیتال

مجتمع فولاد خراسان 

برپایی پرچم سوگ 
ماه محرم در 

مجتمع فولاد خراسان

 غنی سازی اوقات فراغت همسر و فرزندان

 کارکنان  فولاد خراسان با برگزاری

نخستین دوره مهارت آموزی فنی حرفه ای

به دنبــال موافقت نامــه همکاری میان مجتمع فولاد خراســان و ســازمان 
آموزش فنی و حرفه ای، نخســتین دوره مهارت آموزی ویژه اوقات فراغت برای 
اعضای خانواده بزرگ فولاد خراسان برگزار شد. در دوره های آموزشی خانواده، 
ویژه اوقات فراغت تابســتان 1398، که پیش از این از طریق تابلوهای اعلانات 
عمومی شــرکت اطلاع رســانی شده بود، همکاران نســبت به ثبت نام همسر و 
فرزندان خــود در دوره های »تکثیر و پرورش گیاهان آپارتمانی«، »ســرویس و 
نگهداری خودرو« و »درودگری« اقدام نمودند و با به حدنصاب رسیدن در دوره 

اول و دوم، این دوره ها از ابتدای تابستان برگزار شد.

با حکمی از سوی دکتر غفوری:

 قائم مقام مدیرعامــل مجتمع فولاد 
خراسان منصوب شد
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طنین ماهنامه داخلی شرکت مجتمع فولاد خراسان
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آماده به کاری تجهیزات کارخانه گندله  
و رکوردزنی های پیاپی

انجام موفقیت آمیز مهندسی 
معکوس قطعات آسیاب گندله سازی 

صفحه3

با همــت همــکاران پرتلاش 
واحد فولادسازی، »مجتمع فولاد 
خراسان« خردادماه امسال موفق 
شد رکورد ماهانه تولید فولاد خام 
خــود را در واحد »فولادســازی 
شماره2« 1350 تن  ارتقا بخشد.

عمومی،  روابــط  گــزارش  به 
معــاون بهــره برداری شــرکت 
خراســان از دســتیابی به رکورد 
در  فــولاد  ماهانه  تولیــد  جدید 
کارخانه فولادسازی مجتمع خبر 

داد. 

به گفتــه مهنــدس زارع،  با 
پایان یافتن ســومین ماه از سال 
»جهش تولیــد«، کارکنان واحد 
فولادسازی شــماره2 شرکت، در 
ماهانه  تولید  امســال  ماه  خرداد 
این واحد را با 1350 تن ارتقا، به 
میزان 51079 هزار تن رساندند. 
این  اعلام  بــا  زارع  حمیدرضا 
خبــر، اظهار کرد: رکــورد قبلی 
این واحــد با رقم 49729هزارتن 
ماه سال 1398  درآبان  شــمش 

رقم خورده بود. 

گردهمایــی مدیــران روابط عمومی 
دستگاهی های اجرایی شهرستان نیشابور 
با حضــور امام جمعه، معاون اســتاندار 
و فرمانــدار ویژه نیشــابور و به میزبانی 

»مجتمع فولاد خراسان« برگزار شد.
در ایــن گردهمایــی که بــه ابتکار 
فرمانداری شهرســتان و همراهی روابط 
عمومی مجتمع شــفولاد پیش از ظهر 
یکشــنبه 8 تیرماه 1399 برگزار شــده 
بود، مدیران و نمایندگان روابط عمومی 
دستگاه های اجرایی، ضمن بیان دیدگاه 
هــای خود، برخی چالش ها بر ســر راه 
انجــام وظیفــه روابط عمومی هــا را با 
مدیر ارشــد اجرایی شهرستان در میان 

گذاشتند.
امام جمعه نیشابور:  مدیران 

شهرستان، جایگاه روابط عمومی ها 
را ارتقا دهند

در این مراســم امام جمعه نیشابور با 
بیان این که مهم تریــن اصل در روابط 
عمومی، »اخلاق« اســت، افــزود: یکی 
از  مهم‌تریــن ویژگی‌های روابط عمومی 

مخاطب شناسی  دانست.
عمومی  روابط  یعقوبی  حجت‌الاسلام 
ها را »قلب ســازمان« دانســت و تاکید 
کرد: مدیران و کاکنان روابط عمومی باید 
برای توانمندسازی خود، انجام وظیفه در 
قبال سازمان و در راستای  رفع مشکلات 
جامعه هر چه بیشــتر مجهــز به علم و 

تخصص گردند.  

تامین 90 درصد کنسانتره مورد 
نیاز فولاد خراسان از داخل استان 

اقدام تازه فولاد خراسان در تجهیز و 
بهسازی سیمای شهر

پروژه آماده سازی نصب 
بزرگترین تلویزیون شهری 

یکپارچه استان
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انتصاب سرپرست جدید 
بازاریابی و فروش فولاد خراسان
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مدیر عامل فولاد خراسان:

روابط عمومی ها حافظ سرمایه 
اجتماعی و دارایی معنوی سازمان هستند

امام جمعه نیشابور در جمع مدیران روابط عمومی ادارات نیشابور به میزبانی فولاد خراسان:

»اخلاق« مهم ترین اصل روابط عمومی است

ثبت رکورد جدید تولید در 
فولادسازی 

تفسیر جهش تولید در عمل توسط 
مجتمع فولاد  خراسان

مدیرعامــل »مجتمــع فــولاد 
خراســان« از دســتیابی به رکورد 
جدید تولیــد در کارخانــه گندله 
ســازی این شرکت برای دومین بار 

درفاصله یک ماه خبرداد.
به گزارش روابط عمومی، دکتر 
غفوری در تشــریح ایــن موفقیت 
گفت: همــکاران مان در شــرکت 
مصمم تر از همیشه برنامه »جهش 
تولید« را در دســتور کار  خود قرار 
داده و با تــاش و هم افزایی همه 
کارکنان ســتادی، فنی، پشتیبانی، 
تامیــن و... ایــن واژه را در عمــل 

تفسیر می کند.
وی ادامه داد: کارکنان ســخت 
ســازی  گندله  کارخانــه  کــوش 
مجتمــع، در حالــی کــه در ماه 
اردیبهشــت، بالاترین نصاب تولید 
خود را از زمان شــروع به کار این 
کار خانه در ســال 1398 کســب 
کرده بودند، خردادماه امســال یک 
بار دیگر توانستند با وجود مشکلات 
و محدودیت های ناشــی از تحریم 
ها، بــرای دومین بــار و در فاصله 
یک ماه رکورد جدیدی را در تولید 

گندله به ثبت برسانند.
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بازنگری در ساختار 
عالی تصمیم ساز در حوزه 

فروش و صادرات شرکت

مجتمع فولاد خراسان با هدف بهینه 
ســازی اقدامــات و تصمیم ســازی ها 
متناسب با شرایط بازار و توسعه فروش 
داخلــی و صادراتی، اقدام به بازنگری و 
تشــکیل دور جدید کمیته عالی خود با 

عنوان »کمیته فروش« نموده است.
»فولاد  عمومــی  روابط  گــزارش  به 
عضویت  بــا  کمیته  ایــن  خراســان«، 
مدیران ارشــد اقتصــادی و بازرگانی و 
به ریاســت یکی از اعضای هیات مدیره 
تشــکیل و هدف از ایجاد این ســاختار 
تصمیم ســازی، بهره‌مندی از تجارب و 

تخصص اعضای کمیته بوده است. 
این گزارش، ســیداحمد لطفی  بنابر 
آشــتیانی، عضو هیات مدیره شــرکت 
مجتمع فولاد خراسان، به عنوان رئیس 
منصوب شــده  فروش«  جدید »کمیته 

است.
بر اســاس احکام صادره برای اعضای 
)سرپرســت  بختیاری  حســین  جدید، 
معاونــت بازاریابــی و فــروش(، جعفر 
مداح ســاداتیه )معــاون خرید(، مجید 
اقتصادی و مالی(   امور  شکرانی )معاون 
به عضویــت این کمیتــه درآمده اند و 
صادرات(  )مدیــر  شــنوایی  حمیدرضا 
ضمــن عضویت، دبیری ایــن کمیته را 

نیز بر عهده دارد.
بــر اســاس حکــم دکتر غفــوری، 
مدیرعامل، اعضای جدید کمیته فروش 
شــرکت،  از اول تیر ماه 1399 آغاز به 
کار کــرده و ماموریت هایــی همچون 
»عرضه و فروش محصولات شــرکت در 
بازارهاي داخلــي و صادراتی«، »تعيين 
خط مشــي فروش و بازاريابي شرکت« 
در راســتاي دســتيابي به درآمد پيش 
بيني شــده و »ارائه برنامــه هاي بلند، 
ميــان و کوتاه مدت« فــروش، تهيه و 
مورد »سياســت  در  پيشــنهادها  ارایه 
هاي تجــاري و قيمت گذاري« و تلاش 
در جهت دســتيابي به اهــداف و نتايج 
به عنوان   اقتصادي مدنظر هیات مدیره 
رکن عالی مديريت شــرکت را بر عهده 

دارند. 

طنین2
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روابــط  مدیــران  گردهمایــی 
عمومی دســتگاهی هــای اجرایی 
حضور  بــا  نیشــابور  شهرســتان 
امــام جمعــه، معاون اســتاندار و 
فرماندار ویژه نیشابور و به میزبانی 
برگزار  »مجتمع فولاد خراســان« 

شد.
در این گردهمایی که به ابتکار 
همراهی  و  فرمانداری شهرســتان 
فولاد  روابــط عمومــی مجتمــع 
پیــش از ظهر یکشــنبه 8 تیرماه 
بود، مدیران و  برگزار شده   1399

دستگاه  عمومی  روابط  نمایندگان 
های اجرایی، ضمــن بیان دیدگاه 
های خود، برخی چالش ها بر سر 
انجام وظیفه روابط عمومی ها  راه 
را با مدیر ارشد اجرایی شهرستان 

در میان گذاشتند.
نیشابور:   امام جمعه 

مدیران شهرستان، جایگاه 
روابط عمومی ها را

 ارتقا دهند
در ایــن مراســم امــام جمعه 
نیشــابور با بیان این که مهم ترین 
اصــل در روابط عمومی، »اخلاق« 
اســت، افزود: یکــی از  مهم‌ترین 
ویژگی‌های روابط عمومی مخاطب 

شناسی  دانست.
حجت‌الاســام یعقوبــی روابط 

عمومــی هــا را »قلب ســازمان« 
دانســت و تاکید کــرد: مدیران و 
برای  باید  کاکنان روابــط عمومی 
توانمندســازی خود، انجام وظیفه 
در قبال ســازمان و در راســتای  
رفع مشکلات جامعه هر چه بیشتر 

مجهز به علم و تخصص گردند.  
وی از روابــط عمومــی هــای 
شهرستان خواست در معرفی  هر 
چه بیشتر ارزش ها و توانایی های 
به گفته او  »ابرشــهرِ نیشابور« به 
دنیا بیش از پیش تلاش کنند.       

امــام جمعه نیشــابور بــا بیان 
این کــه در برخی از ســازمان ها 
یــک بخش فرعی  روابط عمومی، 
جایگاه  که  اســت  غیرمســتقل  و 
روشنی در ســاختار سازمان های 
شــان ندارند، تصریح کرد: مدیران 
ادارات بایــد جایگاه روابط عمومی 
ها را، که مشــاوران امین مدیریت 

ارتقا دهند. هستند، 
معــاون اســتاندار و فرمانــدار 
شهرســتان هــم در ســخنانی با 
بیان این که امین ترین مشــاوران 
مدیــران در هر دســتگاه اجرایی، 
هستند  عمومی  روابط  مســئولان 
افزود: چهره واقعی یک سازمان را 
در آینه اقدامات روابط عمومی ها 

می توان دید.
روابــط  از  قامتــی  علیرضــا 
عمومی های دستگاه های اجرایی 
شهرســتان  خواســت در انعکاس 
اخبار ضمن بازگویی صحیح وقایع 
ارائه پیشنهادهای  و  نقد  به  نسبت 
ســازنده اقدام نماینــد و در حوزه 
تعامــات و ارائــه نقــاط قــوت 
از  بیش  حضور  شــاهد  شهرستان 

پیش روابط عمومی ها باشیم.

قامتــی افزود: در ســال جهش 
تولید، خوشــبختانه توسعه واقعی 
و همه جانبه را در مجموعه فولاد 

خراسان شاهد بودیم.  
اعلام آمادگی فولاد 
خراسان برای ارتقای 

آموزشی و تخصصی روابط 
عمومی های شهرستان 

عمومی  روابــط  گــزارش  بــه 
مجتمــع فولاد خراســان، در این 
نشســت مدیر عامل فــولاد هم با 

بیان اینکــه روابط عمومی »فولاد 
خراســان« در انعــکاس اخبــار و 
رویدادهــای مجتمع و تنویر افکار 
عمومی و روشــنگری جامعه نقش 
آفرینی موثری نموده است، افزود: 
مدیــران روابــط عمومی چشــم، 
گوش و زبان یک ســازمان هستند 
و به نوعــی ســرمایه اجتماعی و 
دارایی های معنوی یک سازمان را 

هدایت و حفاظت می کنند.
کســری غفوری موقعیت روابط 
عمومی را در هر ســازمان بســیار 
حســاس دانســت و گفت: بخش 
عمده ای از موفقیت ســازمان در 
صورتی است که روابط عمومی ها 
نقش خود را به خوبی ایفا کنند. 

وی بــا بیان این کــه به اعتقاد 
اندیشــمندان، قرن حاضر، قرن دو 

فعالیت اســت؛ روابــط عمومی و 
بیمه، افزود: می بایست از  فضای 
مجازی و رسانه ای که امروزه همه 
چیز را تحت تاثیــر خود قرارداده 
به نحو شایســته، حداکثر استفاده 

را انجام داد.
مدیــر عامــل فولاد خراســان 
را  عمومــی  روابــط  نیروهــای 
سازمان‌ها  دیپلماســی  کارگزاران 
و ادارات متبــوع  خویش در ارایه 
صحیح تصویــر بیرونی تلاش ‌ها و 
در  خود  همــکاران  مجاهدت‌های 

دانست. سازمان 
غفــوری از تمامــی کارکنــان 
روابــط عمومــی هــای حاضر در 
مراسم خواســت که برای موفقیت 
ســازمان متبــوع خود بــا  دانش 
ارتقا  خــود  فعالیت  بــه  افزایــی 
بخشند و به علم ارتباط با مخاطب 

واقف شوند.
وی از آمادگی فولاد خراســان 
آموزشی  برگزاری دوره های  برای 
مــورد نیــاز روابــط عمومی های 

شهرستان خبر داد.
گفتنــی اســت در پایــان این 
مراســم از روابــط عمومــی های 
شهرستان  اجرایی  های  دســتگاه 
از جمله شهرام بقراط مدیر روابط 
به  تقدیر  خراســان  فولاد  عمومی 

عمل آمد.

همکاران  همت  با 
واحــد  پرتــاش 
»مجتمع  فولادسازی، 
خراســان«  فــولاد 
امســال  خردادمــاه 
رکورد  شــد  موفــق 
فولاد  تولیــد  ماهانه 
در  را  خــود  خــام 
»فولادســازی  واحد 
تن    1350 شماره2« 

ارتقا بخشد.
به گزارش روابط عمومی، معاون 
بهره برداری شــرکت خراســان از 
دســتیابی به رکــورد جدید تولید 
ماهانه فولاد در کارخانه فولادسازی 

مجتمع خبر داد. 
به گفته مهندس زارع،  با پایان 
یافتن سومین ماه از سال »جهش 
فولادسازی  واحد  کارکنان  تولید«، 
شــماره2 شــرکت، در خرداد ماه 
امســال تولید ماهانه این واحد را با 
1350 تن ارتقا، به میزان 51079 

هزار تن رساندند. 
حمیدرضا زارع با اعلام این خبر، 
اظهار کرد: رکورد قبلی این واحد با 
رقم 49729هزارتن شمش درآبان 

ماه سال 1398 رقم خورده بود. 
معــاون بهــره بــرداری فولاد 
خراســان کســب اين موفقيت  را 

بــا وجود دشــواری هــای موجود 
و شــرایط ناشــی از شــیوع کرونا 
در روزهای نخســت ســال جاری،  
مرهون تلاش دلسوزانه کارکنان و 
حمايت هاي مديريت عالي شرکت 
دانســت و افزود:  ثبت این رکورد 
و افزایش تولید در شــرکت نتیجه 
عواملی همچون جلوگيري از توقف 
هاي اضطــراري و انجام به موقع و 
با کيفيت تعميرات، تامین به موقع 
مواد اولیه و برنامه ریزی مناســب 
و کنتــرل و پایــش عوامل موثر بر 

تولید است.
زارع با قدردانــی از تلاش های 
فنــی،  واحدهــای  در  همــکاران 
ستادی، پشــتیبانی و تولید، اظهار 
اميدواري کرد در ســايه حق تعالي 
و بــا تلاش بيشــتر شــاهد ثبت 
رکوردهاي جديد در ماه های آتی 

باشيم.

ثبت رکورد جدید تولید در 
فولادسازی 

مدیر عامل فولاد خراسان:

روابط عمومی ها حافظ سرمایه اجتماعی و دارایی معنوی سازمان هستند

فــولاد  »مجتمــع  مدیرعامــل 
خراســان« از دســتیابی به رکورد 
جدیــد تولیــد در کارخانــه گندله 
سازی این شــرکت برای دومین بار 

درفاصله یک ماه خبرداد.
به گــزارش روابط عمومی، دکتر 
موفقیت  ایــن  تشــریح  در  غفوری 
شــرکت  در  مان  همــکاران  گفت: 
مصمم تر از همیشه برنامه »جهش 
تولید« را در دســتور کار  خود قرار 
داده و بــا تلاش و هــم افزایی همه 
کارکنان ســتادی، فنی، پشتیبانی، 
تامیــن و... ایــن واژه را در عمــل 

تفسیر می کند.
کارکنان ســخت  داد:  ادامه  وی 
کــوش کارخانــه گندلــه ســازی 
مجتمــع، در حالــی کــه در مــاه 
تولید  نصاب  بالاترین  اردیبهشــت، 
خــود را از زمان شــروع به کار این 
کار خانه در ســال 1398 کســب 
کرده بودند، خردادماه امســال یک 
بار دیگر توانستند با وجود مشکلات 
و محدودیت های ناشــی از تحریم 
ها، بــرای دومین بــار و در فاصله 
یک ماه رکورد جدیدی را در تولید 

گندله به ثبت برسانند.

غفــوری افــزود: ایــن کارخانه 
باثبت رکــورد ماهانه 190136 تن 
تولید گندله در خــرداد ماه رکورد 
قبلی خود در اردیبهشــت با میزان  
180668 تــن را ارتقا داده و موفق 
شــد 9468 تن افزایش تولید را به 

ثبت رسانده است. 
فــولاد  مجتمــع  مدیرعامــل 
خراســان، ضمن تقدیــر از تلاش و 
کوشــش بی وقفه کارکنان شرکت، 
تامیــن کننــدگان، پیمانکاران و به 
ویژه همکاران ناحیه گندله سازی و 
نیز قدردانی از حمایت های اعضای 
هیئت مدیره و سهام داران شرکت،  
ابراز امیدواری کرد: در سال جهش 
تولیــد بیش از پیش  شــاهد ثبت 
رکوردهای جدیــد و اخبار موفقیت 
آمیــز شــرکت فولاد خراســان در 

بخش های مختلف باشیم. 

تفسیر جهش تولید در عمل توسط 
مجتمع فولاد  خراسان

کسب دومین رکورد تولید در فولاد خراسان
 ظرف یک ماه



مدیرعامل »مجتمع فولاد خراسان« 
در بازدید از کارخانه آهک »فولادیار« 
بر حمایــت فولاد خراســان برای راه 
اندازی هرچه ســریعتر ایــن کارخانه 

تاکید کرد.
کســری غفــوری با بیــان این که 
آهک و دولومیت از نیازهای اساســی 
فولاد خراسان اســت و برای رفع این 
نیاز تصمیم گرفته شد مجموعه‌ای در 
نزدیکی فولاد خراســان احداث گردد، 
این چارچــوب طرح‌های  در  افــزود: 
مطالعاتی آن انجام و از ســال گذشته 
طرح احداث آن با برنامه زمان بندی و 

پی بینی های عملیاتی آغاز شد. 
وی در ادامه این بازدید گفت: فولاد 

خراســان برای به ثمر رسیدن هر چه 
ســریع تر این کارخانه در بخش مالی 
و تامین تجهیــزات، حمایت‌های لازم 
را  انجــام می دهد و به موازات آن هم 
امیدواریــم طرح توجیهی احداث خط 
تولید دوم این کارخانه هرچه سریعتر 

ارائه شود.
معاون اســتاندار و فرماندار نیشابور 
هم در این بازدید که روز ســه شنبه، 
3 تیــر ماه 1399، در محل شــهرک 
صنعتی عطار نیشــابور انجام شــد، با 
اشــاره به  این که »شــرکت تعاونی 
فولادیــار« بــه عنــوان یــک معین 
اقتصــادی، گام‌هایی منطقی در جهت 
ایجــاد اشــتغال پایدار روســتایی و 

حمایت از اقشــار آسیب پذیر برداشته 
اســت، گفت: با احداث ایــن کارخانه 
توســط فولادیار، فاصلــه مکانی میان 
محل های تولید و بهره برداری کاهش 
می یابدکه ایــن موضوع موجب ایجاد 
ارزش افزوده و کاهش هزینه‌ها است. 

علیرضــا قامتــی با بیــان این که 
صنعت ساختمان ۳۰ درصد از تولید را 
به خود اختصاص داده و ۳۰ درصد از 
هزینه‌های ساختمان هم شامل هزینه 
فولاد اســت، افزود: این نشــان‌دهنده 
اهمیت فــولاد اســت و ۳۰درصد از 
اشــتغال کل کشــور به طور مستقیم 
و غیرمســتقیم در بخش‌های مختلف 
صنعتی را فــولاد و فرآورده‌های فولاد 
در بــر می گیرد و هــر گام جزئی در 
ایجاد ارزش افزوده و کاهش هزینه‌ها 
در این بخش تاثیر مستقیم بر اقتصاد 

و اشتغال منطقه و کشور دارد.
فرماندار ایجاد اشــتغال را منجر به 
کاهش نا به ســامانی هــای اجتماعی 
دانســت و گفــت: توجه بــه تولید و 
اشــتغال می تواند زمینه بســیاری از 

ناهنجاری ها را از بین ببرد.
شهرک‌های  مدیر  ســراج،  حسین 
صنعتی نیشــابور و فیروزه هم با بیان 
ایــن که حــدود ۳۵۰ هکتار از ســه 
هزار هکتار مســاحت شهرک صنعتی 
عطــار به بخش هــای مرتبط با فولاد 
اختصــاص یافته، افــزود: ایجاد خط 

اختصاصی حمــل و نقل ریلی یکی از 
نیازهــای مهم شــهرک صنعتی عطار 
نیشــابور است تا ارســال محصولات، 
به ویژه صادرات تســهیل شــود، که 
امیدواریم با مشــارکت مجتمع فولاد 
خراســان امیدواریم بتوانیم در فاصله 
زمانی کوتاهی این زیرساخت را ایجاد 

کنیم.
مدیــر عامل شــرکت فولادیار هم 
در ادامه گفت: بــرای تامین نیاز این 
کارخانه از معادن شهرســتان نیشابور 
اســتفاده می‌شــود که موجب ایجاد 
اشتغال در منطقه شده و در این قالب، 
سه تعاونی روســتائی معین اقتصادی 
ثبت شــده که روزانــه ۸۰۰ تن آهک 
از این طریــق به ایــن صنعت فولاد 

شهرستان منتقل می شود.
سید محمدعلی موسوی فرد افزود: 
برای این تعاونی‌ها درخواســت خرید 
ماشــین آلات و ایجاد شــرکت حمل 
و نقل داده شــده که موجــب ایجاد 

اشتغال پایدار دیگری می‌گردد.
وی بیان کرد: پیــش از این آهک 
مــورد نیاز فــولاد خراســان از تربت 
حیدریه و سیمان مشــهد تامین می 
شده که با وجود معادن آهک مرغوب 
در نیشابور مجوزهای لازم برای احداث 
این کارخانه گرفته شــد و در شهریور 

۱۴۰۰ به بهره‌برداری خواهد رسید.

تامین نیاز آهک فولاد خراسان از معادن مرغوب شهرستان نیشابور

 فولاد خراســان در سال جدید برای 
اولین بار بیش از 90 درصد از کنسانتره 
مورد نیاز خود  را در استان محل استقرار 
و از مجموعه معادن »سنگ آهن سنگان 
خواف« در خراســان رضوی تامین می 

کند.
مدیرعامل مجتمع فولاد خراسان با 
بیان این که دستیابی  شرکت به منابع 
جدید کنسانتره و به ویژه حفظ فرصت 
ها و پتانســیل های ســودآور در داخل 
اســتان از برنامه های فولاد خراســان 
است، افزود: ایجاد فرصت های  جدید و 
اقدامات موثری که انجام داده ایم،  عامل 
کسب توفیقات قابل توجهی در ارتقای 

میزان تولید و سودآوری است.
کســری غفوری در نشست مدیران 
روابط عمومی های نیشــابور، در محل 
ســالن اجتماعات شــرکت، گفت: این 
موفقیت که با حمایت سهامداران عمده 
و هیات مدیره شــرکت صورت گرفت، 
منجر به کاهش قابل توجه هزینه های 
حمل کنســانتره از دیگر اســتان ها به 

مجتمع خواهد بود.
وی در ادامه با اشــاره به تحریم های 

یک جانبه آمریکا علیه »مجتمع فولاد 
خراسان« افزود: با اتکا به توان و تخصص 
کارکنان با غیرت شرکت، هر روز بیش 
از پیش مسیر پیشرفت و توسعه را طی 
خواهیم نمود به طوری که توانسته ایم از 
تحریم ها برای خود فرصت ایجاد کنیم 
و آن را در عمــل نیز ثابت کرده ایم  که 
مصداق آن رکوردهای مکرر ماهانه تولید 

از ابتدای امسال است. 
وی با تقدیر از حمایت های مسئولان 
اســتان و شهرستان در ســالی که به 
فرموده رهبر معظم انقلاب سال »جهش 
تولید« نام گذاری شــده، گفت:  تفسیر 
عملی شــعار »پرواز فولاد خراسان«  با 
اولیه«،  ثبت رکوردهای »تامین مــواد 
»تولیــد« و »فروش« در ســال جاری 

تحقق یافته است.  
 وی با اشــاره بــه اقدامــات فولاد 
خراسان،  به عنوان بزرگ ترین صنعت 
شرق کشــور،  برای تنظیم و ثبات بازار 
و کنترل قیمت مقاطع ســبک فولادی 
افزود: نرخ های غیر معمول و غیرمنطقی 
در ماه هــای اخیر منجر به نارضایتی و 
سردرگمی خریداران مقاطع ساختمانی 

فولادی شــده بود، که این شــرکت در 
اقدامــی داوطلبانــه بــا کاهش قیمت 
محصولات خــود در راســتای کاهش 
التهابــات کاذب بــازار و جلوگیــری از 
افزایش بی رویه قیمت آهن آلات، پیش 

قدم شدیم. 
مجتمع سنگ‌ آهن سنگان خواف با 
ذخیره یک میلیارد تن یکی از ۱۰ معدن 
بزرگ ســنگ‌آهن جهان و تامین‌کننده 
مواد اولیه برای تولید ۱۷.۵ میلیون تن 

کنسانتره، ۱۵ میلیون تن گندله و پنج 
میلیون تن سنگ‌ آهن در ایران است.

 مجموعه کانســارهای سنگان با ۳۰ 
درصد ذخایر ســنگ آهن کشــور در 
وسعتی به طول تقریبی ۲۲ کیلومتر و 
عرض ۱۰ کیلومتر در ۳۰۰ کیلومتری 
جنوب شرقی مشــهد، ۴۰ کیلومتری 
جنوب شــرقی خواف و ۱۸ کیلومتری 
شمال شــرقی ســنگان و نزدیک مرز 

افغانستان قرار دارد.

طنین3
ماهنامه داخلی شرکت مجتمع فولاد خراسان

سال هجدهم* شماره 206 *  خردادماه 1399

تامین 90 درصد کنسانتره مورد نیاز فولاد خراسان از داخل استان 

اقدام تازه فولاد خراسان در تجهیز و 
بهسازی سیمای شهر

پروژه آماده سازی نصب 
بزرگترین تلویزیون شهری 

یکپارچه استان

عملیات احداث ســازه بزرگ ترین نمایشــگر تک 
صفحه ای شــهری اســتان به همت و سرمایه گذاری 

مجتمع فولاد خراسان در نیشابور آغاز شد.
پروژه آماده کردن سازه و نصب این تلویزیون شهری، 
شــنبه 10 خردادماه، با حضور فرماندار، نماینده مردم 
در مجلس، رئیس شورای شــهر، شهردار، مدیرعامل 

مجتمع و جمعی از مدیران شهری برگزار شد.
مدیر عامل فولاد خراسان با بیان این که نصب این 
نمایشگر در راستای تعامل فولاد با شهرداری نیشابور 
برای تجهیز و روزآمدی مبلمان شهر است،  افزود: فولاد 
خراسان در راســتای ایفای مسئولیت های اجتماعی 
خود با استفاده از تجهیزات به روز و مرسوم در دنیا و نیز 
با هدف آگاهی رسانی عمومی در مورد »نقش صنعت 
عظیم فولاد در توســعه عمرانی، صنعتی و اقتصادی« 

منطقه  اقدام به نصب  این نمایشگر می نماید.
کسری غفوری افزود: در صورتی که تجربه نصب این 
نمایشگر موفقیت آمیز باشد، دومین تلویزیون شهری 
در نقطه دیگری از شهر توسط مجتمع سرمایه گذاری 

و  نصب خواهد شد.
وی با اشــاره به این که سال گذشته احداث پارک 
خطی نیشــابور را با هزینه ی حدود 20 میلیارد ریال 
در نیشابور به انجام رســاندیم، گفت: برای نصب این 
نمایشــگر که از استاندارترین و به روز ترین تجهیزات 
مشابه در کشور است، بالغ بر 17 میلیارد ریال از سوی 
فولاد خراســان هزینه شــده و طول زمان اجرا و بهره 

برداری از آن حدود 60 روز است.
وی ازبرنامــه ریزی برای اجرای پروژه ای فرهنگی، 
ورزشی و گردشگری در نیشابور در آینده نزدیک خبر 
داد و افزود: فولاد خراسان از طرح های برگزیده و ارزنده 

ای که در شان مردم نیشابور باشد، استقبال می کند.
شهردار نیشابور هم در این مراسم از فولاد خراسان، 
به عنوان معین اقتصادی شهرستان، به خاطر همراهی 
در اجرایی پروژه های شــهری قدردانی کرد و اهمیت 
اجرای پروژه نمایشــگر شهری را به لحاظ فرهنگی در 
دو بعد شــهری و بین شــهری که بتوان به وسیله آن 
پیام های فرهنگی شهرستان را به زئران امام رضا )ع( 
به نمایش درآورد دانست و افزود: از طریق این نمایشگر 
پتانسیل های شهرستان را  معرفی و در حوزه آموزش 

شهروندی نیز بهره مند می شویم.
هاجر چنارانی نماینده مردم در مجلس، با اشــاره 
به شــیوع ویروس کرونا  و شــرایط اقتصادی حاکم، 
وضعیت فولاد خراســان در بورس و رکوردهای اخیر 
تولیدی را قابل تقدیر دانست و افزود: مردم شهرستان 
از این مجتمع عظیم صنعتی به عنوان معین اقتصادی 
انتظاراتی دارند که امیدواریم شاهد اجرای طرح هایی  

در راستای بهسازی سیما و منظر شهری باشیم.
نصب این نمایشگر یکپارچه که مساحت صفحه آن 
بدون احتساب سازه 96متر مربع است، در ضلع جنوب 
غربی میدان امام رضا )میدان باغرود( صورت می گیرد.

گفتنی اســت ارتقای کیفیت شــکلی و محتوایی 
»اطلاع رسانی شهری«، مشارکت در »آراستگی سیما 
و منظر شهری« ، »ترویج مباحث فرهنگی با استفاده 
از داده های بصری«، توســعه »اطلاع رسانی عمومی 

دیجیتال« از اهداف نصب این نمایشگر بوده است. 

بخش نخست
1- در انجام کارها روی شــیوه‌ای 
خاص تأکید نکنید. شاید کسی بتواند 
از مســیر کوتاه‌تر و بهتری شما را به 

مقصد برساند.
2- توجه داشــته باشــید دانش و 
تجربه، هیچ کدام به تنهایی رهگشــا 
نیستند، مثل اکسیژن و هیدروژن که 
از ترکیــب معینی از آنها هوای تنفس 
ما تأمین می‌شود، می‌توان با »آمیختن 
دانش و تجربه«، راهکارهای حیاتی و 

استثنایی خلق کرد.
3- از هر فرصتی برای اســتخدام و 
به کارگیری »افراد برجسته« استفاده 

کنید.
4- به خاطر داشــته باشید رعایت 
»استانداردهای محیط کار« در کارایی 

کارمندان مؤثر است.
5- با »فرق گذاشتن« بیهوده بین 
افراد گروه، انگیزه کاری آنها را از بین 

نبرید.
6- از »مشــورت و نظرخواهی« با 

نیروی جوان ابایی نداشته باشید.
7- با رفتارهای »ضــد و نقیض«، 
اعتماد زیردســتان را از خود ســلب 

نکنید.
8- در بــه وجــود آوردن »فضای 

رقابتی سالم«، کوشا باشید.

9- بــرای ارتقــای ســطح دانش 
کارمنــدان و افزایش بهــره‌وری آنان، 
کلاس های »آمــوزش« ترتیب دهید 

و از لوازم کمک آموزشی بهره گیرید.
10- دقــت کنیــد کــه توبیــخ 
با  »متناســب«  باید  کارمند خطاکار، 

اشتباهاتش تعیین شود.
11- مطمئن شوید مأمور خریدی 
که برای ســازمان در نظــر گرفته‌اید، 
عــاوه بــر کاردانی و رعایــت اصول 
اعتماد«،  »مــورد  بازاریابی،  درســت 
»زرنگ« و »خوش‌ســلیقه« نیز هست 
و همان‌گونه که بر قیمت کالاها توجه 
دارد، بــه زیبایی و کیفیــت آنها نیز 

اهمیت می‌دهد.
12- در صــورت لــزوم با قاطعیت 

»نه« بگویید.
13- ســعی کنید با »اصول ساده 

روانشناسی« آشنا شوید.
14- طوری رفتار کنید که دیگران 
شما را به عنوان »الگو« انتخاب کنند 
و آینده کاری دلخواه خود را در قالب 

شخصیت شما مجسم کنند.
15- هرگــز در حضور کارمندان با 
دیگر معاشــرین خود، پشت سر افراد 

»بدگویی نکنید«.
)منبع: »رشد«؛ شبکه ملی آموزش 

و پرورش( 
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انتصاب سرپرست 
جدید بازاریابی و 

فروش فولاد خراسان

معاون  بازنشســتگی  پــی  در 
فروش«  و  »بازاریابــی  پیشــین 
مجتمع، مدیرعامل شــرکت طی 
به  را  حکمی »حسین بختیاری« 
عنوان سرپرســت جدید معاونت 
مجتمــع  فــروش  و  بازاریابــی 

کرد. منصوب 
بــه گــزارش واحــد روابــط 
عمومی، دکتر غفــوری به دلیل 
نایل شــدن محمدحســن پارسا 
ضمن  بازنشســتگی  افتخــار  به 
تقدیــر از بیــش از ســه دهــه 
در  پارســا  مهنــدس  خدمــات 
ســمت های گوناگون ستادی و 
فنــی، به ویژه حــوزه بازاریابی، 
فــروش و صادرات شــرکت، در 
بختیاری، مدیر  حکمی حســین 
کنونــی واحد فروش را به عنوان 
و  بازاریابی  معاونت  »سرپرســت 

فروش« منصوب کرد.
بازاریابی  معاون  تکریم  مراسم 
سرپرســت  معارفه  و  فــروش  و 
جدید این واحد، صبح سه شنبه 
27 خــرداد  ماه 1399 با حضور 
قائــم مقام و جمعی  مدیرعامل، 
از معاونان و مدیران شــرکت در 
محل دفتر مدیرعامل برگزار شد.

انتصــاب  حکــم  متــن  در 
سرپرســت بازاریابــی و فروش، 

آمده است:
تجارب  و  تعهــد  بــه  »نظــر 
تخصصــی و رفتــاری به موجب 
این حکم به ســمت »سرپرست 
معاونــت بازاریابــی و فــروش« 
بهره  بــا  تا  منصوب می شــوید 
از ظرفیــت های موجود،  گیری 
بــا  و  مشــارکت  همفکــری، 
هماهنگی و همکاری سایر ارکان 
انداز  شرکت، زمینه تحقق چشم 

فولاد خراسان را فراهم آورید.«
دکتــر غفــوری، بــا تاکید بر 
و ســازماندهی  ریــزی  برنامــه 
فــروش محصولات در راســتای 
تحقق اهداف استراتژیک شرکت، 
پروری،  جانشین  به  جدی  توجه 
توانمندسازی  و  سالاری  شایسته 
نیروی انسانی و تعامل سازنده با 
سایر معاونین و مدیران شرکت و 
هم افزایی و تسریع امور اجرایی 
را بــه عنوان مهم ترین ماموریت 
های سرپرســت جدید این حوزه 

تعیین کرده است.

امیدهای آینده ساز

همکار  فرزنــد  عســکرآبادی  فاطمه   )1
گرامــی آقای محمد عســکرآبادی )شــاغل در 
تعاونی مصرف(، در مســابقات اســتعدادیابی و 
ژیمناســتیک هنری، موفق به احــراز مقام اول 

شهرستان شد.
2( سیدابوالفضل حسینی، فرزنــد همکار 
گرامی سیدقاســم حسینی )شــاغل در فناوران 
فولادیار(، در مسابقات کاراته قهرمانی اوراسیایی، 
سبک کیوکوشین، به کسب مقام نائب قهرمانی 
نونهالان کشور نائل شــد. ایشان همچنین رتبه 
دوم  را نیز در همین مســابقات در شهرستان و 

استان از آن خود کرده بود.
3( سیدمحمد حسینی، دیگر فرزند همکار 
گرامی سیدقاســم حسینی )شــاغل در فناوران 
فولادیــار( هم، در مســابقات کاراتــه قهرمانی 
اوراســیایی، سبک کیوکوشــین، به کسب مقام 
ســوم نونهالان کشور نائل شد. ایشان رتبه سوم  
را نیز در مســابقات اســتانی همین رشته از آن 

خود کرده بود.
4( علی ماروســی فرزند همــکار گرامی 
آقای هادی ماروسی ســکاکی )شاغل در روژان 
صنعت(، در مسابقات کاراته قهرمانی اوراسیایی، 
سبک کیوکوشین، به کسب مقام سوم نوجوانان 
کشور نائل شد. ایشان رتبه سوم  را نیز در همین 
مسابقات در مرحله استانی از آن خود کرده بود.

5( رضا رشــیدآبادی فرزند همکار گرامی 
آقای اسماعیل رشیدآبادی )شــاغل در تعاونی 
مصرف(، در مســابقات قهرمانی خراسان رضوی 
در رشته کاراته - سبک کیوکوشین- موفق شد 
عنوان قهرمانی اســتان را کسب کند. ایشان در 
مســابقات قهرمانی شهرســتان در همین رشته 

حائز مقام دوم شده بود.
6( علیرضا رشــیدآبادی فرزنــد همکار 
گرامی آقای اســماعیل رشــیدآبادی )شاغل در 
تعاونی مصرف(، در مســابقات قهرمانی خراسان 
رضوی در رشــته کاراته - ســبک کیوکوشین- 

موفق شد عنوان سوم استان را کسب کند. 
واحد »روابط عمومی« آرزومند  تداوم افتخار 
آفرینی ها و در مراحــل بالاتر برای این 6 عزیز 
و عزت و ســربلندی همه اعضای خانواده بزرگ 

فولاد خراسان است.

آماده به کاری تجهیزات کارخانه گندله  و رکوردزنی های پیاپی

انجام موفقیت آمیز مهندسی معکوس قطعات آسیاب 
کارخانه گندله سازی 

شــرکت »مجتمع فولاد خراســان« 
همگام با توســعه کمی ظرفیت تولید و 
افزایش تنوع و کیفیــت محصولات، به 
اقداماتی اساســی را برای بهبود مستمر 
وضعیت زیست محیطی به انجام رسانده 

است.

انســانی و  صبوریان، معاون »منابع 
امور اجتماعی« شــرکت به مناسبت 16 
خردادماه، روز جهانی محیط زیســت،با 
اشــاره به  اقدامات انجام شده در حوزه 
محیط زیست، در دو دسته طرح جامع 
بهبود کیفیت هوا و آب به »طنین« گفت: 
ایجــاد »کمربند ســبز« و اجرای طرح 
»مطالعه تراکم و تنوع پوشش گیاهی« 
در محدوده مجتمع از جمله اجزای طرح 
»بهبــود کیفیت هوا« بــوده و در طرح 
جامع آب نیز، با اصلاحات صورت گرفته 
روی سیســتم آب و مدیریــت مصرف 
مجتمع، آب مصرفی سالانه تا میزان40 

درصد کاهش یافته است.
مدیــر » بهداشــت، ایمنی و محیط 
زیست« هم، با تشــریح اقدامات صورت 
گرفته برای به حداقل رســاندن میزان 
مصرف آب در مجتمع فولاد خراســان، 

استفاده از پســابهای صنعتی و انسانی 
پس از تصفیه و استفاده از سیستم های 
آبیاری نوین، تجهیز 95درصد از گستره 
فضای سبز شرکت به سیستم قطره ای 
و بارانــی را از اقداماتــی عنوان کرد که 
همزمان با افزایش ســطح فضای سبز، 
مصرف ســالانه آب را بسیار کاهش داده 

است.

مهنــدس فتحعلیان، تغییــر فرایند 
غبارگیر واحد احیاء از تر به خشک جهت 
افزایش راندمان و صرفه جویی در مصرف 
آب و همچنین انجام پروژه های مختلف 
در واحد آبرسانی از قبیل: اصلاح مکانیسم 
کلاریفایر احیــا، پیش تصفیه فیزیکی و 
تیکلز گندله ســازی را از دیگر اقدامات 

حوزه Hse  برشمرد.
به گفتــه وی اجرای پروژه »شــبکه 
جمع آوری و انتقال پســاب های نواحی 
گندله ســازی و احیا بــه دریاچه 160 
هــزار متر مکعبی« و »کاهش مســتمر 
میزان برداشت از آبهای زیرزمینی )چاه 
ها(« و تلاش در »اســتفاده از آب سدبار 
و پسابهای تصفیه شــده در فرایندهای 
تولید« از دیگر اقدامات شــرکت درحوزه 

صرفه جویی از آب بوده است.

فتحعلیان دربــاره مهم ترین اقدامات 
در حوزه »رعایت اســتانداردهای زیست 
محیطی فــولاد خراســان« گفت: علی 
رغم این کــه گاز و بخارهای خروجی از 
دودکش های مجتمع در محدوده مجاز 
استانداردهای زیست محیطی است، اما 
مجتمع به این موضــوع اکتفا نکرده و با 
هدف بهبود مستمر در این زمینه ،در حال 
عقد قرارداد با شرکت های ذیصلاح برای 
تغییر بگ فیلترها با نوع سرامیکی هستیم 
که این نوع فیلترها بازدهی بهتری نسبت 

به نوع پارچه ای )bag filter( دارند.
مدیر HSE فولاد خراسان، راه اندازی 
دســتگاه کلریناتور نواحی گندله سازی، 
افزایش مســاحت زیرکشت فضای سبز 
به میزان 5 هکتار در سال قبل که منجر 
به افزایش عرصه ی فضای سبز به 278 
هکتار در سایت صنعتی شده و استفاده از 
گونه های سازگار با اقلیم منطقه و کم آبی 
را از دیگر  اقدامات  انجام شده در راستای 

کاهش آلودگی هوا عنوان کرد.
راه انــدازی کامــل »تصفیــه خانه 
بهداشــتی فاز 2« مجتمع بــا ظرفیت 
100 متر مکعب در روز به روش تصفیه 
مدیریت  »اجرای سیســتم  بیولوژیکی، 
پســماند«، و برنامه ریــزی برای کاهش 
پسماندها، استفاده مجدد و امحا بهداشتی 
و زیســت محیطی تمامی پسماندهای 
صنعتی، عمومی، کشاورزی و بیمارستانی 
از دیگر اقدامات در راســتای حفاظت از 

محیط در شرکت بوده است.
مدیــر »ایمنی، بهداشــتی و محیط 
زیســت« فولاد خراسان، از  اجرای پروژه 
شــماره1  فولادســازی  در   revamp
جهــت  صرفه جویــی در مصرف انرژی  
برق،  رایزنی مستمر با شرکت های تولید 
کنسانتره و تهیه کنسانتره با کیفیت بالا و 
 So2 گوگرد پایین برای کنترل میزان گاز
در کارخانه گندله ســازی، ایزولاسیون 
و عایق بندی اطراف کمپرســور ســیل 
مدول یک احیا مســتقیم برای کاهش 
آلودگی صوتی،  تمدید گواهینامه سیستم 
-14001-Iso مدیریت زیست محیطی

2015 برای یک دوره دیگر، افتتاح پارک 
کیفیت در ســایت صنعتی مجتمع را از 
دیگر اقدامات صورت گرفته در این حوزه 

در ماه های اخیر برشمرد.

حضور معاون رئیس 
جمهور در نمایشگاه بومی 

سازی فولاد خراسان 

چرخه ی تولید مجتمع فولاد 
خراسان پرسرعت تر از گذشته

رشد تولیدات مجتمع 
فولاد خراسان بی اعتنا به 

تحریم ها ادامه دارد طنین ماهنامه داخلی شرکت مجتمع فولاد خراسان
صفحه2سال هفدهم* شماره 203* مهر و آبان 1398 صفحه2

گردهمایی باشکوه و صمیمی خانواده بزرگ 
فولاد خراسان در زادروز پیامبر مهر و رحمت

بیش از 90درصد پذیرفته شدگان آزمون 
استخدامی »فولاد خراسان« بومی هستند
داوطلبان اهل نیشابور و فیروزه بالاترین تعداد قبول شدگان را دارند

استمرار کیفیت در تولید و تداوم صادرات 
فولاد خراسان

ترجمان »رونق تولید« با ثبت رکورد 

بازاریابی و فروش در  فولاد خراسان

صفحه2

مطابق با استاندارد ISO 50001: انجام شد؛

تمدید اعتبار گواهینامه نظام مدیریت 
انرژی  فولاد خراسان

صفحه3

مختصات فناورانه »احیا مستقیم« در 

فولاد خراسان

صفحه3

صفحه4

94 درصد از پذیرفته شدگان آزمون استخدامی امسال مجتمع فولاد خراسان 
را نیروهــای بومی تشــکیل می دهند و تنها 6درصد از پذیرفته شــدگان آزمون 
استخدامی اخیر این مجتمع »غیر بومی« و از جوانان تحصیل کرده سایر مناطق 

کشورمان هستند.
معاون منابع انســانی و امور اجتماعی »مجتمع فولاد خراســان« با بیان این 

مطلب به خبرنگاران گفت: با سیاست اتخاذ شده

فولاد خراسان برای ســومین بار به عنوان واحد نمونه استاندارد استان 
معرفی شــد و تندیس و لوح تقدیر این جایزه کیفیت را کسب کرد.

به گزارش واحد روابط عمومی در مراسمی که به مناسبت گرامی داشت 
هفته اســتاندارد، با هدف معرفی و تقدیر از واحدهای نمونه استاندارد، از 

ســوی اداره کل استاندارد استان خراسان رضوی، برگزار شد
صفحه2صفحه3

بازدید همکاران از کارخانه 

درحال احداث آهک 

صفحه4

مراســم تقدیر از دانش پژوهــان ممتاز خانواده بزرگ »مجتمع فولاد خراســان« همزمان با زادروز پیامبر 
گرامــی)ص( و امــام صادق )ع( با حضور قریب بــه 8 هزار تن از همکاران و اعضای خانواده ایشــان با همت 

واحدهای منابع انسانی و روابط عمومی برگزار شد. 
مدیر عامل فولاد خراسان در آغاز جشن بزرگ خانواده فولاد، از همکاران و خانواده های آنان به پاس تلاش 

و زحماتی  که در راستای شکوفایی و رونق تولید کشور به انجام می رسانند، قدر دانی نمود.
دکتر غفوری، همچنین از مدیران اجرایی شهرستان، استان و کشور نیز به خاطر حضور در این جشن و در 

کنار اعضای خانواده بزرگ فولاد خراسان سپاسگزاری کرد.
در جشــن بزرگداشت زادروز پیامبر گرامی اسلام )ص( و امام صادق )ع( که در دو شب )23و24 آبان ماه( 
برگزار شــد، از 1012 تن از فرزندان عضو خانواده بزرگ فولاد خراســان، که در ســال تحصیلی گذشته حائز 
رتبه های ممتاز مقاطع تحصیلی مختلف شده بودند و نیز راه یافتگان به دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی، با 

اهدای هدایا و لوح، تقدیر به عمل آمد.
گردهمایی صمیمانه و باشــکوه خانواده فولاد خراســان با اجرای برنامه های هنری توســط هنرمندان به 
نام  صدا و ســیما، اجرای زنده موســیقی اصیل ایرانی و موســیقی پاپ )با هنرمندی علی زندوکیلی و سینا 

شعبانخانی(، برنامه های طنز و همراه بود.

امیدهای آینده ساز

از کارکنان ستادی  جمعی 
همــکاران  نماینــدگان  و 
اتفاق اعضا  به  فولادخراســان 
هیئت رئیسه مجمع و هیئت 
مدیره تعاونی مصرف شرکت، 
از مجتمع در حال احداث آهک 
»فولادیار نوین« بازدید کردند.

به گــزارش روابط عمومی 
»گروه شــرکت هــای تعاونی 
فولادیــار«، در این بازدید، که 
روز سه شنبه، دوم مهرماه 98 
و همزمان با ورود تجیهزات و 
قطعات کوره آهک برگزار شد، 
همکاران از مسیر خط تولید در 
حال احــداث کارخانه، بخش 
های »ریل نقاله«ی حمل مواد 
اولیه و محصولات تولید شده، 

سیستم خنک کننده، کارخانه 
و ســیلوها و نیز ســاختمان 
اداری، باسکول و توزین و سوله 
های انبــار و تعمیرات، بازدید 

کردند.
کــه  بازدیــد،  ایــن  در 
مدیرعامل، مدیــران و اعضای 
هیات مدیره شــرکت فولادیار 
نیز حضور داشــتند، در طول 
این برنامــه، روند اجرای پروژه 
و اقدامــات انجام شــده برای 
ســاخت و راه انــدازی ایــن 

کارخانه تشریح شد.
روابــط عمومی فولادیار در 
ادامه این گزارش افزود: روز 25 
مهرماه نیز برخی از تجهیزات و 
قطعات کوره، وارد کارخانه در 

دســت احداث آهک فولادیار 
نوین شد. 

 ،)Kiln riser( کیلن رایزر
 kiln base( کیلن بیس پلیت
 Heavy( هوی شل ،)plate
shell( تجهیزاتی بود که 25 
مهرمــاه 1398 وارد ســایت 

احداث این کارخانه شد.
مهنــدس موســوی، مدیر 
عامــل مجموعــه »تعاونــی 
فولادیار« از همراهی و حضور 
همکاران فولاد خراســان، در 
تشــکر  و  بازدیدقدردانی  این 
کرد و اظهار امیدواری نمود که 
راه اندازی کارخانه آهک، گام 
موثری در مســیر تامین مواد 

اولیه فولاد خراسان باشد. 

بازدید همکاران از کارخانه درحال احداث آهک 
1( جعفر طالبیان همکار گرامی شاغل 
در واحد ذوب، در نخســتین جشــنواره 
موســیقی »آوای ســوت« که در استان 
مرکزی برگزار شــد، موفق شد به افتخار  
کسب مقام نخست این جشنواره کشوری 

نائل شود.
2( نگار چمبری، فرزنــد همکار گرامی آقای محمود 
چمبری، در مســابقات کاراته قهرمانی کشــور، ســبک 
شــوتوکان، در رشته کاتا به کســب مقام نائب قهرمانی 
جوانان کشــور نائل شــد. ایشــان همچنین رتبه سوم 
مشترک تیمی را نیز در همین مسابقات از آن خود کرد.
3( نرگس چمبری، دیگــر فرزند همکار گرامی آقای 
محمود چمبری هم، در مسابقات کاراته قهرمانی کشور، 
سبک شوتوکان، در رشته کومیته به کسب مقام قهرمانی 
تیمی نونهالان کشور نائل شد. ایشان همچنین رتبه سوم 

در رشته کومیته را در همین مسابقات از آن خود کرد.
4( زهرا ســکاکی فرزند همــکار گرامی آقای محمد 
ســکاکی )شــاغل در واحد خدمات و رفاه(، در دومین 
المپیاد اســتعدادهای برتر ورزش کشور در رده نونهالان  

موفق شد مقام دوم کشور را کسب کند. 
5( فاطمــه شــورابی فرزند همکار 
گرامی آقای حســین اصغر شــورابی، 
استان خراسان  قهرمانی  مسابقات  در 
رضوی و در دو رشــته دفاع شخصی و 
مبارزه موفق شــد عنوان اول را کسب 
کند. ایشــان همچنین در مســابقات 
قهرمانی کشور در رشته »توتال هاپکیدو« حائز مقام دوم 

تیمی کشور شد.
6( عرفان بازوبنــدی فرزند همکار گرامی آقای جواد 
بازوبندی، در مســابقات لیگ فوتبال شهرستان در رده 

نونهالان  موفق شد مقام سوم را کسب کند.
7( امیررضــا جهانی راد فرزند همــکار گرامی آقای 
مجید جهانی راد، در مسابقات قهرمانی اواسپرت استان 

در رده نوجوانان  موفق شد مقام اول را کسب کند.
8( محمدمتیــن کریمــی فرزنــد 
همکار گرامی آقای حسین کریمی، در 
مسابقات فرهنگی هنری دانش آموزان، 
در رشته کارگردانی فیلم داستانی موفق 
شد عنوان اول شهرستان را کسب کند. 
ایشــان همچنین در رشــته موسیقی 
همین جشــنواره با نوازندگی ســاز »پیانو کلاسیک« و 

همنوازی عنوان نخست شهرستان را حائز شد.
9( طاها الاجه گردی فرزند همکار گرامی آقای علی 
الاجه گردی، در مســابقات قهرمانی ووشــو شهرستان، 
ســبک شــائولین در رده نونهالان  موفق شد مقام سوم 

ساندا را کسب کند.
10( مهتاب شــریفان فرزند همکار 
گرامی آقای اســماعیل شــریفان، در 
تکواندو شهرستان،  قهرمانی  مسابقات 
در رده شــکوفه ها  موفق شــد مقام 

قهرمانی نیشابور را کسب کند.
آبادی فرزند  11( ســیما مســیح 
همکار گرامی آقای حســن مســیح آبادی، در مسابقات 
محاسبات سریع ذهنی )UCMAS( در رده 1، توانست 

دیپلم افتخار و لوح درجه 1 را به خود اختصاص دهد.
12( پریسا شورگشتی فرزند همکار گرامی آقای علی 
شورگشتی، در مسابقات سطح بندی هیات ژیمناستیک 

خراسان رضوی، موفق به احراز درجه »خوب« شد.
واحــد »روابــط عمومــی« آرزومند  تــداوم افتخار 
آفرینــی ها و در مراحل بالاتر برای این 12 عزیز و عزت 
و ســربلندی همه اعضای خانواده بزرگ فولاد خراسان 

است.

گردهمایی باشکوه 
و صمیمی خانواده 

بزرگ فولاد 
خراسان در زادروز 
پیامبر مهر و رحمت

استقبال پرشور خانواده بزرگ فولاد خراسان از جشن 
میلاد پیامبر)ص(

خوش آمدگویی دکتر غفوری، »مدیرعامل 
فولادخراسان« به مهمانان جشن میلاد

خیرمقدم »مدیر روابط عمومی« به اعضای خانواده 
همکاران و دانش پژوهان ممتاز مجتمع

اجرای برنامه های هنری و اصیل توسط هنرمندان مطرح در سالروز جشن میلاد پیامبر)ص( با استقبال پرشور 
خانواده ی بزرگ فولاد همراه شد

تلاش همکاران »منابع انسانی« برای پذیرایی منظم 
از همکاران

فرزندان »خانه امام علی)ع(« و»خانه کودکان حضرت 
مریم« مهمانان گرانقدر جشن خانواده فولاد بودند

حضور مسئولان شهری و هیات مدیره فولاد خراسان در جشن خانواده فولاد بزرگ خراسان 

همکاران متعهد و تلاشگر معاونت 
بهــره بــرداری، موفق به مهندســی 
معکوس و تهیه نقشه قطعات آسیاب 

کارخانه »گندله سازی« شدند. 
واحد گندله ســازی  تولید  رئیس 
بــا بیان این مطلب گفــت: پس از راه 
اندازی کارخانه گندله ســازی، بومی 
ســازی تجهیزات آســیاب با کروکی 
برداری، طراحی و مهندسی معکوس و 
تهیه  نقشه های ساخت آغاز و به همت 
پرسنل نگهداری تعمیرات و دفتر فنی 

این واحد، با موفقیت به انجام رسید. 
وی از پیگیری هــای معاون بهره 
بــرداری، کارکنــان مدیریــت خرید 
قطعات یدکــی و مدیریت دفتر فنی 
و برنامه ریزی برای تســریع در تهیه 
ملزومات و پشــتیبانی از این حرکت 

بومی سازی قدردانی کرد.
مهنــدس علیرضا توکلــی درباره 
اهمیت بومی ســازی صــورت گرفته 
به دســت کارکنان ایــن واحد گفت: 
خوشبختانه با این اقدام، توقفات ناشی 
از نبــود قطعات یدکی در واحد گندله 
سازی فولاد خراســان کاهش یافته و 
برای آماده به کاری تجهیزات آسیاب 
که به واســطه ساختار و عملکرد خود 
دائما در معرض ســایش هستند، گام 

بزرگی برداشتیم.
رئیس دفتر فنی ایــن واحد هم با 
بیان این که بالابــردن عمر تجهیزات 
باعث می شــود که خط تولید گندله 
با توقف کمتری رو به رو شــود، افزود:  
دراین راســتا ضمن تهیه نقشه های 
ساخت نسبت به بهینه کردن قطعات 
هم از لحاظ طراحی، مونتاژ و دمونتاژ 
و هــم از لحاظ بالابردن اســتحکام و 
اســتفاده از مواد اولیه مناسب فرآیند 
های آسیاب گندله ســازی اقدام شد 
تا از توقفات ناشی از فرسایش قطعات 

جلوگیری گردد.
گفت:  نســب  فیــروزی  مهندس 
فرآیند بومی ســازی قطعات فوق اجرا 
و توسط شرکت های پیمانکار توانمند 

این  اجرای »ســاختِ داخل«  ایرانی، 
تجهیــزات اجرا شــده و در چرخه ی 

تولید قرار گرفته است.
مهنــدس خســروجردی رئیــس 
نت گندله ســازی درباره دســتورکار 
»ســاخت داخل و بومی ســازی« در 
فولاد خراسان گفت: واحد »نگهداری 
و تعمیرات«، تجهیزات و قطعات فاقد 
یدکی را شناسایی نموده تا در فرصت 
تعمیرات ســالانه پیش رو با همکاری 
پیمانکاران داخلی نســبت به کروکی 
برداری و مهندســی معکوس و بومی 
ســازی ازطریق ســاخت داخل اقدام 
نماید تا آماده به کاری این قســمت از 

تجهیزات نیز تکمیل تر گردد.
گفتنــی اســت واحــد خردایش 
کارخانه گندله ســازی کــه با وجود 
آسیاب های گلوله ای وظیفه بالابردن 
بلین کنســانتره وارداتی را دارد جزء 
نواحی مهم گندله ســازی می باشــد 
. ایــن واحد ضمــن انجــام عملیات 
خردایش کنســانتره های با بلین بالا 
و آماده ســازی حجم مخازن گرند اور 
کمک شایانی به تهیه مواد اولیه تولید 
گندله ســبز می نماید که در بالابردن 
کیفیت و حجم تولید بسیار موثر می 

باشد.
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