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ارتقای رکورد تولید ماهانه آهن 
اسفنجی در فولاد خراسان
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در هشــتمین همایش نظام پیشــنهادهای مجتمع 
فولاد خراســان از 10 طرح برتر کارکنان شــرکت که 
بیشترین امتیاز  را در کارگروه داوری و نیز شورای عالی 

نظام بهپویی مجتمع کسب کرده بودند، قدردانی شد.
در همایــش تجلیل از پیشــنهادهای برتر امســال 
کارکنان، که با حضــور مدیرعامل، قائم مقام، معاونین، 
مدیران، روســا، سرپرستان و ســایر افرادی که در این 
پیشــنهاد ها نقش داشتند، روز 11 شهریور ماه 1399 
در محل سالن اجتماعات برگزار شد، از یک طرح ممتاز 

و 9 طرح برتر قدردانی شد.
 این همایش که با توجه به شــرایط شــیوع ویروس 
کرونا، با رعایت پروتکل های بهداشتی و با حضور دکتر 
غفوری، مدیرعامل شــرکت برگزار شد، با اهدای جوایز، 
لوح تقدیر و تندیس ها به نمایندگان هر پیشــنهاد، از 
مشارکت مسئولانه کارکنان در اصلاح و بهبود فرایندها 

قدردانی شد.
همایــش، با قدردانی از تلاش های روســا و دبیران 

کمیتــه ها و  کمیتــه و دبیر برتر، 
نمایندگان پیمانکاران  و دبیر خانه 

نظام بهپویی خاتمه یافت.
در ایــن آییــن قدردانــی قائم 
مقام مدیرعامل شــرکت از روحیه 
شــرکت  کارکنــان  متعهدانــه 
از  اســتفاده  بــر  و  سپاســگزاری 
خلاقیت و ابتکار و نیز مشــارکت 
مســتمر  بهبود  امر  در  کارکنــان 
فرایندهای مجتمع  و  هــا  فعالیت 

فولاد خراسان تاکید کرد.
مهندس محمد زاده، در خصوص 
تســری نظام های مشــارکتی، به 
ویژه »نظام پیشنهادها« در تمامی 

سطوح و حوزه های سازمان و نه صرفا حوزه تولید بلکه 
در فعالیت های ستادی تاکید ویژه کرد.

همچنیــن در ابتــدای این همایش، معــاون برنامه 
ریزی و فناوری و عضو شــورایعالی نظام بهپویی با بیان 
تاریخچه اســتقرار نظام بهپویی در فولاد خراســان در 
ســخنانی به لزوم وجود نظام های مشارکتی در هرچه 

بهره ور تر شدن سازمان ها پرداختند.
مهندس اســماعیلی افــزود: نظام پیشــنهادها در 
»فولادخراســان« با بهینه کاوی از »فولادخوزســتان« 
که اســتقرار نظام پیشــنهادها را از کوبه استیل ژاپن 
اقتبــاس کرده بود به عنــوان بهترین منبع در ســال 
1388 با تدوین رویه ها و دســتورالعمل های مربوطه، 
ایجاد شــورای عالی نظام بهپویــی، کمیته داوری نظام 
بهپویی، کمیته هــای تخصصی که در ابتدا 4 کمیته و 
پس از اجرای طرح های توسعه ای شرکت به 6 کمیته 

تخصصی افزایش و استقرار یافت. 
ادامه در صفحه2

با برگزاری هفتمین آزمون 
استخدامی فولاد خراسان صورت 

می گیرد:
 جذب ٢۴۴ نفر در 

بزرگ ترین جبهه صنعتی 
شرق کشور در نیمه دوم 

سال 99
بر اســاس دســتور مدیرعامل فولاد 
خراسان، این شــرکت ظرف ماه آینده، 
با برگزاری آزمون علمی، اقدام به جذب 
244 نفر نیروی انسانی از میان جوانان 
توانمنــد، متعهد و بــا انگیزه در بزرگ 
تریــن مجتمع صنعتی شــرق کشــور 

خواهد نمود.
کسری غفوری با اشــاره به اهمیت 
شایسته سالاری در جذب نیروی انسانی 
شــرکت، گفت: مجتمع فولاد خراسان، 
»شایســته ســالاری«، اولویت »جذب 
جوانان بومی«، »بی طرفی« و نیز ایجاد 
»فرصت برابر و رقابــت عادلانه« برای 
داوطلبان توانــا و علاقه مندان خدمت 
در جبهه صنعت و اقتصاد کشــور را به 
عنوان راهبــردی ویژه و هم راســتا با 
مسئولیت های اجتماعی خود می داند.

استمرار حرکت »فولاد خراسان« 
در مسیر جهش تولید:

ثبت رکورد 1۴ »ذوب متوالی« در  
فولادسازی شماره ٢ فولاد خراسان

خدمت اجتماعی دیگری از فولاد خراسان:
هدیه یک میلیاردریالی مجتمع 
فولاد برای تجهیز آمبولانس های 

اورژانس

صفحه3

معرف نمایندگان نظام 
»مدیریت دانش« در واحدهای شرکت

صفحه3

صفحه4

قدردانی از 10 پیشنهاد برتر در همایش تجلیل از 
پیشنهادهای کارکنان فولاد خراسان

استقبال قابل توجه بازار کالایی 
کشور از محصولات فولاد خراسان

رشد ٢.5برابری درآمد 
فولاد خراسان در رینگ 

صنعتی بورس کالا
مجتمع فولاد خراســان با افزایش 77 
درصدی حجــم عرضه محصولات خود در 
بورس کالا، 244 درصد رشــد ریالی را در 
ارزش فروش محصولات خود در شش ماه 

نخست سال جاری کسب کرد.
رشــد اقبال به محصولات بزرگ ترین 
قطب صنعتی شرق کشور در بورس کالای 
ایــران در حالی رخ می دهــد، که عرضه 
محصول فولاد خراسان در این بازار کالایی 
با رشد بیش از 120هزارتنی صورت گرفته 

است.
اطلاعات منتشر شــده از سوی منابع 
رســمی بورس کالای ایران، حاکی است 
کــه ارزش ریالی محصولات عرضه شــده 
مجتمع فولاد خراسان رشد 224 درصدی 
را در نیمه نخست سال جاری برای اولین 
بار تجربه کرد و نام این شرکت را به عنوان 
یکی از برترین مجموعــه های صنعتی و 
معدنی کشــور در رشــد عرضه، فروش و 

ارزش ریالی حاصل شده ثبت کرد.
خراســان،  فولاد  مجتمع  مدیرعامــل 
افزایــش تقاضای محصولات شــرکت در 
بــورس کالای ایران را ناشــی از واقعیت 
های بازار، جایگاه محصولات این شــرکت 
به لحاظ کیفی نزد مشــتریان و مسئولیت 
پذیــری شــرکت در برابــر خریــداران 

محصولات خود عنوان کرد.
ادامه در صفحه4

صفحه4

تداوم زنجیره موفقیت های بزرگ ترین 
مجموعه صنعتی شرق کشور
فولاد خراسان بار دیگر واحد نمونه سال شد

صفحه2



استمرار حرکت »فولاد خراسان« 
در مسیر جهش تولید:

ثبت رکورد 14 
»ذوب متوالی« در  فولادسازی 

شماره 2 فولاد خراسان

کارکنان پرتلاش ناحیه فولادسازی شماره2 
فولاد خراســان، رکورد خود را در زمینه ریخته 
گــری پیاپی جا به جا کرده و موفقیت جدیدی 
در صرفــه جویی مواد مصرفی و بالا بردن بهره 

وری در این ناحیه آفریدند.
معــاون بهره برداری مجتمــع، با اعلام این 
خبــر و قدردانی از تلاش همــه کارکنان بهره 
برداری، پشــتیبانی و پیمانکاران، به خصوص 
تلاش گران واحد فولادســازی،  ابراز امیدواری 
کرد که در ســال »جهش تولیــد« روند مثبت 
تولید در این مجتمــع با همدلی و کار گروهی 

همه همکاران تداوم یابد.
بر اســاس گفته مهندس زارع، فولادمردان 
خســتگی ناپذیر واحد ریخته گــری در ناحیه 
فولادسازی شماره2 با پشتوانه جدیت و تلاش 
شــبانه روزی، موفق به شمش ریزی 14 ذوب 

پیاپی در یک سکوئنس این کارخانه شدند.
رئیس ریخته گری هم، در تشــریح جزئیات 
این خبر گفــت: در روز دوشــنبه، 30 تیرماه 
1399، با ریختــه گری کردن 14 پاتیل مذاب 
110 تنــی به صورت پیوســته و بدون تعویض 
تاندیــش ریخته گری، این رکــورد را به ثبت 
رســاندیم. این درحالی اســت که رکورد قبلی 
در ایــن ناحیه مربوط بــه 27 خرداد 1399 با  

ریخته گری پیاپی 13 ذوب بوده است.
 مهندس راســتگو این موفقیــت را متاثر از 
هماهنگی بسیار خوب میان همکاران واحدهای 
نت )تعمیر و نگهداری(، ریخته گری، نســوز و 
ذوب دانست و تشریح کرد: هر چه تعداد ذوب 
های متوالــی )اصطلاحا: در یک ســکوئنس( 
بیشــتر باشد، نشــان دهنده کاهش چشمگیر 
ضایعات و بهره وری بالای تولید با صرفه جویی 
در انرژی، مواد اولیه و مواد نسوز مصرفی است.

وی حداکثر زمان ذوب گیری با یک تاندیش 
ریختــه گری را،  به دلیل محدودیت عمر مفید 
مواد نسوز مصرفی، 10تا 11 ساعت اعلام کرد 
و افــزود: ریخته گری تعــداد ذوب های بیش 
تر در یک بازه زمانــی، با هماهنگی میان همه 
نیروهــای درگیر در تولید و تعمیرات، آماده به 
کاری تجهیزات ریخته گری و نیز رســاندن به 
موقــع ذوب به بخش ریخته گری میســر می 

شود.  
راســتگو با بیــان این که مــدت انجام این 
14ریختــه گــری متوالی، حدود 11 ســاعت 
بوده، این نکته را یادآور شــد که شــروع ثبت  
این رکورد همزمان با شــروع به کار همکاران 
در شــیفت C  بوده و ادامه و پایان آن توسط 

همکاران شیفت D به انجام رسیده است.

طنین2
ماهنامه داخلی شرکت مجتمع فولاد خراسان

سال هجدهم* شماره 207* مرداد و شهریورماه 1399

خراسان  فولاد  مجتمع  شــرکت 
با ثبت عملکرد ســال 1398، عنوان 
واحــد نمونه تولیدی ســال 1399 
اســتان خراســان رضوی را به خود 

اختصاص داد.
به گزارش روابط عمومی، مجتمع 
فولاد خراســان که در سال گذشته 
موفق به ثبت 18% رشــد در جمع 
تولیدات، 49% رشد ارزش فروش و 
79% رشد ارزش صادرات شده است، 
در آیین تقدیــر از واحدهای نمونه 

سال 1399 با حضور معاون استاندار 
خراسان رضوی و تنی چند از مقامات 
اجرایی، سیاسی و نمایندگان بخش 
خصوصی، لوح تقدیر و تندیس واحد 

نمونه تولیدی سال را دریافت کرد.
به گفته مدیرعامل مجتمع فولاد 
سود  رشــد70درصدی  خراســان، 
عملیاتــی، 15% کاهــش موجودی 
انبارها نسبت به سال قبل به همراه 
ســایر دســتاوردهای حــوزه های 
تولیدی )از جملــه ثبت رکورد های 

گوناگــون در نواحــی تولید( از مهم 
ترین توفیقات این شــرکت در سال 
گذشته بوده اســت که عنوان واحد 
نمونه را برای این شــرکت رقم زده 

است.
کســری غفوری خاطرنشان کرد: 
کســب رکوردهای فروش و صادرات 
و فعالیت های حوزه اســتانداردها و 
نظام های مدیریتی به عنوان بخشی 
دیگر از فعالیت های ارزنده همکاران 
شــرکت بوده و ماحصل تلاش همه 

کارکنان و دســت اندرکاران شرکت 
باعث احراز این موفقیت جمعی شده 

است.
گفتنی اســت در آیین تقدیر از 
واحدهای نمونه تولیدی اســتان، که 
پنجشنبه شب، 20 شــهریورماه در 
محل ســالن همایش های نمایشگاه 
بین المللی مشهد برگزار شد، رئیس 
»خانــه صنعــت معــدن و تجارت 
کشــور«، رئیــس »اتــاق بازرگانی، 
صنایــع و معــادن ایــران«، معاون 
رئیس سازمان  اســتاندار،  اقتصادی 
»صنعت، معدن و تجارت« اســتان، 
نمایندگان مردم مشــهد و گناباد در 
مجلس و رئیس »خانه صنعت، معدن 

و تجارت« حضور داشتند.
در این آیین ســالانه که به علت 
محدودیــت های ناشــی از شــیوع 
کوویــد19 با محدودیــت در تعداد 
نفرات دعوت شــده به مراسم برگزار 
شــد، رســولیان، معاون اســتاندار 
خراســان رضوی، لوح تقدیر و تمبر 
یادبود واحد نمونه تولیدی ســال را 
به مدیرعامل شــرکت مجتمع فولاد 

خراسان اهدا کرد.

ادامه از صفحه1
فولادسازان؛ ارایه 

کنندگان پیشنهاد
 ممتاز سال

رتبه ممتاز نظام پیشــنهادهای 
ناحیه  برتر  به پیشــنهاد  امســال، 
پیشنهاد  رســید.  »فولادســازی« 
ناحیه  برتر ســال 1398 کمیتــه 
فولادســازی، با عنوان »طراحی و 
ســاخت ســامانه موبایلی مدیریت 
نسوز«، توانست با رای شورای عالی 
نظام بهپویی، رتبه ممتاز امسال را 

به خود اختصاص دهد.
پس از رتبه ممتاز، 9 پیشــنهاد 
هم به عنوان طرح های برتر دست 
یافتند که در میــان آن ها کمیته 
»خدمات فنی و پشتیبانی« با طرح 
پیشــنهاد »بهبود راندمان افزایش 
تــوان و دبــی پمپ هــا از طریق 
اصــلاح وتغییر طرح ســیکل هات 
ول سرامیکی« رتبه اول را به خود 

اختصاص داد.
8 پیشــنهاد بعدی که در رتبه 
هــای دوم تــا نهم قــرار گرفتند، 
از طــرح هــای  بودنــد  عبــارت 

پیشنهادی کمیته های: 
- )رتبــه دوم(: فولادســازی با 
عملکرد  »بهبــود  پیشــنهاد  طرح 
شارژ مواد در فولادسازی2 از طریق 
جایگزین کــردن گریبکس معیوب 
نوار  نقاله ها  با گیربکس  جدید«  
- )رتبه ســوم(: گندله سازی با 
طــرح »حذف مســیر انتقال فاین 
خروجی ESP1,2 به سمت تیکنر 
و تخلیه فایــن در باکس های زیر 

 ،»ESP هر
- )رتبه چهارم(: گندله ســازی 
با طــرح »افزایش بــازده حرارتی 
رکوپراتــور احیــا و بالارفتن دمای 
تغییر حجم  بوســیله  گاز فیدگس 
اعمــال  و  ورودی  هــوای  فلــوی 
افزایش ســت پوینت جهت دمای 

هوا تیوب باندل ها«،
فولادســازی  پنجم(:  )رتبــه   -

با طــرح »تعویض بســتر شــبکه 
H1  بــا کابل شــبکه معمولی در 

فولادسازی«،
- )رتبــه ششــم(: کمیته احیاء 
بــا پیشــنهاد »کاهش  مســتقیم 
توقفات و خطرات ناشــی از نشت 
گاز کــوره از طریــق  تغییر طرح 
سیســتم آب بندی کلوخه شــکن 

بالایی کوره احیا«،
- )رتبــه هفتــم(: کمیته نورد 
میز  »ارتقای سیستم  پیشــنهاد  با 
کنتــرل CCL و نصب کامپیوتر و  
پانل لمســی برای نمایش وضعیت 

و عیب یابی گره زن ها«،
- )رتبه هشتم(: خدمات فنی و 
پشتیبانی با طرح »ارتقای سیستم 

کنترل  واحد svc01« و
- )رتبــه نهم(: کمیتــه گندله 
سازی با طرح پیشنهاد »جلوگیری 
از ســوختن کارت هــا  و اپراتوری 
بهتــر  از طریق  جابجایی تابلوهای 

.»BMS
فرایند شناخت و معرفی 

برگزیده ها
بهپویی  نظام  عالی  دبیر شورای 
درباره فرایند انتخاب این 10 طرح 
برگزیدن  فرآینــد  نمــود،   عنوان 
پیشــنهادها برتــر، بــا فراخــوان 
»دبیرخانه نظام بهپویی« از کمیته 
هــای تخصصــی نواحــی مختلف 

مبنــی بــر معرفــی 10 درصد از 
پیشــنهادهای اجراشده آن کمیته 
که بیشــترین امتیازات را به خود 
اختصاص داده اند آغاز می شــود 
و در ادامه پیشنهادها برای ارزیابی 
و بازدیــد میدانــی از  هر طرح در 
کمیته داوری متشــکل از معاونان 
ریزی  »برنامه  بــرداری«،  »بهــره 
و فنــاوری«، »فــروش«، »مالی و 
اقتصــادی« و »منابع انســانی« بر 
اســاس معیارهای مشخص مطرح 

می شود.
مهندس رضائی افزود:  10 طرح 
برتر از بین موارد ارائه شده از رتبه 
ممتاز تا رتبه نهم اولویت بندی می 
گردند کــه جهت تصویب نهایی به 
شورای عالی نظام بهپویی ارجاع و  
پس از آن از طرح هــای برگزیده 
در همایش تقدیر به عمل می آید.

به گفته رضایی، همه ســاله از 
پیمانکارانــی کــه در اجرای طرح 
های برتر مشارکت داشته باشند و  
نیز از فعــال ترین کمیته و برترین 
دبیــر کمیته که بر اســاس معیار 
مشــخص، تعیین مــی گردند نیز 

تجلیل گردید.
در نهمیــن همایــش تجلیل از 
پیشنهادهای برتر کارکنان، معرفی 
مختصری از هر طرح پیشــنهادی، 
لزوم اجرای طــرح ها، هزینه های 
توســط  منافع حاصله  و  اجرایــی 

نماینده هر پیشنهاد ارائه گردید.
گفتنی اســت در ایــن همایش 
از کمیته »احیا مســتقیم، کنترل 
کیفــی و آزمایشــگاه مربوطه« به 
فضیلتی  فرشــید  مهندس  ریاست 
امین  و دبیــری کمیته مهنــدس 
احمدیان بــه عنــوان کمیته برتر 

تقدیر شد.
آرمــان،  محمــد  مهنــدس 
دبیرکمیتــه ناحیه »فولادســازی، 
کنترل کیفی و آزمایشگاه مربوطه« 
هم به عنوان دبیــر برتر این دوره 

معرفی شد. 
نیــز،  پیمانــکاران  میــان  در 
»اکبــری«،  هــای  پیمانــکاری 
»گل  و  یــار«  فــولاد  »فنــاوران 
فیروزه« مورد تجلیل قرار گرفتند.

چرایی استقرار نظام 
پیشنهادها

هم زمان با حضور فولاد خراسان 
در جایزه ملی تعالی ســازمانی در 
ســال 1387، و بر اساس شناسایی 
خلاء سیســتم مدیریت مشارکتی، 
استقرار نظام بهپویی در دستور کار 

فولاد خراسان قرار گرفت. 
نظام مشارکتی یکی از نظام هاي 
مدیریتی پویا است که نقش مهمی 
در توســعه منابع انســانی سازمان 
ایفــا می کند. نظام پیشــنهادهای 
کارکنان به عنوان یک ابزار اجرایی 
همکاري  نظام  مشارکتی،  مدیریت 
فکــري و عملی کلیــه اعضاي یک 
سازمان با سطوح مختلف مدیریتی 
آن اســت که هدف آن ایجاد بستر 
همفکــري و هــم اندیشــی براي 
رســیدن به اهداف سازمان بوجود 
اســت. این نظام که مبتنی بر اصل 
انسان مداري اســت، براي افکار و 
خلاقیت هاي کلیه اعضاي سازمان 
ارزش قائل اســت و به عنوان یک 
مدیریتی  کارآمد  و  مطلــوب  نظام 
هم از لحــاظ نظري و هم از لحاظ 
عملــی آزمون هــاي موفق خود را 

گذرانده است.

قدردانی از 10 پیشنهاد برتر در همایش تجلیل از پیشنهادهای کارکنان فولاد خراسان

تداوم زنجیره موفقیت های بزرگ ترین مجموعه صنعتی شرق کشور
فولاد خراسان بار دیگر واحد نمونه سال شد



رییس آمــوزش، تحقیقات و توســعه 
منابع انســانی شــرکت با بیــان این که 
»اجرای مناسب مدیریت دانش در شرکت 
نیازمند تعامل مستقیم واحدهای مختلف 
ســازمانی و پایش وضعیــت تولید و ثبت 
دانــش در ســطح واحدها اســت« افزود: 
ساختار مدیریت دانش نیازمند نمایندگانی 
در واحدهــای مختلف به منظور پیشــبرد 

اهداف مدیریت دانش است.
مهنــدس فرونــدی بــا بیــان این که 
نماینــدگان دانش شــرکت در واحد های 
مختلــف با هماهنگــی دبیرخانه مدیریت 
دانش به فعالیــت می پردازند، اظهار کرد: 
این نماینــدگان متولی اجــرای مدیریت 
دانــش در واحدهای مربوطه هســتند و 
مــواردی نظیــر مواجهه با یــک چالش 
جدید، حل یک مشکل به  صورت ابتکاری، 
وجــود مهارت  و خبرگی هــای خاص در 
برخی کارکنان و برنامه ریزی مناســب به 
 منظــور اخذ دانــش را از طریق فرم های 
طراحی شــده به دبیرخانه مدیریت دانش 

اطلاع می  دهند.
به گفته فروندی، بــرای این منظور، با 
پیشنهاد »کمیته اجرایی مدیریت دانش« 
و تایید معاونین محترم  12نفر از همکاران 
به عنوان نماینده دانش واحدهای مختلف 
برای تسهیل در انجام امور دانشی و ارتباط 
با این دبیرخانه انتخاب و منصوب شــدند 

که عبارتند از:

معرف نمایندگان نظام »مدیریت دانش« در واحدهای شرکت

گواهینامــه بیــن المللــی انطباق 
محصولات فولاد خراســان بــا الزامات 
استاندارد »گوست« )GOST(  برای 

سومین دوره ب تمدید شد. 
این گواهینامه استاندارد منطقه ای، 
قابلیــت صدور محصــولات تولیدی به 
بازارهای هدف در کشــورهای مشترک 

المنافع را تایید می کند.
به گــزارش روابــط عمومــی، که 
بزرگتریــن تولید کننده انــواع مقاطع 
سبک فولاد ساختمانی در شرق کشور 
است، با توجه به کیفیت بالای محصولات 
خود و مزیت نزدیکی به مرز کشورهای 
مشــترک المنافع،  صادرات محصولات 
و افزایش ســهم خود را در بــازار این 
کشورها برنامه ریزی  و در همین راستا 
اخذ گواهی انطباق محصولات شــرکت 
با الزامات این اســتاندارد روسی را پیاده 

سازی کرده است.
در آخرین ارزیابی های صورت گرفته 

نمایندگان موسسه  توســط ممیزان و 
گوســت، برای ســومین دوره، انطباق 
محصولات فولاد خراســان با شــرایط 
اســتاندارد مذکور تاییــد و گواهینامه 
صدور محصولات به کشورهای آسیای 
میانه و روسیه برای یک دوره سه ساله 
دیگر )سال های 2023-2020 میلادی( 
به نام مجتمع فولاد خراسان صادر شد. 

به گــزارش طنیــن، داشــتن این 
گواهینامه اســتاندارد، علاوه بر الزامی 
بودن برای محصولاتِ خود کشــورهای 
مشترک المنافع، یک مبنای الزامی برای 
صادرات کالا به آن کشورها به شمار می 

رود. 
»GOST« به عنوان یک استاندارد 
منطقه ای، شــاخص کیفیت محصول، 
انطباق محصــول با اســتانداردها و یا 
مشخصات سفارش داده شده و انطباق 
محصول با الزامــات ایمنی را تایید می 

کند.

طنین3
ماهنامه داخلی شرکت مجتمع فولاد خراسان
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گواهی نامه  فولاد خراسان برای 
صدور محصول به کشورهای مشترک 

المنافع تمدید شد

160نکته ی مدیریتی
بخش دوم

16- رعایت سلسله مراتب کاری را به 
کنید. و سرپرستان گوشزد  مسئولین 

17- بــرای آزمــودن کارمندان تان با 
آزمایــش های فاقد ارزش و بی اســاس، 

شخصیت آنان را زیر سؤال نبرید.
18- بــا شــروع بــه موقع جلســات، 
بــه حاضریــن  عمــلًا  را  وقت شناســی 

بیاموزید.
19- برای گیراتر شــدن سخنان خود، 
همیشــه چند عبارت کلیدی از بزرگان و 
افراد برجسته در ذهن داشته باشید و در 

موقع لزوم آنها را به کار ببرید.
20- در انجام کارها به سه نکته بیش 
از بقیــه نــکات توجه کنیــد: اعتماد به 

نفس، اعتماد به نفس، اعتماد به نفس.
انتقاد پذیر باشید.  -21

22- بــا بی توجهی، تــلاش و زحمات 
زیردستان را بی ارزش نکنید.

23- با وســواس بیهــوده در انتخاب، 
زمان را از دست ندهید و به خاطر داشته 
باشید زمان برای شما متوقف نمی شود.

24- بــرای حل مشــکلات احتمالی، 
دوراندیش باشــید و مطمئن باشید با در 
راهکار تخصصی، هرگز  داشتن چند  نظر 
در موارد اضطراری غافلگیر نخواهید شد.

در ســودآوری  را  تبلیغات  نقش   -25
نگیرید. نادیده  سازمان 

و  واضح  را  26- خواســته های خــود 
روشــن بیــان کنید و اطمینــان حاصل 
کنید کــه کارمندان به خوبی از جزئیات 
وظیفه ای که به عهده آنان اســت، مطلع 

هستند.
27- از هــر کــس، مطابــق دانش و 
تجربه اش توقع داشــته باشید تا بهترین 

نتیجه را بدست آورید.
28- وظایــف کارمندان را متناســب 
بــا توانایی های فیزیکــی و حرفه ای آنان 

کنید. تعیین 
اطلاعی  از موضوعــی علمی  اگر   -29
ندارید، یا احتیاج به توضیحات بیشــتری 

دارید، بدون هیچ تردیدی سؤال کنید.
30- در مــوارد بحرانی، خونســردی 
خود را حفــظ کنید و چند اســتراتژی 
بحران زدایی مناســب با فعالیت سازمانی 
خود را پیش بینــی و طراحی کنید تا در 

موارد لزوم از آنها استفاده کنید.
)منبع: »رشــد«؛ شبکه ملی آموزش و 

پرورش( 

خدمت اجتماعی دیگری از 
فولاد خراسان:

هدیه یک میلیاردریالی 
مجتمع فولاد برای تجهیز 
آمبولانس های اورژانس

مدیرعامل مجتمع فولاد خراســان، با اعطای 
1میلیــارد ریال کمــک بلاعوض بــرای تجهیز 

آمبولانس های اوژانس نیشابور موافقت کرد.
بــا توجه به نیاز آمبولانــس های فوریت های 
پزشــکی نیشــابور به تجهیزاتی از قبیل کپسول 
اکســیژن، مانیتور علایــم حیاتــی و...، به ویژه 
ضرورت تسریع در خدمت رسانی به مبتلایان به 
کرونا، کســری غفوری، مدیرعامل فولاد خراسان 
این مبلغ را به »علوم پزشکی نیشابور« هدیه کرد.

از  گفتنی اســت »مجتمع فولاد خراســان« 
ابتدای شیوع بیماری کوید19 در راستای رسالت 
اجتماعی خود، به صورت مســتمر و در چندین 
مرحله به تامین نیازهــای ضروری از جمله مواد 
ضد عفونی کننده، لباس های محافظ و تجهیزات 
حفاظت فــردی برای کادر فــداکار درمان و نیز 
مشــارکت در پویش های »کمک معیشــتی« به 

آسیب دیدگان کرونا اقدام کرده است.
مدیرعامل فولاد خراسان با بیان این که باید با 
هم و در کنار یکدیگر بر این بیماری مُهلک غلبه 
کنیم، بیان کرد: فولاد خراسان، به امید پروردگار 
تا پایان این مســیر و ان شــاءالله نمایان شــدن 
لبخند سلامتی بر چهره مردم کشورمان، به ویژه 
در کنار شهرستان های نیشابور، فیروزه و زبرخان 
به ایفای رسالت اجتماعی خود ادامه خواهد داد.

داخلیواحدنام خانوادگینام

678گندله سازیفیروزي نسبحسن

645احیا مستقیمقربانيرضا

596فولادسازیرضويسیدامیر

205نوردجوانسیدحبیب

251فنی پشتیبانیصباغیانمجتبي

اتوماسیون و ابزار مهراندیشمحمد
203دقیق

عقدائيعلیرضا
برنامه ریزی 
نگهداری و 

تعمیرات
460

کنترل کیفیت و حسین آباديعلي اکبر
304آزمایشگاه ها

سلیميسعید
»مالی-اقتصادی«، 
»امورحقوقی« و 
»طرح و توسعه«

528

568اداری 1خراشادي زادهایمان

552اداری 2شریفي مقدم کاخکيسید حامد

ایمنی، بهداشت قدرتيخلیل
335و محیط زیست

معاون بهره بــرداری مجتمع فولاد 
خراسان از کسب رکوردی تازه در تولید 
ماهانه احیا مستقیم این شرکت خبر داد.

بــه گــزارش روابط عمومــی فولاد 
خراســان، کارکنان تلاشگر و خستگی 
ناپذیر ناحیه احیا مستقیم فولادرخراسان 
در شهریور ماه 1399 موفق شدند با ثبت 
رکورد تولید ماهانه 131هزار و 547 تنُ 
آهن اسفنجی و بریکت، رقم ثبت شده 

قبلی خود را ارتقا دهند.
رکــورد قبلــی ماهانــه تولید آهن 
اســفنجی و بریکت این شرکت با تولید 
131 هــزار 450 تن در آبان ماه ســال 

گذشته ثبت شده بود.
مهندس زارع با قدردانی از کارکنان 
ناحیه احیا مســتقیم کسب این رکورد 
را نتیجــه کار گروهی و اندیشــیدن به 
هدفی واحد دانســت و گفت: در کسب 

یک رکورد تلاش تــک تک کارکنان و 
هماهنگی میان بخش های تولید، تامین، 

پشتیبانی تاثیرگذار است.
مهندس فضیلتی، مدیر ناحیه »احیا 
مستقیم« شرکتنیز با قدردانی از تلاش 
شبانه روز ی همکاران خود، ارتقای تولید 
در این ناحیه را با وجود تحقق ظرفیت 
اسمی کارخانه و نصاب بالای تولید آهن 
اســفنجی در ماه های گذشته، ناشی از 
آماده کاری بالاتر تجهیزات و در دسترس 
بودن زمــان تولید بر اثر کاهش توقفات 
و پشتیبانی مناســب، تامین مواد اولیه 
مرغوب و روحیه همکاری و تعلق خاطر 
سازمانی بالای کارکنان دانست و اظهار 
امیدواری کرد که روند موفقیت در کلیه 
نواحی تولیدی شرکت استمرار یافته و 
»جهــش تولید« به معنــای واقعی در 
مجموعه »فولاد خراسان« محقق گردد.

ارتقای رکورد تولید ماهانه آهن 
اسفنجی در فولاد خراسان



استقبال قابل توجه بازار کالایی 
کشور از محصولات فولاد خراسان

رشد 2.5برابری 
درآمد فولاد خراسان در 
رینگ صنعتی بورس کالا

ادامه از صفحه1
کســری غفوری با اشــاره به 
حجم  توجــه  قابــل  بالارفتــن 
معاملات این شــرکت در بورس 
کالا گفت: ســود ناشــی از این 
از  ناشی  مســتقیما  فروش  رشد 
محصولات  افزوده  ارزش  افزایش 
ماست اما »منفعت عمومی« این 
افزایــش عرضــه را نباید از نظر 
دور داشــت که ارتقای شفافیت، 
کمــک به کشــف قیمــت های 
منصفانه و حفــظ تعادل بازار از 
مهم ترین شــاخص های منفعت 

عمومی در این عرصه است.
خراسان  فولاد  معاملات  حجم 
در رینگ صنعتی فولاد خراسان 
در  امســال  اول  ششــماه  در 
حالی به رقــم 286هزار و 316 
تن رســیده اســت، که این رقم 
در مدت مشــابه ســال گذشته 

161هزار و 864 تن بوده است.

از فرش  درآمد فولاد خراسان 
محصولات خــود در بورس کالا 
نیز قریب به 2.5 برابر شــده و از 
6هزار و 254 میلیارد ریال برای 
شــش ماه نخست ســال قبل به 
بیش از 21هــزار و 500میلیارد 
ریال در نیمه سال جاری رسیده 

است.
ایــن در حالــی اســت کــه 
خراســان  فولاد  فــروش  ارزش 
در شــهریورماه هم رشــد چشم 
گیری نســبت به ماه های پیش 
از آن داشته است، چرا که رشد 
ایــن رقــم در پنج ماه نخســت 
ســال 207 درصد بوده است که 
ارزیابی ها در پایان شهریور رقم 

244 درصد را نشان می دهد.
گفتنی است علاوه بر استقبال 
بازار  در  شده  شناخته  خریداران 
از سبد محصولات  کالایی کشور 
ارایه شــده در این بازار رقابتی، 
فــولاد  مجتمــع  محصــولات 
اســتقبال  با  معمولا  خراســان  
و پیشــنهاد قیمتــی بالاتری در 
میان شــرکت های هم تراز روبه 

رو می شوند.
بــا تقاضای ســنگین به ویژه 
نســبت به ســبد میلگرد شرکت 
در رینگ صنعتی بورس کالا در 
گیر  چشم  رشــد  تداوم،  صورت 
ســودآوری نهایی فولاد خراسان 
کاملا  مالــی  در ســال جــاری 

بود. بدیهی خواهد 

امیدهای آینده ساز

1( خانم ســارا صادقی، همســر محترم 
آقای  مهران بهشــتیان )شــاغل در واحد 
گندلــه ســازی( در دوازدهمیــن المپیاد 
استان  دانشجویان علوم پزشکی کشور در 
برگزیده شــده و به مرحله کشــوری این 

یافت. راه  المپیاد علمی 
2( فاطمه پریســا رضایی فرزند همکار 
گرامی آقای محمد رضایی، در مســابقات 
مقاله نویســی دانــش آموزی، بــا مقاله 
»روش های مطالعه« موفق به احراز مقام 

اول شهرستان شد.
3( بهزاد فیروزی نســب، فرزند همکار 
گرامــی آقای حســن فیروزی نســب، در 
جشنواره »جابربن حیان« در رشته ادبی، 

به کسب مقام نسوم استان نائل شد. 
4( سارا مرســولی فرزند همکار گرامی 
آقــای رســول مرســولی، در مســابقات 
قهرمانــی آموزشــگاه های نیشــابور، در 
رشته شنا در ماده قورباغه، به کسب مقام 
اول نائل شد. ایشان مقام قهرمانی شنا در 
مــاده کرال را هم در همین مســابقات از 

آن خود کرد.
5( پرنیا مختــاری فرزند همکار گرامی 
آقــای جعفــر مختــاری، در مســابقات 
دوازدهمیــن دوره جشــنواره بین المللی 
»ریاضیات کانگورو« در ایران، موفق شــد 
با کســب امتیازات لازم بــه دیپلم افتخار 

این جشنواره نائل شود.
تداوم  آرزومند   واحد »روابط عمومی« 
افتخــار آفرینی ها و در مراحل بالاتر برای 
ایــن 5 عزیز و عــزت و ســربلندی همه 
اعضای خانواده بزرگ فولاد خراسان است.

با ابتکار »مجتمع فولاد خراسان« 

نام نیشابور در لیگ کشوری والیبال طنین انداز می شود

بر اســاس دســتور مدیرعامل فولاد 
خراسان، این شــرکت ظرف ماه آینده، 
با برگزاری آزمون علمی، اقدام به جذب 
244 نفر نیروی انســانی از میان جوانان 
توانمند، متعهد و با انگیزه در بزرگ ترین 
مجتمع صنعتی شرق کشور خواهد نمود.

کسری غفوری با اشــاره به اهمیت 
شایسته سالاری در جذب نیروی انسانی 
شــرکت، گفت: مجتمع فولاد خراسان، 
»شایســته ســالاری«، اولویت »جذب 
جوانان بومی«، »بی طرفی« و نیز ایجاد 
»فرصــت برابر و رقابــت عادلانه« برای 
داوطلبان توانا و علاقه مندان خدمت در 
جبهه صنعت و اقتصاد کشور را به عنوان 
راهبردی ویژه و هم راســتا با مسئولیت 

های اجتماعی خود می داند.
بر اساس این خبر »آزمون استخدامی 
ســال 1399« مجتمع فولاد خراســان 

برای جذب 244 نفر از جوانان تحصیل 
کرده و دارای دانش و تخصص در مقاطع 
تحصیلی دیپلم، فوق دیپلم و لیســانس 
برنامه ریزی شده است و این آزمون ظرف 
یک ماه آینده توسط مراکز علمی معتبر 

برگزار خواهد شد.
مدیرعامل با بیان ایــن که به لطف 
پروردگار »اشــتغال زایی پایدار« یکی از 
دستاوردهای مهم فولاد خراسان است، 
افزود: در راســتای تحقــق این مهم، در 
مجموعه فولاد خراســان و شرکت های 
پیمانکاری این مجموعه هم اکنون بالغ 
بر 2500 نفر مشــغول به کار می باشند 
که بالغ بر 90 درصد ایشــان را نیروهای 
بومی استان خراســان رضوی و اکثرا از 
میان جوانان تحصیل کرده شهرســتان 
های نیشــابور، فیروزه و زبرخان تشکیل 

می دهند.

غفــوری با بیان این که جذب نیروی 
توانمند به عنــوان یکی از کلیدی ترین  
ارکان توسعه ســازمان در محیط متغیر 
و چالشــی امــروز و در صنعــت فولاد 
دارای ظرایــف ویژه ای اســت، از جذب 
و بــه کارگیری نیروی های مورد نیاز در 
آزمون سال جاری بر اساس آزمون کتبی 
و مصاحبه خبــر داد و افزود: نفرات برتر 
»آزمون کتبی علمی« که شایستگی های 
فنی و دانشــی آن ها در »ارزیابی عملی 
و مصاحبه« نیز  احراز شــود  بر اساس 
نیاز خطوط تولید  و برنامه تامین نیروی 
انسانی شرکت، تا پایان سال و بر اساس 

نیاز مجتمع به کار دعوت خواهند شد.
به گفته مدیرعامل شــرکت، اهمیت 
فرایند تامین منابع انسانی، باعث تعریف 
الگویی علمی و مبتنی بر شایسته سالاری، 
عدالــت و بی طرفی برای شناســایی و 
جذب نیرو در این شــرکت شده است و 
هفتمین آزمون استخدامی این شرکت از 
بدو تاسیس تا کنون نیز با کمک مراکز 
معتبر دانشگاهی و متخصصان بی طرف 
برگزار خواهد شد تا ان شاا... زمینه جذب 
تعداد دیگری از جوانان توانمند کشور و 
شــهرمان، در خانواده بزرگ قطب سوم 

فولاد کشور فراهم شود.
گفتنی است شرایط شرکت در آزمون 
در روزنامه های کثیرالانتشار »خراسان« 
و »دنیای اقتصاد« و نشــریات محلی به 

چاپ رسید.

با ابتــکار و پشــتیبانی مدیرعامل 
مجتمع فولاد خراســان تیــم والیبال 
فــولاد خراســان )بــه نمایندگی از 
نیشــابور( در لیگ دسته یک والیبال 

مردان ایران حضور می یابد.
این اتفاق ارزشــمند بــرای ورزش 
نیشــابور در حالی شــکل گرفته که 
مجتمع  مدیرعامل  »غفوری«،  رایزنی 
فولاد خراســان با »دکتر داورزنی« و 
والیبال  فدراســیون  رییس  مساعدت 

زمینه ساز اصلی آن بوده است.
فولاد خراسان،  مجتمع  مدیرعامل 
در ایــن بــاره اظهار داشــت: »فولاد 
خراســان« با توجه به پتانسیل های 
ورزشکاران نیشابور و استعدادهایی که 
در گوشــه گوشه نیشابور بزرگ وجود 
دارد، در کنار متولیان ورزش و جوانان 
شهر تلاش می کند سهم خود را برای 

توسعه ورزش ادا کند.
دکتر غفوری افــزود: با وجود گام 
های ارزنده ای که در توســعه »ورزش 
همگانی« نیشــابور برداشته شده، نیاز 
بود که جایگاه جوانــان این خطّه در 
»ورزش قهرمانی« هم تقویت شود و ما 
در »فولاد خراسان« با مشورت معاون 
اســتاندار و فرماندار ویژه شهرستان و 
حمایت و همراهــی نمایندگان مردم 
»نیشــابور، فیــروزه و زبرخــان« در 
مجلــس، تصمیم گرفتیــم در زمینه 
تقویت ورزش قهرمانی نیشابور پیشگام 
شویم تا ان شاءا... این اقدام زمینه ساز 
تقویت ورزش قهرمانی در دیگر رشته 
ها شده و جوانان برومند نیشابوری با 
حمایت موثری که از آنان صورت می 
گیرد، به آن چه اســتحقاقش را دارند 

دست یابند. 
مدیرعامل فولاد خراســان با بیان 
این کــه »جوانگرایــی و تقویت تیم 
های پایه«، »برنامه ریزی برای جذب 

و پرورش استعدادها«، »حضور موفق 
در سطح اول والیبال کشور« و »ایجاد 
نشــاط و ارتقای سلامت اجتماعی« از 
مهم ترین اهداف و برنامه هایی است 
که باید برای حضور نماینده نیشــابور 
در لیگ کشوری والیبال ترسیم شود، 
افزود: حضور نیشــابور در سطح ملی 
ورزش قهرمانــی، که بــرای اولین بار 
در این رشــته رخ می دهد، با حمایت 
مسئولان شهرستان و استان، می تواند 
زمینه مناسبی برای پشتوانه سازی و 
برنامه ریزی برای تشــکیل تیم های 
پایه و حمایت از استعدادهای نوجوانان 

و جوانان منطقه فراهم کند.
غفــوری افزود: هر گوشــه از ایران 
بزرگ دارای اســتعدادهای نهفته ای 
اســت و امیدوارم که در حوزه رسالت 
اجتماعی فولاد خراسان، یعنی نیشابور، 
بتوانیم به کشف، پرورش و ارتقای این 
اســتعدادها در حد امکان خود کمک 

موثری داشته باشیم.
فولاد  مدیرعامــل  اســت  گفتنی 
خراسان، خود از مدیران پیشین چند 
فدراسیون ورزشــی و والیبال ایران و 
عضو هیأت رئیســه و رییس سازمان 

ساحلی فدراسیون والیبال بوده است.
غفــوری در پایان به ترکیب جذب 
بازیکنان بومــی و غیر بومی برای تیم 
والیبال فولاد خراســان اشاره و اعلام 
کرد: با ترکیبی در لیگ حضور خواهیم 
یافت که ضمن کســب سکو، در سال 
آینده سهمیه لیگ برتر والیبال کشور 
را نیز بدســت آوریم تا در شهری که 
والیبالیستهای به نامی همچون برادران 
مکاری، حســن شمشــیری، مجتبی 
عطار و ناصر پیشوا داشته، همشهریان 
نیشــابوری طعم حضور در سطح اول 

ورزش کشور را بچشند.
گفتنی اســت، والیبالیســت های 
تیم »فولاد خراســان« رویارویی خود 
را با حریفان کشــوری بــا مصاف در 
برابر نماینده همــدان در مهرماه آغاز 
کــرده و در ادامه در گروه »1« رقابت 
ها باید در این فصل در برابر تیم های 
جوان ارومیه، مس رفسنجان، مقاومت،  
ملوان تهران، عقــاب نیروی هوایی، و 
نماینده دیگری از خراسان پیکار کنند. 
هدایت نماینده نیشابور را، علی نقدی 
از مربیان کشوری و باتجربه این رشته 

بر عهده دارد.

با برگزاری هفتمین آزمون استخدامی فولاد خراسان صورت می گیرد:

 جذب 2۴۴ نفر در بزرگ ترین جبهه صنعتی شرق کشور 
در نیمه دوم سال 99
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