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تاکیــد مدیرعامــل  بــا پیگیری هــا و   🔶
شــرکت »مجتمــع فــولاد خراســان«، 
ــرای تامیــن مســکن  اقدامــات موثــری ب
مســکن  فاقــد  و   جــوان  کارکنــان 
در  وفیــروزه  نیشــابور  درشهرســتانهای 

حــال بــه نتیجــه رســیدن اســت.

ــولاد  ــع ف ــی مجتم ــط عموم ــر رواب �� مدی
خراســان بــا اعــام ایــن مطلــب افــزود: 
تامیــن زمیــن مــورد نیــاز بــه عنــوان 

فرماینــد:  مــی  گرامــی)ص(  پیامبــر 
ــی  ــین)ع( داغ ــهادت حس ــا در ش *همان
ــرد  ــد س ــا اب ــه ت ــت ک ــان اس در دل مومن

ــد.* ــد ش نخواه
)انَّ لِقتــلِ الحُسَــین )ع( حــرارةً فــی 

قلــوبِ المومنیــنَ لا تبــرُدُ ابــداً(
ــول)ص(  ــرت رس ــش حض ــن فرمای ️▪ای
ســوگ  اســتمرار  از  تفســیر  گویاتریــن 
ــای  ــاران باوف ــا و ی ــوم کرب ــهید مظل ش
ــره  ــی به ــه قلب ــا ک ــت و حاش ــان اس ایش
منــد از ایمــان باشــد امــا از ســوز غــم 
و ۷۲ لالــه ی  علــی)ع(  بــن  حســین 
گلگــون عاشــورای حســین داغــی بــر آن 

ــد. ــته باش ننشس
ــام  ــت ام ــه »مل ــان ک ــا ایرانی ــرای م ️▪ب
حســین«ایم، بزرگداشــت شــعائر محرم و 
اقامه ســوگ اباعبــدا...)ع(، نمــاد جاودان 

ارزیابــی جایــزه  افتتاحیــه  �� نشســت 
ملــی »تعالــی نگهــداری و تعمیــرات 
در  امــروز  صبــح  ایــران«  )نــت( 
معاونــت  اجتماعــات  ســالن  محــل 
بهره بــرداری شــرکت مجتمــع فــولاد 

خراســان آغــاز شــد.
��دبیرخانــه جایــزه ملــی تعالــی نــت، 
ــا هــدف بررســی  ــی را ب ــن دوره ارزیاب ای

بخــش عمــده ای از ســبد هزینه ســاخت 
نهایــی  مراحــل  در  کارکنــان  مســکن 
ــر  ــد دکت ــه تاکی ــا توجــه ب ــرار دارد کــه ب ق
غفــوری مبنــی بــر تمهیــد زمینــی کــه در 
خــور شــان همــکاران و خانواده هــای 
محتــرم ایشــان باشــد، تقریبــا بــه نتیجــه 
رســیده و قیمت گــذاری کارشناســی و 
تملــک زمیــن منــوط بــه تاســیس تعاونی 
و تشــریفات انتقــال ســند اســت کــه بــه 

ــد. ــد ش ــام خواه زودی انج

خبـرهای خــوش بـرای تأمیـن مسـکن کارکنـان جــوان

 پیام مدیرعامل مجتمع فولاد خراسان 
به مناسبت آغـاز محـرم حسینـی

تعمیرات اساسی یک تجهیز استراتژیک در فولاد خراسان
 با تکیه بر توان داخلی

بازدید هنرمندان نیشابور 
از مجتمع فولاد خراسان 

تعویض توزیع کننده
 گندله ی مخزن روزانه
 کوره احیا

امکان تشکیل  »خانه هلال«
 در فولاد خراسان
 بررسی شد

ایجاد فرصت های شغلی 
و توانمندسازی بانوان 
فیروزه ای با همکاری شرکت 
»مجتمع فولاد خراسان«

افزایش کیفیت و کمیت تولید 
و کاهش هزینه تعمیرات و نگهداری

در نشست مدیران مجتمع فولاد خراسان
 با رییس جمعیت هلال احمر نیشابور

در راستای ایفای مسئولیت های اجتماعی 
فولاد خراسان
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آزادگــی، پایــداری، تــن بــه ذلــت نــدادن و 
ظلــم ســتیزی و تعظیــم دیانــت و حرّیــت 
حقیقــی اســت و مصبــاح نورانــی معرفت 
ــام و  ــی اس ــیر حقیق ــه مس ــی ک و ایمان
آییــن نــاب محمــدی)ص( را پیــش روی 

مــان روشــن مــی دارد.
ــام  ــلیت فرارســیدن ای ــا تس ــب ب ️▪اینجان
ســوگواری قافلــه ســالار شــهیدان راه 
و  حســین)ع(  امــام  آزادگــی،  و  آزادی 
ــز  ــردم عزی ــه م ــان، ب ــته ایش ــاران وارس ی
ــن و  ــهریان موم ــژه همش ــه وی ــران، ب ای
ــابور،  ــای نیش ــتان ه ــهیدپرور شهرس ش
فیــروزه و زبرخــان و نیــز همــکاران مومن 
ــولاد  ــع ف ــرکت مجتم ــرم در ش و جهادگ
خراســان و خانــواده های محترم ایشــان، 
ــی  ــرم و ط ــک مح ــه مناس ــق اقام توفی
ــر  ــورا و اج ــت عاش ــا و معرف ــق معن طری

ــط  ــای مرتب ــه فراینده ــی ب و امتیازده
میــزان  و  تعمیــرات  و  نگهــداری  بــا 
انطبــاق آن هــا بــا ســنجه های رقابتــی 
ایــن جایــزه در مجتمــع فــولاد خراســان 

برگــزار می کنــد.
تیــم  ســرگروه  بهادرانــی  بهــداد   🔶
ارزیابــی ایــن جایــزه و چهــار تــن از 
سه شــنبه  امــروز  از  او  همــکاران 

ــه همــگان را از  ســوگواری هــای خالصان
خداونــد متعــال درخواســت مــی نمایــم و 
ــای  ــا و روزه ــب ه ــن ش ــگان در ای از هم

ــر دارم. ــای خی ــالت دع ــمند، مس ارزش

بــه مــدت ســه روز فراینــد ارزیابــی را 
بــا  بــا همــکاری واحدهــای مرتبــط 
حــوزه ی نــت، در شــرکت اجــرا خواهنــد 

کــرد.
ــی  ــان در ارزیاب ــولاد خراس ــع ف �� مجتم
نــت  تعالــی  جایــزه  گذشــته  ســال 
ــز تقدیرنامــه ۴ســتاره شــده  ــران، حای ای

اســت.

ــکیل  ــرای تش ــزود: ب ــراط اف ــهرام بق ��ش
تعاونــی مســکن دوره ی جدیــد، بــه زودی 
فراخــوان لازم منتشــر شــده و ان شــاءا…

رکــن موســس تعاونی،کــه بــا رای اعضــا 
و انتخــاب نماینــدگان معتمد همــکاران، 
هویــت حقوقــی تعاونــی را شــکل خواهند 
تشــکیل  بــرای  لازم  اقدامــات  داد، 
ســرمایه، اخذ تســهیات و تملــک زمین 
و ســایر تدابیــر بــرای آغــاز ایــن پــروژه را به 

زودی بــه انجــام خواهنــد رســاند.

ــل  ــرد: مدیرعام ــان ک ــراط خاطرنش �� بق
محتــرم و اعضــای هیــات مدیــره حمایت 
خــود را از تشــکیل تعاونــی و صاحب خانه 
شــدن همــکاران جــوان اعــام کرده انــد 
و امیــد مــی رود ایــن موضــوع کــه دغدغه 
شــمار  بــه  همــکاران  بــرای  مهمــی 
ــت  ــع مدیری ــتیبانی قاط ــا پش ــی رود، ب م
ــوب  ــه ای مطل ــه نتیج ــرکت ب ــی ش عال
و شایســته کارکنــان جــوان و باانگیــزه 

ــرکت منتهــی شــود. ش

افتتاحیه ارزیابی جایزه ملی »تعالی نگهداری و 
تعمیرات ایران« در مجتمع فولاد خراسان



بــا  نشســت هم اندیشــی  نخســتین   🔶
ــای  ــوان و ایده ه ــری از ت ــدف بهره گی ه
زیباســازی  در  نیشــابوری  هنرمنــدان 
ــا  ــان ب ــولاد خراس ــع ف ــی مجتم محیط
حضــور مدیــر روابــط عمومــی فــولاد 
بســیج  کانــون  مســئول  خراســان، 
هنرمنــدان و جمعــی از اهالــی هنــر 
اداره  رییــس  میزبانــی  بــه  نیشــابور 
ــتان  ــامی شهرس ــاد اس ــگ و ارش فرهن

ــرای پنجمیــن ســال   �� فــولاد خراســان ب
ــی  ــزه مل ــود را در جای ــطح خ ــی، س متوال
تعالــی نگهــداری بــه محــک ازمــون 

نهــاد.
دوره  پنجمیــن  اختتامیــه  نشســت   🔶
ارزیابــی »جایــزه ملــی تعالــی نگهــداری« 
بــا حضور تیــم ارزیابــی متشــکل از آقایان 
ــر  ــام؛ دلفــی عبــاس زاده زی کفیــل، گمن
ــاب و  ــر ارزی ــی س ــدس بهادران ــر مهن نظ
بــا حضــور نماینــده دبیرخانــه ایــن جایــزه 
ــرکت  ــد در ش ــدس عاب ــم مهن ــی خان مل

ــزار شــد. ــولاد خراســان برگ مجتمــع ف

فــولاد  روابــط عمومــی  گــزارش  ��بــه 
ــر  ــه ظه ــت ک ــن نشس ــان، و در ای خراس
روز ششــم مــرداد مــاه، در محــل ســالن 
همایــش هــای دفتــر معاونــت بهــره 
بــرداری فــولاد خراســان برگــزار شــد، 
ــد و  ــران تولی ــرداری، مدی ــره ب ــاون به مع
پشــتیبانی و نماینــدگان ســایر معاونت ها 

ــتند. ــور داش حض
ــان  ــا بی ــرکت ب ــرداری ش ــره ب ــاون به مع
ایــن کــه حضــور مجتمع فــولاد خراســان 
در فراینــد ارزیابــی، گــواه جهــت گیــری و 
ــرای رهبــران  ــی ب اهمیــت موضــوع تعال
و حــوزه هــای مختلــف ســازمان اســت، 

��شناســایی و بــه کارگیــری روش هــا و 
رفتــار هــای دانشــی، فاصلــه دانشــی 
ــابقه و  ــا س ــان ب ــان کارکن ــی می و تجرب
شــرکت  جدیدالاســتخدام  همــکاران 
مجتمــع فــولاد خراســان را حــذف کــرده 

ــت. اس
ــات  ــعه و تحقیق ــوزش، توس ــس »آم رئی
ــن  ــان ای ــا بی ــرکت، ب ــانی« ش ــع انس مناب

ــت: ــب گف مطل
بــرای  راهــی  دانــش«  »مدیریــت   🔶

ــی کار  ــص داخل ــکاران متخص ــکاری پیمان ــا هم ــرکت ب ــد ش ــان متعه  کارکن
ــزات  ــه یکــی از تجهی ــازی را، ک ــگاوات فولادس ــس 165م ــی تران ــر اساس تعمی
حســاس و اســتراتژیک تولیــد اســت، بــا موفقیــت بــه انجــام رســانده و آن را در 

ــد. مــدار قــرار دادن
��در حالــی کــه بدعهــدی شــرکت هــای خارجــی بــه بهانــه تحریــم هــای 
ظالمانــه، اشــکالاتی در رونــد تامیــن ترانــس خریــداری شــده از کشــور ایتالیــا 
ــه  ــک برنام ــا ی ــرداری، ب ــره ب ــد به ــاش و متعه ــکاران پرت ــرده، هم ــاد ک ایج
ریــزی مدبرانــه، دوران اوج مصــرف بــرق در کشــور را بــه فرصتــی بــرای 
ــس  ــا خــارج کــردن تران ــد و ب ــدل کردن ــز حســاس و مهــم ب ــن تجهی ــر ای تعمی
165مــگاوات از زیــر بــار، اقدامــات مــورد نیــاز و ضــروری را بــرای اطمینــان از 

ــاندند. ــام رس ــه انج ــح آن ب ــرد صحی کارک
��همــکاران واحــد توزیــع و شــبکه بــرق، در روزهــای اوج بــار شــبکه سراســری 
بــرق، بــا توجــه بــه »محدودیــت هــای تامیــن انــرژی«، بــا قطــع هدفمنــد بــرق 
و اجــرای تعمیــرات برنامــه ریــزی شــده، بــرای اوج گیــری رونــد تولیــد پــس از 

رفــع محدودیــت هــا آمــاده شــدند.
��بازبینــی خطــوط انتقــال، شــبکه و تجهیــزات مرتبــط و تعمیــر تجهیــزات 
راهبــردی در شــبکه بــرق مجتمــع بــه همــت کارکنــان خســتگی ناپذیــر شــرکت، 
ــگاوات واحــد فولادســازی شــماره 1 همــراه  ــس 165 م ــر تران ــا تعمی امســال ب

بــود.
ایــن  تعمیــر  ســیالات«،  و  فنی،انــرژی  »پشــتیبانی  مدیــر  گفتــه  ��بــه 
ترانســفورماتور، بــا انجــام تســت هــای قبــل از تعمیــرات، تخلیــه 6۰هــزار لیتــر 
روغــن، عیــب یابــی توســط همــکاران شــرکت و پیمانــکار تعمیــر، ترمیــم و رفــع 
عیــب، رطوبــت گیــری، شــارژ مجــدد روغــن، تســت هــای پــس از تعمیــر و زیــر 
ــرژی و  ــردن ترانــس، از نقــاط اوج تعمیــرات ســالانه واحــد پشــتیبانی، ان ــار ب ب

ــت. ــوده اس ــیالات ب س

ــرق،  ــت ب ــالانه پس ــول س ــرات معم ــن از تعمی ــی راد، همچنی ــدس توکل ��مهن
واحــد آب رســانی و تولیــد اکســیژن و هــوای فشــرده خبــر داد و اظهــار 
ــا  ــس و ب ــازه نف ــدی، ت ــای تولی ــرات، واحده ــن تعمی ــا ای ــه ب ــرد ک ــدواری ک امی

روحیــه ای مضاعــف آمــاده رکوردشــکنی و تولیــد روزافــزون باشــند.

در محــل دفتــر ریاســت ایــن اداره برگــزار 
ــد. ش

ــولاد  ــع ف ــی مجتم ــط عموم ــر رواب ��مدی
اظهــار  نشســت  ایــن  در  خراســان 
داشــت: حمایــت از اهالــی هنــر بخشــی 
ــت  ــرکت اس ــی ش ــئولیت اجتماع از مس
کــه از ســوی دکتــر غفــوری، مدیرعامــل 
پیگیــری می شــود و در گام نخســت، 

و  ارزیابــی  نتیجــه  از  فــارغ  افــزود: 
امیــدواری بــه کســب تندیس ایــن جایزه، 
بــا توجــه بــه تــاش هــا و اقدامــات 
صــورت گرفتــه، حضــور مــا نویــد بخــش 
ــاط  ــت نق ــق تقوی ــود مســتمر از طری بهب

ــل ــه هــای قاب ــر زمین قــوت و تمرکــز ب
بهبود خواهد بود.

شناسایی، اســتخراج، اشتراک و استفاده 
از دانایــی موجــود در ذهــن خبــرگان و 
خردمنــدان هر ســازمان اســت و شــرکت 
مجتمع فــولاد خراســان برای اســتفاده از 
دانــش کارکنان در آســتانه بازنشســتگی، 
روش هــای مختلفــی را پیــاده کــرده 

ــت. اس
�� زریــن نــام گفــت: اجرای دوره، جلســات 
دانــش،  کافــه  یــا  پاســخ  و  پرســش 
منتورینــگ  خــروج،  حیــن  مصاحبــه 
نامــه  »پایــان  و  شــاگردی  اســتاد  یــا 
ــه  ــت ک ــی اس ــتگی«، روش های بازنشس
همــکاران بــا اســتفاده از آنهــا مــی تواننــد 
ــای  ــه ه ــتگی، اندوخت ــش از بازنشس پی
دانشــی خــود را در اختیــار همــکاران 

ــد. ــرار دهن ــود ق ــوان خ ج
نیــروی  تحقیقــات  مرکــز  ��سرپرســت 
ــدت  ــه م ــون و ب ــا کن ــت: ت ــانی گف انس
فرآینــد  شــروع  از  ســال   ۲ از  بیــش 
فــولاد  دانــش در مجتمــع  اســتخراج 

تصمیــم داریــم از ایده هــای ارزشــمند 
ــازی  ــرای زیباس ــهرمان ب ــدان ش هنرمن
ــم. ــری کنی محیطــی مجتمــع بهــره گی

ــای  ــتفاده از طرح ه ــزود: اس ــراط اف �� بق
فرهنگــی  ایده هــای  و  خاقانــه 
هنرمنــدان نیشــابور تعاملــی دوســویه 
محیــط  می توانــد  هــم  کــه  اســت 
کاری پرنشــاط و متعهدانــه ای را بــرای 

ــات  ــت از زحم ــن نشس ــی در ای  �� فضیلت
همــکاران حیــن فراینــد ارریابــی و قبــل از 
آن بــه منظــور آمادگــی و تهیــه اظهارنامه 

قدردانــی کــرد.
بهادرانــی. ســرگروه تیــم ارزیابــی۰ ضمــن 
قدردانــی از میزبانــی شــرکت، حضــور 
پررنــگ مدیــران. روســا و دیگــر کارکنــان 

ــان  ــه پای ــزار صفح ــش از ه ــان بی خراس
ــل  ــف از قبی ــای مختل ــوزه ه ــه در ح نام
ــرژی و  ــرات، ان ــد، نگهــداری و تعمی تولی
پشــتیبانی فنــی تهیــه و در دســترس قرار 

ــت. ــه اس گرفت
��حامدحیــدری افــزود: ایــن روش بــه 
همــراه 11 رفتــار دانشــی شناســایی شــده 
و معرفــی شــده در ســطح شــرکت بــه 
طــور همزمــان توســط کارکنــان جــاری و 
بازنشســتگان در حــال بهکارگیری اســت 
ــی  ــه دانش ــده ای از فاصل ــش عم و بخ
ــابقه و  ــا س ــان ب ــان کارکن ــی می و تجرب
ــر کــرده  همــکاران جدیدالاســتخدام را پ

ــت. اس
ایــن موضــوع اخیــراً در  ��وی گفــت: 
مــورد  تعمیــرات  نــت  تعالــی  ارزیابــی 
بررســی و دقــت نظر قــرار گرفت و توســط 
ارزیابــان مــورد قدردانــی و تحســین واقــع 
شــد و روش پایــان نامــه بازنشســتگی بــه 
عنــوان روشــی نویــن و قابــل تامــل مــورد 

بزرگ تریــن قطــب صنعــت شــرق کشــور 
بــه ارمغــان بیــاورد و هم به حمایــت از کار 
هنــری در جامعــه محلــی منجــر شــود.

��ســیدآبادی، رییــس اداره فرهنــگ و 
ارشــاد اســامی نیشــابور هــم در ایــن 
نشســت بــر آمادگــی اداره متبــوع ش 
ــن  ــبرد ای ــازی و پیش ــرای هماهنگ س ب

ــرد. ــد ک ــل تاکی تعام

ــرار گرفــت. توجــه ق
��گفتنــی اســت دبیرخانــه مدیریــت دانش 
شــرکت فــولاد خراســان آمــاده همــکاری 
بــا خبــرگان بازنشســته و همــکاران در 
ــن  آســتانه بازنشســتگی، در جهــت تعیی
هــای  نامــه  پایــان  ارائــه  و  موضــوع 
بازنشســتگی غنــی و سرشــار از خــرد 

ــت. ــز اس ــکاران عزی دانش

نخستین نشست هم اندیشی بهره گیری از توان هنرمندان نیشابوری
 با هدف زیباسازی محیطی مجتمع فولاد خراسان

هدف گذاری فولاد خراسان برای ارتقای  سطح در   جایزه ملی تعالی نت

»مدیریت دانش«؛ رمز حفظ دانش و تجربه در فولاد خراسان

تعمیرات اساسی یک تجهیز 
استراتژیک  در فولاد خراسان

 با تکیه بر توان داخلی

را حاکــی از اهمیــت موضــوع »نگهداری 
و تعمیــرات« و نمــادی از کار تیمــی در 
مجتمــع معظــم فــولاد خراســان دانســت 
و پــس از عنــوان نمودن گام هــای فرایند 
ارزیابــی بــه صــورت کلــی و اجمالــی، 
گزارشــی از یافتــه هــای ایــن تیــم را اعــم 
از نقــاط قــوت و زمینــه های قابــل بهبود 

ارایــه کــرد.

در پایــان نشســت، رئیــس »تضمیــن 
کیفیــت و تعالــی ســازمانی« بــا ارایــه 
ــان در  ــولاد خراس ــور ف ــی از حض گزارش
دوره هــای گذشــته، از هــدف گــذاری 
شــرکت بــرای حضــور در ســطوح بالاتــر 
ایــن جایــزه از رهگــذر جــاری ســازی 

ــر داد. ــود خب ــای بهب ــروژه ه پ

نوســعه«  و  »پژوهــش  واحــد  رئیــس 
ــی  ــاره اجمال ــا اش ــز ب ــان نی ــولاد خراس ف
بــه اقدامــات صــورت گرفتــه و جــاری در 
زمینــه مدیریــت دارائــی هــای فیزیکــی 
ــرکت،  ــای کان ش ــا راهبرده ــو ب همس
خواســتار دریافت گــزارش بازخــورد جامع 
و راهگشــا از تیــم ارزیابــی با هــدف برنامه 
ــد در  ــای جدی ــروژه ه ــن پ ــزی و تدوی ری
زمینــه نگهــداری و تعمیــرات )نت( شــد.



شــرکت  مدیرعامــل  تاکیــد  پــی  در   🔶
مجتمــع فــولاد خراســان بــر حمایــت 
هنرمنــدان  تــوان  از  بهره گیــری  و 
ظرفیت هــای  معرفــی  در  شهرســتان 
فــولاد  نقــش  و  تاریخــی  فرهنگــی، 
امــروز  ظهــر  منطقــه،  در  خراســان 
از هنرمنــدان  مردادمــاه، جمعــی   11
ــان  ــولاد خراس ــع ف ــابوری در مجتم نیش

یافتنــد. حضــور 

ارشــاد  و  فرهنــگ  اداره  رییــس   🔶
ــس  ــراه ریی ــه هم ــابور، ب ــامی نیش اس
ــی از  ــدان و جمع ــیج هنرمن ــون بس کان
اصحــاب هنــر شهرســتان بــا هــدف 
توانمندی هــای جامعــه هنــری  ارایــه 
معرفــی  و  محیطــی  زیباســازی  در 
تاریخــی  و  فرهنگــی  پتانســیل های 
جــاده  و  صنعتــی  ســایت  از  نیشــابور 

کردنــد. بازدیــد  شــرکت  دسترســی 

�� رییــس اداره فرهنگ و ارشــاد اســامی 
ظهــر امــروز در نشســتی بــا مدیــران 
روابــط عمومــی و حــوزه مدیریت شــرکت 
عمومــی،  روابــط  کارشناســان  نیــز  و 
ــت  ــا حمای ــه ب ــرد  ک ــدواری ک ــار امی اظه
مدیرعامــل مجتمــع فــولاد خراســان، از 

�� در نشســت مدیــران مجتمــع فــولاد 
خراســان بــا رییــس جمعیــت هــال 
ــاد،  ــن نه ــئولان ای ــابور و  مس ــر نیش احم
مشــترک  همــکاری  زمینه هــای 
بزرگ تریــن قطــب صنعتــی شــرق کشــور 
بــا جمعیــت هــال احمــر، از جملــه 
در  هــال«  »خانــه  اســتقرار  امــکان 
شــرکت مــورد گفت گــو قــرار گرفــت.

��اســماعیل شــاه بیگی، رییــس جمعیــت 
بــا  دیــدار  در  نیشــابور  احمــر  هــال 
مدیــران »ایمنــی، بهداشــت و محیــط 
زیســت« و »روابــط عمومــی« شــرکت 
مجتمــع فــولاد خراســان، زمینه هــای 
همــکاری این جمعیــت و فولاد خراســان 
را  ایــن همــکاری  اجتماعــی  فوایــد  و 

ــمرد. برش
ــولاد  ــع ف ــه مجتم ــن ک ــان ای ــا بی ��وی ب
اجتماعــی  یــاور  و  معیــن  خراســان، 
اســت،  شهرســتان  بــرای  کارآمــدی 
افــزود: تشــکیل خانه هــال و همــکاری 
ســاختارمند و داوطلبانــه ی مجموعــه 
ــد  صنعتــی بزرگــی ماننــد فــولاد، می توان
تاثیــری جــدی و قابــل ماحظــه بــر 

�� مدیرعامــل شــرکت تعاونــی زنــان »اســوه« در شهرســتان فیــروزه از حمایت هــای 
دکتــر غفــوری، مدیرعامــل فــولاد خراســان در جهت ایجــاد اشــتغال برای بانــوان، به 
ویــژه زنــان سرپرســت خانــوار تقدیــر کــرد و خواســتار »تــداوم ایــن تعامــل« بــرای رفــع 

محرومیــت و کمــک بــه خودکفایــی خانواده هــای نیازمنــد بــه اشــتغال شــد.

ــولاد  ــی ف ــئولیت های اجتماع ــای مس ــج ایف ــی نتای ــت »بررس ــتانی در نشس �� گلس
خراســان« در منطقــه بــا حضــور مدیــر روابــط عمومــی و کارشناســان ایــن شــرکت 
بیــان کــرد: اقــدام فــولاد خراســان بــرای ســفارش دوخــت لباس هــای کار صنعتــی 
بــه شــرکت های بومــی، از جملــه تعاونــی »زنــان اســوه فیــروزه ای«، زمینــه اشــتغال 
مســتقیم و غیرمســتقیم ۳1 نفــر را در امــر تولیــد لبــاس در بخش هــای طراحــی، 
بــرش و دوخــت و… فراهــم کــرد و ایــن تعاونــی هــم بــا ارایــه کار باکیفیــت بانــوان 
شهرســتان فیــروزه، بــه اعتمــاد مدیرعامــل و کادر مدیریتــی شــرکت فــولاد بــه زنــان 

توانمنــد منطقــه پاســخ گفــت.

��وی به کارگیــری هنرآموختــگان »فنــی و حرفــه ای«، ایجــاد اشــتغال و درآمــد بــرای 
بانــوان بــه ویــژه زنــان سرپرســت خانــوار و فراهــم شــدن زمینــه تقویــت همــکاری بــا 
ســایر شــرکت های صنعتــی را از نتایــج تعامــل شــرکت مجتمــع فــولاد خراســان بــا 
ایــن تعاونــی زنــان برشــمرد و اظهــار امیــدواری کــرد که بــا افزایــش میزان ســفارش، 
زمینــه اشــتغال پایــدار و کســب درآمــد بــرای تعــداد بیش تــری از بانــوان فیــروزه ای 

فراهــم شــود.

ــاس کار صنعتــی توســط  ــون 1۳۰۰ دســت لب ــا کن ــن کــه ت ــان ای ــا بی ��گلســتانی ب
اعضــای ایــن تعاونــی تحویل شــرکت مجتمــع فولاد خراســان شــده، افــزود: اهتمام 
و توجــه مدیــران ارشــد فــولاد خراســان بــه قابلیت هــای بومــی موجــود در منطقــه، 
ــای مســئولیت های اجتماعــی در شــرکت  ــات ارزشــمند در حــوزه ایف یکــی از اتفاق
مجتمــع فــولاد خراســان اســت کــه امیدواریــم بــا نــگاه مثبــت و ارزنــده مدیریــت ایــن 

شــرکت، توســعه و ارتقــا یابــد.

گاهــی و تــاب آوری عمومــی در  ارتقــای آ
برابــر ســوانح و حــوادث پیش بینــی نشــده 
ــد. ــته باش ــی داش ــر طببع ــی و غی طبیع

��شــاه بیگی، تشــکیل تیم هــای امــداد 
ــن  ــای ســطح آمادگــی ای و نجــات و ارتق
تیم هــا، اقدامــات زیســت محیطــی و 
حمایــت از مــردم محلــی و پرســنل در 
ــر ســوانح را از زمینه هــای همــکاری  براب
مشــترک ایــن دو  مجموعــه عنــوان نمود.

 »HSE« مدیــر  فتحعلیــان،  ��ناصــر 
فــولاد خراســان نیــز بــا اشــاره بــه تاکیــد 

ــر  ــرکت ب ــل ش ــوری، مدیرعام ــر غف دکت
ــئولیت های  ــر مس ــه کامل ت ــای هرچ ایف
بــر آمادگــی لجســتیکی،  اجتماعــی، 
ــان مجتمــع  انســانی و تخصصــی کارکن
فعالیت هــای  در  مشــارکت  بــرای 
بشردوســتانه جمعیــت هــال احمــر 

جمهــوری اســامی تاکیــد کــرد.
��وی افــزود: فــولاد خراســان همــواره در 
کنــار رســالت اصلــی اقتصــادی و  تولیدی 
خــود، در امدادرســانی اجتماعــی از جمله 
در هنــگام بــروز ســوانح مشــارکت داشــته 
اســت و ســه نفر از همــکاران آتش نشــان 

ظرفیــت هنرمندان شــهر در خلــق آثاری 
مانــدگار در جهــت معرفــی فرهنــگ، 
ــن  ــابور در بزرگ تری ــخ نیش ــدن و تاری تم
جبهــه صنعتــی شــرق کشــور بهــره 

ــرد. ــورت پذی ــب ص ــرداری مناس ب

�� بقــراط، مدیــر روابــط عمومــی مجتمــع 
بــا  دیــدار  در  نیــز  خراســان  فــولاد 
هنرمنــدان نیشــابوری، بــا بیــان ایــن 
کــه دکتــر غفــوری بــه عنــوان مدیرعامل 
مجتمــع، خواســتار بهره گیــری از تجربه، 
خاقیــت و توانایی هنرمندان نیشــابوری 
فرهنگــی،  نمادهــای  معرفــی  در 
مذهبــی و تاریخــی شهرســتان شــده 
ــابور زادگاه  ــرد: نیش ــان ک ــد، خاطرنش ان
ــی در  ــدان بزرگ ــرورش هنرمن ــل پ و مح
ــتفاده از  ــت و اس ــوده اس ــخ ب ــول تاری ط
ــرای  ــر ب ــاب هن ــالای اصح ــیل ب پتانس
مجتمــع فــولاد خراســان فرصتــی ارزنــده 
بــرای بازشناســی هویــت نیشــابور در 
ابعــاد مختلــف اقتصــادی، صنعتــی، 
ادبــی و هنــری اســت و مدیریــت فــولاد 
ــه  ــدگار را ب ــی مان ــا دارد اثاری ــان بن خراس
کمــک اهالــی هنــر اجــرا و ســهم خــود 
را در ایفــای مســئولیت اجتماعی خویش 
در منطقــه در ابعــاد مختلــف ایفــا نمایــد.

مجتمــع در ســال 1۳۸۲، هنــگام امــداد 
رســانی در حادثــه قطــار بــه شــهادت 

رســیدند.

ــی  ــط عموم ــر رواب ــراط، مدی ــهرام بق ��ش
فــولاد خراســان نیــز در ایــن نشســت کــه 
در محــل دفتر مدیریت ایمنی، بهداشــت 
و محیــط زیســت تشــکیل شــد، ضمــن 
ــولاد خراســان  ــام مدیرعامــل ف ــاغ پی اب
در خصــوص آمادگــی مجتمــع بــرای 
مشــارکت در فعالیت های بشردوســتانه و 
عام المنفعــه ی جمعیــت هــال احمــر، 
ــغِ  ــرای تبلی ــولاد خراســان ب از آمادگــی ف
موثــر و ســازنده بــا بهره گیــری از امکاناتی 
همچــون »تلویزیــون شــهری« فــولاد 
ــارکت  ــب مش ــوزش و جل ــان در آم خراس
عمومــی در اجــرای اهــداف جمعیــت 

ــر داد. هــال احمــر خب

�� گفتنــی اســت در ایــن نشســت، معــاون 
رییــس هــال احمــر و مســئول عملیات 
ایــن جمعیــت و نیــز مدیــر حراســت 
را  هــال احمــر نیشــابور، شــاه بیگی 

می کردنــد. همراهــی 

بازدیـد هنـرمنـدان نیشابـور از مجتـمع فـولاد خراسـان

امکان تشکیل »خانه هلال« در فولاد خراسان بررسی شد

ایجاد فرصت های شغلی و 
توانمندسازی بانوان فیروزه ای

 با همکاری شرکت 
»مجتمع فولاد خراسان«

از  نگاهبانــی  و  بــه حقیقــت  تعهــد   🔶
راســتی و درســتی و اصــاح کژی هــا 
گاهــی رســانی بــه جامعــه رســالت  و آ
ــت  ــدی اس ــه ی ارجمن ــریف و دغدغ ش
کــه اصحــاب رســانه و خبرنــگاران واقعی 
پرشــمار  دشــواری های  وجــود  بــا  را 
ــان  ــم ش ــیر پرتاط ــه، در مس ــن حرف ای
ــی  ــان و مردان مصمــم داشــته اســت. زن
ــر  ــئولانه را ب ــالت مس ــن رس ــار ای ــه ب ک
مــاوای  ســازندگان  گرفته انــد،  دوش 
گاهــی  حقیقــت بــر ســتون های خــرد و آ
و معنادهنــدگان رویدادهــا و اخبارنــد و 

 پیام مدیـرعامل مجتمع فـولاد 
خراسـان به مناسبت روز خبرنگار

بــا همــت جانانــه ایشــان، اســت کــه 
چشــمه خــرد جمعــی و امــر بــه معــروف و 
نهــی از منکــر واقعــی در کشــور جان هــا 

ــد. ــی مان ــاری م ــان و س جوش
��شایســته اســت کــه در ســالروز شــهادت 
خبرنــگار شــهید، محمــود صارمــی، 
کــه جــان بــر ســر پیمــان خــود بــا 
کــه  را  خبرنــگار  روز  نهــاد،  حقیقــت 
امســال مصــادف بــا شــهادت اشــرف 
اولاد آدم و  عاشــورای حســینی اســت، 
ــگار  ــدد از وقایع ن ــا م ــته و ب ــی داش گرام
کربــا،  حماســه  جا ویــد  و پیام رســان 

یکایــک  بــرای  کبــری)س(  زینــب 
توفیــق  خبرنــگاران عزیــز کشــورمان 
ــه حقیقــت و  ــداری در مســیر تعهــد ب پای

راســتی آرزو نماییــم.
��ارجگــزاری صمیمانه خــود و همکاران م 
در بزرگ تریــن جبهــه صنعتــی شــرق 
کشــور را بــه مناســبت روز خبرنــگار تقدیم 
خبرنــگاران  ویــژه  بــه  عزیــزان،  ایــن 
پرتــاش شهرســتان های  و  بااخــاق 
نیشــابور، فیــروزه و زبرخــان، کــه تعامــل 
ــع  ــرکت مجتم ــا ش ــان ب ــگی ایش همیش
ــمند از  ــه ای ارزش ــان، حلق ــولاد خراس ف
آبادانــی منطقــه  زنجیــره ی توســعه و 
اســت نمــوده و از خداونــد بــرای ایشــان  
موفقیــت در مســیر  ایــن حرفه مقــدس را  

مســالت می نمایــم.



ی  گندلــه  کننــده  »توزیــع  ��تجهیــز 
مخــزن روزانــه کــوره احیــا« کارخانــه 
ــگران  ــت تاش ــه هم ــتقیم، ب ــا مس احی
و متخصصــان فــولاد خراســان بــرای 
ــد. ــض ش ــت تعوی ــا موفقی ــار ب ــن ب اولی

��مدیــر کارخانــه »احیا مســتقیم« شــرکت 
ــام  ــا اع ــان« ب ــولاد خراس ــع ف »مجتم
ایــن خبــر، گفــت: ایــن تجهیــز کلیــدی 
پــس از 1۳ ســال کارکــرد دچار ســایش در 
قســمت هــای مختلــف گردیــده بــود کــه 
تعویــض آن باعــث افزایــش عمــر تجهیز 
جدیــد، افزایــش کیفیت و کمیــت تولید و 
نیــز کاهش هزینــه تعمیــرات و نگهداری 

خواهــد شــد.

ــا  ــروژه ب ــن پ ــرای ای ــزود: اج ــی اف ��قربان
ــق  ــی دقی ــی، بررس ــات کارشناس مطالع
نقشــه هــا و مــدارک فنی بــا در نظرگرفتن 
ــک های  ــی و ریس ــرایط ایمن ــه ی  ش کلی
ــورد  ــان م ــا و زم ــش نیازه ــی، پی عملیات
نیــاز انجــام پــروژه در واحــد احیا مســتقیم 

انجــام شــد.

��وی گفــت: پــس از تصمیــم بــه تعویض 
متعــددی  جلســات  مذکــور،  تجهیــز 
احیــا  واحــد  کارشناســان  حضــور  بــا 
طــرح  مجــری  پیمانــکار  و  مســتقیم 
ــرل  ــی کنت ــتورالعمل اجرای ــزار و دس برگ

ــارم  ــق دُز چه ــرای تزری ــابور ب ــکی نیش ــیون علوم پزش ــیار واکسیناس ــپ س اکی
واکســن کرونــا در ســالن اجتماعــات شــرکت »مجتمــع فــولاد خراســان« 

ــد. ــور یافتن حض

ــب  ــن مطل ــام ای ــا اع ــرکت ب ــت« ش ــط زیس ــت و محی ــی، بهداش ــر »ایمن مدی
ــرورت  ــی ض ــرکت مبن ــل ش ــوری، مدیرعام ــر غف ــتور دکت ــی دس ــزود: در پ اف
حفــظ ســامت کارکنــان و افزایــش ایمنــی در برابــر پاندمــی کرونــا، اقدامــات 
لازم در دســتور کار کمیتــه مقابلــه بــا کرونــا در شــرکت قــرار گرفتــه اســت. در 
همیــن راســتا بــرای ســهولت دریافــت دز یــادآور واکســن کرونــا بــا هماهنگــی 
قبلــی  دوره هــای  ماننــد  نیشــابور،  علوم پزشــکی  دانشــگاه  خــوب  بســیار 
ــه  واکسیناســیون، اکیــپ ســیار در محــل ســایت فــولاد خراســان حضــور یافت
و از صبــح امــروز ۳مردادمــاه، واکسیناســیون کارکنــان در حــال انجــام اســت.

�� فتحعلیــان افــزود: تجربــه مقابلــه ســه ســاله بــا بیمــاری کویــد1۹ نشــان داد 
ــن  ــتی، موثرتری ــتورالعمل های بهداش ــت دس ــار رعای ــیون در کن ــه واکسیناس ک
راه مقابلــه بــا ایــن همه گیــری اســت و لازم اســت کــه همــه اقشــار نســبت بــه 

واکسیناســیون بــه موقــع اقــدام کننــد.

بــا تــداوم واکسیناســیون همگانــی، از تشــدید و  ��وی افــزود: امیدواریــم 
موج هــای جدیــد پاندمــی بــه ســامت عبــور کنیــم.

ــا تمــام همــکاران شــرکت دز واکســن  �� وی افــزود: در دوره هــای قبلــی تقریب
ــرای  ــد ب ــن رون ــکی ای ــده علوم پزش ــکاری ارزن ــا هم ــرده و ب ــت ک ــود را دریاف خ

همــکاران فــولاد خراســان تســهیل شــده اســت.

پــروژه تهیــه شــد کــه پــس از تعییــن 
مســئولیت اعضــای تیــم پــروژه و بــرآورد 
و تخصیــص منابــع مــورد نیــاز )از جمله: 
ــزم  ــص، مکانی ــانی متخص ــروی انس نی
و  بنــدی  داربســت  ابــزارآلات،  هــا، 
ــد  ــزی و رون ــی( برنامه ری ــال مصرف متری
اجــرای پــروژه شــامل دمونتــاژ و مونتــاژ، 
برشــکاری و جوشــکاری طــی 1۰ روز و بــا 
رعایــت کلیــه نــکات ایمنــی در مــرداد ماه 

1۴۰1 انجــام شــد.

��رئیــس نگهــداری و تعمیــرات واحــد 
ــدر«  ــز گفــت: »راک ل ــا مســتقیم نی احی
تجهیــزی اســتوانه ای شــکل بــا قطــر ۲ 
متــر و ارتفــاع 1۹ متــر و دارای وزنــی بالــغ 

ــرای تســهیل  ــا ۲5 تــن می باشــد کــه ب ب
ــورت  ــه ص ــاژ، ب ــل و مونت ــل و نق در حم
بــه محــل نصــب منتقــل  چهارتکــه 
ــز  ــری در مرک ــاع ۳۰ مت ــده و از ارتف گردی
مخــزن ذخیــره گندلــه نصــب مــی شــود.

ایــن  اجــرای  در  افــزود:  ��ســعادتی 
عملیــات تعمیراتــی، بالــغ بــر ۲هــزار 
ــب  ــانی در قال ــروی انس ــاعت نی ــر س نف
و  جــوش کار  بــرش کار،  مونتــاژکار، 
در  شــد.  گرفتــه  کار  بــه  داربســت بند 
نصــب ایــن قطعــه از یــک جرثقیــل نیمــه 

ســنگین 16۰ تنــی اســتفاده شــد.

�� وی افــزود: فعالیــت دمونتــاژ قطعــه 

ســقف  از  قطاعــی  کاری  بــرش  بــا 
مخروطــی شــکل مخــزن بــا ســطح 
ــن  ــا در نظرگرفت ــع و ب مقطــع 1۲ مترمرب
محدودیت هــای موجــود صــورت گرفــت 
کــه بــه دلیــل عــدم دسترســی بــه مرکــز 
مخــزن در فرآینــد دمونتــاژ و مونتــاژ، 
زیــادی  فنــی  پیچیدگی هــای  دارای 

اســت.
ــن  ــض ای ــت تعوی ــاره اهمی ــعادتی درب س
تجهیــز و مزایــای فنــی و اقتصــادی 
پــروژه گفــت؛ دســتگاه »توزیــع  ایــن 
ــی از  ــازن« قبل ــل مخ ــواد داخ ــده م کنن
ــس از  ــه پ ــود ک ــولاد ST۳۷ ب ــس ف جن
ــمت  ــایش در قس ــار س ــال کار دچ 1۳ س
هــای مختلــف گردیــده بــود کــه در 
توقفــات ســالانه قبلــی، ترمیــم شــده 
بــود. پیــش بینــی می شــود عمــر تجهیــز 
جدیــد کــه »ســختی کاری«ِ ســطحی 
بیــش  شــده   )HARDFACING(
ــش عمــر  ــی باشــد و افزای ــز قبل از تجهی
تجهیــز جدیــد باعــث افزایــش کیفیــت و 
کمیــت تولیــد و کاهــش هزینــه تعمیرات 

و نگهــداری گــردد.
ــت  ــتقیم از حمای ــا مس ــد احی ــر واح مدی
ــاش،  ــرداری و ت ــت بهره ب ــای معاون ه
ــی  ــای اجرای ــاری تیم ه ــی و همی همدل
در بــه ســرانجام رســاندن ایــن پــروژه 

ــرد. ــی ک قدردان

تعویض توزیع کننده گندله ی مخزن روزانه کوره احیا

واکسیناسیون دُز چهارم 
برای کارکنان فولاد خراسان


