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صعود 19 پله ای »فولاد خراسان« در جمع 100شرکت برتر ایران

بر اساس رتبه بندي IMI-100 ، فولاد خراسان در فهرست 

بالاترین رشد شرکت ها قرار گرفت
مشارکت فولاد خراسان در 
ایجاد »مسیر سبز« در نیشابور

مدیرکل حفاظت محیط زیست 
استان در بازدید از فولاد 

خراسان:
دشمن اصلی محیط زیست، 

فقر و بیکاری است

بــا اعــام فهرســت شــرکت هــای برتــر ایــران در 
ــولاد  ــه ف ــد ک ــخص ش ــال IMI( 1397 100( مش س
ــرکت  ــع 7 ش ــود، در جم ــه صع ــا 19 پل ــان ب خراس
ــش  ــته بی ــال گذش ــه در س ــت ک ــرار گرف ــری ق برت
ــود را  ــزان صع ــن می ــروش و بالاتری ــد ف ــن رش تری
در جمــع ایــن شــرکت هــا بــه خــود اختصــاص داده 

انــد.
بــه گــزارش طنیــن بــه دنبــال برگــزاری بیســت و یکمیــن 
همایــش معرفــی 100 شــرکت برتــر ایــران در فضای کســب 
و کار، نــام »فــولاد خراســان« بــه عنــوان شــصت و چهارمین 
ــال  ــران در س ــای ای ــرکت ه ــن ش ــع برتری ــرکت در جم ش
ــی حاصــل شــده  ــت در حال ــن موفقی ــت شــد. ای 1396 ثب
اســت کــه مقایســه فهرســت صــد شــرکت برتــر ایرانــی، کــه 
از ســوی ســازمان مدیریــت صنعتــی منتشــر شــده اســت، 
ــان  ــولاد خراس ــع ف ــرکت مجتم ــه ش ــد ک ــی ده ــان م نش
ــر 19  ــه 83 ســال 1395 توانســته عــاوه ب ــه رتب نســبت ب
ــن  ــی باشــد کــه بیــش تری ــه صعــود، جــزو شــرکت های پل

رشــد فــروش را کســب کــرده انــد.
ــرکت  ــان ش ــان در می ــولاد خراس ــه ف ــت ک ــی اس گفتن
ــد، در  ــته ان ــه را داش ــای رتب ــن ارتق ــش تری ــه بی ــی ک های

ــت. ــه اس ــرار گرفت ــم ق ــگاه هفت جای
نگاهی به مهم ترین آمارها و برترین ها

بیســت و یکمیــن همایــش معرفــی یکصــد شــرکت برتــر 
ــه )IMI 100( روز 8  بهمــن مــاه 1397 از  ــران موســوم ب ای
ســوی ســازمان مدیریــت صنعتــی برگــزار شــد. ایــن مراســم 
بــا حضــور مدیرعامــل ســازمان مدیریــت صنعتی، مدیــر مرکز 
ــای  ــد بنگاه ه ــران ارش ــر، مدی ــرکت های برت ــدی ش رتبه بن

برتــر کشــور و متخصصــان ایــن حــوزه برگــزار شــد.
ــازمان،   ــن س ــوی ای ــده از س ــه ش ــزارش ارای ــر گ ــا ب بن
ــرکت های  ــدی ش ــال رتبه بن ــن س ــت و یکمی ــج بیس نتای
ایرانــی نشــان می دهــد کــه حجــم فــروش صــد شــرکت اول 

امســال براســاس اطاعــات مالــی ســال گذشــته، 567 هــزار 
ــن  ــروش همی ــه کل ف ــوده کــه نســبت ب ــان ب ــارد توم میلی
ــروش را  ــد ف ــد رش ــل، ۲۴ درص ــال قب ــرکت در س ــد ش ص

ــد. ــان می ده نش
ــر اســاس ایــن گــزارش،  فــروش شــرکت اول فهرســت  ب
ــر  ــر بزرگ ت ــدم 3۲.8 براب ــرکت ص ــروش ش ــه ف ــبت ب نس
اســت. همچنیــن  در مجمــوع، 13 شــرکت بــالای فهرســت 
بیــش از نیمــی از جمــع فــروش صــد شــرکت را بــه 
ــان،  ــه کارشناس ــه گفت ــه ب ــد ک ــاص داده ان ــود اختص خ

وضعیــت شــرکت های  در  تمرکــز  درجــه  نشــان دهنده 
ــت.  ــران اس ــزرگ ای ب

عاوه بــر  ایــران،  برتــر  شــرکت   100 رتبه بنــدی  در 
نیــز  فــروش«، 3۲ شــاخص دیگــر  شــاخص »میــزان 
ســنجیده می شــود. بــا توجــه بــه عمومیــت فهرســت 
انــواع شــرکت های  ایــران و وجــود  شــرکت های برتــر 
ــای  ــرمایه گذاری و بانک ه ــه ای، س ــی، بیم ــدی، خدمات تولی
ــردن  ــن ک ــرای همگ ــدی، ب ــن رتبه بن ــرکت کننده در ای ش
رقــم فــروش ایــن شــرکت ها، مجمــوع درآمدهــای عملیاتــی 

ــت.  ــده اس ــاظ ش ــا لح ــرکت ه ش
ــی«  ــت صنعت ــازمان  مدیری ــل »س ــه مدیرعام ــه گفت ب
دســته بندی شــاخص ها شــامل »شــاخص های انــدازه و 
رشــد شــرکت«، »شــاخص های ســودآوری و عملکــرد«، 
صــادرات«،  »شــاخص های  بهــره وری«،  »شــاخص های 
و  بدهــی«  »شــاخص های  نقدینگــی«،  »شــاخص های 

»شــاخص های بــازار« اســت.
نتایــج ایــن رتبه بنــدی براســاس گروه هــای صنعتــی 
ــروش  ــزان ف ــه از نظــر می ــد ک ــز نشــان می ده ــه نی 3۲گان
)درآمــد( گــروه بانک هــا و موسســات اعتبــاری بــا ۲6 
ــا 1۴  ــیمی ب ــروه پتروش ــگاه اول، گ ــهم در جای ــد س درص
ــگاه دوم و گــروه فرآورده هــای نفتــی  درصــد ســهم در جای

ــد. ــرار گرفته ان ــوم ق ــگاه س ــهم در جای ــد س ــا 13 درص ب
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) )عطار نیشابوری
بهــار، ایــن فصــل نغــز و درس آمــوز و آیــه ی لطــف و روشــنی و رویــش از راه مــی رســد و اندیشــه همــه مــا را بــه ایــن نکتــه ارزشــمند معطــوف مــی دارد کــه زندگــی، بــه 
حکــم طبیعــت، کارخانــه ی »رویــش«، »بالندگــی« و »نوشــدن« اســت و تغییــر احــوال و نوزایــی و بهبــود، راه و رســم زمیــن و طبــع آفرینــش اســت؛ انســان خردمنــد، حیــات 
خــود را در هماهنگــی بــا ایــن راه و رســم بنــا مــی نهــد. هماهنگــی بــا تحــول روزگار همــان درس بزرگــی اســت کــه نیــاکان مــا در انتخــاب مبــدا تحویــل ســال آموختــه انــد 

و حکیمانــه و آگاهانــه »نــوروز« را بــه عنــوان نهــادی بالنــده بــه نــام فرهنــگ ایرانــی در ســینه تاریــخ ثبــت کــرده انــد. 
شایســته اســت کــه مــا نیــز بــه ایــن رســم نیکــو، در طلیعــه بهــار و پیــش از گشــودن دفتــر ســپید ســال نــو، در واپســین بــرگ هــای ســال گذشــته، بــا نگاهــی ارزیابانــه و از ســر تجربــه انــدوزی بــه حاصــل یــک ســاله 
زندگــی فــردی، خانوادگــی، ســازمانی و اجتماعــی خــود نگریســته و بــه تاســی از پیشــوایان عالـِـم خــود، بــه »محاســبه نفــس« بنشــینیم و بــا خــردی مبتنــی بــر  تجربــه و درس گرفتــن از کامیابــی هــا و ناکامــی هــا، بــرای 

آغــازی دیگرگونــه و بهتــر مهیــا گردیــم.  
همکاران محترم و اعضای ارجمند خانواده بزرگ فولاد خراســان!

پیــش از هــر ســخن، دســت ســپاس بــه درگاه پــروردگار توانــا بــر مــی آوریــم کــه ایــن توفیــق را عطــا نمــود کــه بــه رغــم همــه دشــواری هــای فــراروی تولیــد و موانعــی، کــه اغلــب آن هــا خــارج از اراده اصحــاب کار و 
ــا همدلــی و هماهنگــی، »شــرکت مجتمــع فــولاد خراســان« را بــه عنــوان الگــوی توســعه پایــدار در ســطح منطقــه مطــرح و چــرخ تولیــد و ســازندگی را در بــزرگ  تولیــد بــوده اســت، یــک ســال دیگــر در کنــار یکدیگــر، ب
ــا افتخــار و عــزت بــه پیــش بریــم. کوشــش هــای صمیمانــه تــک تــک همــکاران عزیــز در نیــل بــه ایــن کامیابــی، شایســته ی دســت مریــزادی جانانــه  تریــن جبهــه صنعتــی شــرق کشــور در مســیر حرکــت بالنــده خــود ب
اســت. مزیــد بــر آن تعهــد و تعلــق صمیمانــه پیمانــکاران، تامیــن کننــدگان، ســازندگان، مشــاوران، شــرکای تجــاری و همــه ذی نفعــان شــرکت نیــز شایســته قدردانــی اســت؛ چــرا کــه همــه مــا در کنــار هــم، وظیفــه دشــوار 

امــا شــیرین کمــک بــه رشــد و توســعه اقتصــادی میهــن  را بــه فرجــام رســانده و بــه مثابــه »یــد واحــد« بــر موانــع و دشــواری هــا فائــق آمــده ایــم. 
طعــم دلنشــین بــه ثمــر رســیدن آرمــان تکمیــل زنجیــره تولیــد ، بــا بهــره بــرداری از آخریــن حلقــه ایــن زنجیــره در ســایت نیشــابور فــولاد خراســان ، یعنــی کارخانــه »گندلــه ســازی« بــا حضــور رییــس جمهــور محتــرم، 
ــه »کنســانتره  ــا تکمیــل کارخان ــدار فــولاد در ایــن خطــه تمــدن¬ ســاز اســت کــه مــی رود ب ــی در 16 اردیبهشــت مــاه ســال 1397 دســتاوردی فرامــوش نشــدنی و نویدبخــش تحقــق تولیــد پای ــای دکتــر روحان جنــاب آق
ســنگان« در آینــده ای نزدیــک، »مزیــت نخســتین تولیدکننــده فــولاد از ســنگ آهــن تــا محصــول نهایــی در اســتان محــل اســتقرار« را، بــه نــام مجتمــع فــولاد خراســان رقــم زنــد. ثبــت رکوردهــای ارزنــده در نواحــی مختلــف 
تولیــد، کســب تندیــس واحــد نمونــه صنعتــی کشــور، افزایــش چشــمگیر صــادرات و کســب عنــوان صادرکننــده نمونــه اســتانی بــرای ســومین ســال پیاپــی، احــراز عنــوان کارآفریــن نمونــه اســتان، دریافــت تندیــس جایــزه ملــی 
مدیریــت انــرژی، ارتقــای نــام فــولاد در جمــع صــد شــرکت برتــر کشــور،  در کنــار تــداوم ایفــای مســئولیت هــای اجتماعــی شــرکت و مشــارکت در طــرح هــای عمرانــی و زیربنایــی منطقــه، از جملــه بهــره بــرداری از تقاطــع غیــر 
همســطح در ابتــدای جــاده اختصاصــی فــولاد، ارتقــای تــوان ترابــری شــرکت در نــاوگان حمــل و نقــل ریلــی، بهــره بــرداری از کارخانــه اکســیژن شــماره۲، و مشــارکت در چندیــن طــرح بازآفرینــی ســیمای شــهری در نیشــابور 
و تفاهــم نامــه ســتاد راهبــردی اقتصــاد مقاومتــی بــا فــولاد خراســان بــه عنــوان معیــن توســعه منطقــه5 اســتان، افزایــش اشــتغال فرزنــدان ســرزمین مــان و دســتاورد هــای کوچــک و بــزرگ دیگــر، همــه توفیقاتــی بــود کــه بــه 
خاطــر آن بعــد از حمــد پــروردگار متعــال، دســت تاشــگر و بــازوی همــت یکایــک همــکاران را بــه گرمــی مــی فشــارم و از همدلــی و حمایــت خانــواده هــای گــران قــدر آنــان تشــکری خالــص و صمیمانــه بــه عمــل مــی آورم.

همچنیــن بــه رســم ادای وظیفــه لازم مــی دانــم کــه از پشــتیبانی¬های بــی دریــغ ســهامداران عمــده شــرکت )صنــدوق بیمــه اجتماعــی کشــاورزان، روســتاییان و عشــایر، شــرکت ســرمایه گــذاری توســعه معــادن و فلــزات، 
صنــدوق حمایــت و بازنشســتگی کارکنــان فــولاد( و هیــات مدیــره محتــرم کــه همــواره در پیشــبرد ســازمان بــه ســمت اهــداف متعالــی خــود، از راهنمایــی هــای تاثیرگــذار و مســاعدت هــای دلگــرم کننــده خویــش دریــغ 

نداشــته و همــواره پشــتیبان همرزمــان خــود در پیشــانی جبهــه تولیــد بــوده انــد، قدرشناســی و سپاســمندی خــود را ابــراز دارم.
بــا اتــکا بــه چنیــن داشــته هایــی اســت کــه فــولاد خراســان، مــی توانــد تــاب آوری و تعالــی ســازمانی را بــه زبــان عمــل ترجمــه کــرده و بــه عنــوان ســازمانی پختــه و کارآمــد، ســهم خــود را در عمــران و ســازندگی منطقــه 
و کشــور ایفــا نمایــد. ناگفتــه پیداســت کــه در شــرایط دشــوار پیــش رو کــه تیــر طمــع بدخواهــان ایــن مــرز و بــوم، همبســتگی ملــی، نشــاط اجتماعــی، و بــه ویــژه تولیــد و توســعه را در ایــران اســامی نشــانه گرفتــه اســت، 

بهــره گیــری هــر چــه مســئولانه تــر از ایــن ســرمایه هــای اجتماعــی و حفــظ و ارتقــای ایــن همدلــی و هــم زبانــی، بیــش از پیــش ضــرورت یافتــه اســت. 
در آســتانه ســال 1398، از آســتان کبریایــی خالــق بهــار، دل هایــی مهربــان تــر از پیــش، و ســالی سراســر نشــاط و عمــری سرشــار از عــزت و برکــت بــرای یکایــک شــما عزیــزان و کانــون گــرم خانــواده هاتــان آرزو دارم و 
بــا تبریــک فرارســیدن نــوروز باســتانی، امیــدوارم گام هــای پولادیــن همــه همکارانــم در مســیر تعالــی و نیــز ارتقــای برنــد »مجتمــع فــولاد خراســان« اســتوارتر از همیشــه و بهــره منــد از عنایــت پــروردگار  بــی همتــا باشــد 

و زمزمه شــیرین »یا محول الحول و الاحوال« تان مزین گردد به اجابت دعای »حوّل حالنا الی احســن الحال«        

ن شد                                                                                                                                                                                                                                                                       زهی زیبا که این ساعت جهان شد »جهان از باد نوروزی جوا
ت                                                                                                                                                                                                                                                                     صبای گرم رو عنبرفشان شد«                                                                        شمال صبحدم مشکین نفس گش

سیدحسین احمدی - مدیرعامل



    طنین 2

ــوار  ــیه بل ــی در حاش ــارک خط ــداث پ ــگ اح کلن
ــولاد  ــل ف ــور مدیرعام ــا حض ــابور ب ــدی نیش کمربن
خراســان و جمعــی از مدیــران شــهری بــه زمیــن زده 

شــد.
ــان،  ــولاد خراس ــل ف ــور مدیرعام ــا حض ــه ب ــمی ک در مراس
ــدار و جمعــی  شــهردار، اعضــای شــورای شــهر، معــاون فرمان
از مدیــران شــهری نیشــابور در روز شــنبه 11 اســفند برگــزار 
شــد، تفاهــم نامــه مشــارکت فــولاد خراســان در فــاز نخســت 
ــدی  ــوار کمربن ــی بل ــارک خطــی در حاشــیه جنوب احــداث پ
نیشــابور میــان مدیرعامــل فــولاد خراســان و  شــهردار 
نیشــابور بــه امضــا رســید و کلنــگ آغــاز احــداث ایــن پــروژه 
ــه  ــی ب ــع طبیع ــه مناب ــتانه هفت ــهری در اس ــبز ش ــای س فض

ــن زده شــد. زمی
مهنــدس احمــدی در ایــن مراســم، مشــارکت فــولاد 
خراســان را در ادامــه ایفــای مســئولیت هــای اجتماعــی 
شــرکت و در راســتای صیانــت از منابــع طبیعــی شهرســتان و 
ایجــاد فضاهــای نشــاط انگیــز بــرای شــهروندان توصیــف کــرد. 
ــه  ــا اشــاره ب ــن مراســم ب ــولاد خراســان در ای مدیرعامــل ف
ــا  ــرای مشــارکت ب اعــام آمادگــی پیشــین فــولاد خراســان ب
ــر  ــیما و منظ ــی س ــهری در بازآفرین ــت ش ــای مدیری نهاده
ــرمایه  ــرای س ــود را ب ــی خ ــع  آمادگ ــزود: مجتم ــهری اف ش
گــذاری در حــوزه فضاهــای ســبز و پــارک هــای شــهری نیــز 
ــاد  ــابور ایج ــهرداری نیش ــهر و ش ــورای ش ــرده و ش ــام ک اع
پــارک خطــی در ضلــع جنوبــی بلــوار کمربنــدی نیشــابور را، 
کــه محــل عبــور و مــروز زائــران حــرم حضــرت امــام رضــا)ع( 
ــه پیشــنهاد و  ــن زمین ــت در ای ــوان اولوی ــه عن ــز هســت، ب نی

ــد. ذکــر کــرده ان
ــدی  ــوار کمربن ــیه بل ــی در حاش ــارک خط ــت پ ــاز نخس ف
ــک  ــه طــول ی ــع شــمال شــهرک اندیشــه، ب نیشــابور، در ضل

ــه ســزایی در  ــر ایجــاد خواهــد شــد و ســهم ب ــم کیلومت و نی
ــا خواهــد کــرد.  بهســازی ســیمای ورودی شــهر نیشــابور ایف
بازآفرینــی و بهســازی ســیما و منظــر شــهری یکــی از 
برنامــه هــای شــهرداری و شــورای شــهر  نیشــابور اســت کــه 
فــولاد خراســان نیــز بــه عنــوان معیــن توســعه منطقــه، بــرای 
مشــارکت در طــرح هــای عــام المنفعــه کــه عمــوم شــهروندان 
از  مزایــای آن برخــوردار شــوند، اعــام امادگــی کــرده اســت.

بنــا بــر اعــام شــهرداری نیشــابور، در ایــن فــاز کــه در حــد 
فاصــل اداره راه و شهرســازی تــا تقاطــع غیــر هــم ســطح 17 
ــا  ــار ب ــال اعتب ــارد ری ــد، ۲0میلی ــد ش ــرا خواه ــهریور اج ش
مشــارکت شــهرداری نیشــابور هزینــه خواهــد شــد کــه فــولاد 
ــه آن را  ــز موافقــت کــرده اســت بخشــی از هزین خراســان نی

تامیــن نمایــد. 
ــه پــارک  ــا پــارک خطــی ب گفتنــی اســت، پــارک طولــی ی
ــرون شــهری گفتــه می شــود  ــا ب هایــی در مناطــق شــهری ی
ــن  ــد. چنی ــرض آن باش ــتر از ع ــیار بیش ــول آن بس ــه ط ک
ــیمای شــهری  ــرد آراســتن س ــا رویک ــا ب ــی عموم ــارک های پ
در گــذرگاه هــا و فضاهــای متناســب بــا ایجــاد چنیــن 
ــی ســاخته مــی شــوند. در حــال حاضــر ایجــاد  بوســتان های
ــا، ریل هــای راه  ــان ه بوســتان هــای خطــی در حاشــیه خیاب
ــا در بشــیاری از  ــا رودخانه ه ــاده روی ی ــن و مســیرهای پی آه
ــای آب،  ــیه کاناله ــده اســت. حاش ــرا ش ــان اج ــهرهای جه ش
نهرهــای روان، دیــوار دفاعــی شــهرها، امتــداد خطــوط بــرق و 
نیــز حاشــیه بزرگــراه و امتــداد ســاحل از مــکان هــای مناســب 
ــارک،  ــن پ ــه ای ــارک هــای خطــی هســتند. ب ــرای ایجــاد پ ب
هــا »مســیر ســبز« هــم گفتــه می شــود. در برخــی کشــورها 
ــا عنــوان  ــارک خطــی در امتــداد ســاحل ب ــر اســترالیا، پ نظی

ــوند. ــناخته می ش ــاحلی( ش ــش س foreshoreway )پی

با کسب گوهی نامه
:10002 ISO 

گام ارزنده فولاد خراسان در پایش 
و بالابردن رضایت مشتریان

ــام  ــتقرار نظ ــا اس ــان« ب ــولاد خراس ــع ف »مجتم
 ISO( اســتاندارد »رســیدگی بــه شــکایات مشــتریان
ــق  ــیر تحق ــی را در مس ــدی و اصول ــی ج 10002(« گام
رضایــت مشــتری و شــعار مشــتری مــداری برداشــت.

ــی  ــر یکــی از اهــداف اصل ــر چــه بهت ــق ه در راســتای تحق
ــه  ــق ارائ ــتریان از طری ــت مش ــب رضای ــی جل ــرکت، یعن ش
محصــول و خدمــت بــا کیفیــت مطلــوب و مســئولیت پذیــری 
در قبــال محصــول ارایــه شــده، مجتمــع فــولاد خراســان اقــدام 
ــه شــکایات  ــتاندارد »رســیدگی ب ــاده ســازی نظــام اس ــه پی ب
ــا مشــتریان و رســیدگی  ــرای تعامــل ب ــا ب مشــتریان« نمــود ت
بــه شــکایت هــا و انتقادهــا و کســب رضایــت آنــان در مســیری 

نظــام منــد قــرار گیــرد.
در دیــدگاه هــای نویــن مدیریتــی از »رضایــت مشــتریان از 
کیفیــت محصــولات و خدمــات« بــه عنــوان یکــی از شــاخص 
ــی  ــاد م ــعه ی ــد و توس ــدی و رش ــنجش کارآم ــم س ــای مه ه
کننــد، درک مفهــوم عبــارت »مشــتری پادشاســت« مســتلزم 
پذیرفتــن ایــن حقیقــت اســت کــه »بقــای شــرکت وابســته بــه 

مشــتری اســت«.
ــه  ــن ک ــان ای ــا بی ــرکت ب ــروش ش ــی و ف ــاون بازاریاب مع
مجتمــع مبــادرت بــه پیــاده ســازی اســتاندارد جهانــی 
رســیدگی بــه شــکایت مشــتریان ISO 1000۲ نمــوده، افــزود: 
ــا اســتقرار ایــن نظــام مدیریتــی، یــک مســیر ســهل  اکنــون ب
ــت  ــرای پاســخگویی و دریاف ــد، ب ــد نظــام من الوصــول و فراین

ــد. ــی باش ــم م ــتریان فراه ــای مش ــکایت ه ــر و ش نظ
بــه گفتــه مهنــدس پارســا، بــا پیــاده ســازی فرایند رســیدگی 
ــرای  ــاز و پاســخگو ب ــدی ب ــه فراین ــه شــکایت مشــتریان، ک ب
ــد،  ــی ده ــرار م ــاکی ق ــار ش ــکایت در اختی ــه ش ــیدگی ب رس
توانایــی ســازمان در رفــع نارضایتــی، بــه شــیوه سیســتماتیک 
ــی  ــم م ــازمان را فراه ــاکی و س ــت ش ــه و رضای ــش یافت افزای

ــد. نمای
پارســا افــزود: نظــام مذکــور همچنیــن توانایــی ســازمان را در 
ایجــاد رویکــرد مشــتری مــدار بــا تشــویق کارکنــان بــه بهبــود 
مهــارت هــای کاری در مواجــه بــا مشــتریان یــاری مــی دهــد.

ــن سیســتم را  ــای اســتقرار ای ــن مزای وی یکــی از مهــم تری
ــل  ــری و تحلی ــنجش، بازنگ ــرای س ــی ب ــم آوردن مبنای فراه
و  آنهــا  رفــع  شــکایات،  بــه  رســیدگی  فراینــد  مســتمر 

ــت. ــده دانس ــام ش ــای انج بهبوده
ــزو8  ــای اســتفاده از اســتاندارد ای مهــم تریــن مزای

ISO10002:201
مســئول اجــرای ایــن نظــام مدیریتــی در واحــد بازاریابــی و 
فــروش شــرکت بــا بیــان ایــن کــه افزایــش رضایــت مشــتری 
بــا ایجــاد یــک محیــط متمرکــز بــر مشــتری مــداری از مهــم 

تریــن مزایــای اجــرای ایــن اســتاندارد اســت،
ــق  ــت از طری ــد مدیری ــد و تعه ــت ارش ــارکت مدیری - مش

ــه  ــه شــکایات از جمل ــرای رســیدگی ب ــع ب ــه کارگیــری مناب ب
ــنل، ــوزش پرس آم

ــکایت  ــارات ش ــا و انتظ ــه نیازه ــیدگی ب ــایی و رس - شناس

ــدگان، کنن
ــه شــکایت  ــر، آســان در رســیدگی ب - فرآینــد مناســب، موث

مشــتری،
ــود  ــور بهب ــه منظ ــکایات ب ــی ش ــل و ارزیاب ــه و تحلی - تجزی

ــتریان، ــه مش ــات ب ــولات و خدم ــت محص کیفی
شــکایت  بــه  رســیدگی  فرآینــد  ممیــزی  و  بررســی   -

مشــتریان،
ــه  ــیدگی ب ــد رس ــره وری فرآین ــی و به ــر بخش ــی اث - بررس

ــتری مش
را از مهم ترین مزایای استقرار این نظام برشمرد.

الزام های اصلی ایزو 10002
ــک  ــزو 1000۲ ی ــتاندارد ای ــزود: اس ــتفان اف ــدس دس مهن
ــه  ــی باشــد ک ــزو 9000 م ــواده ای ــی و از خان ــای عموم راهنم
بــرای طراحــی، برنامــه ریــزی و اجــرای فرآینــدی اثربخــش و 
کارا در مــورد رســیدگی بــه شــکایات مشــتریان تدویــن شــده 

ــد از: ــن اســتاندارد عبارتن ــات ای ــه وی، الزام ــه گفت اســت .ب
ــه  ــیدگی ب ــامانه رس ــک س ــاد ی ــه ایج ــازمان ب ــد س - تعه

شــکایات موثــر و کارا
ــاغ یــک خــط مشــی مشــتری مــدار و واضــح  - ایجــاد و اب
بــرای رســیدگی بــه شــکایات از ســوی مدیریــت ارشــد 

ــان ــه ذینفع ــازمان ب س
- ایجــاد یــک سیســتم ارتباطــی مناســب و تعیین مســئولیت 

هــا و اختیــارات بــرای رســیدگی به شــکایت مشــتریان 
ــه شــکایت  ــرای رســیدگی ب - تعریــف فرآینــدی مشــخص ب

مشــتری
ــرای  ــتریان ب ــکایت مش ــه ش ــیدگی ب ــداف رس ــن اه - تبیی

ــر  ــف درگی ــاغل مختل مش
ــکایت  ــه ش ــیدگی ب ــرای رس ــع لازم ب ــردن مناب ــم ک - فراه

ــازمان ــط س ــتری توس مش

صعود 19 پله ای »فولاد خراسان« در جمع 100شرکت برتر ایران
بر اساس رتبه بنديIMI-100 ، فولاد خراسان در فهرست بالاترین رشد شرکت ها قرار گرفت

براســاس جزئیــات اعــام شــده در ایــن همایــش، 10 
شــرکت  اول رتبــه بنــدی بــه ترتیــب شــامل شــرکت صنایــع 
پارســیان  بانــک  )هلدینــگ(،  خلیج فــارس  پتروشــیمی 
شــرکت  اصفهــان،  نفــت  پالایــش  شــرکت  )هلدینــگ(، 
ســایپا )هلدینــگ(، بانــک صــادرات ایــران )هلدینــگ(، 
ــولاد مبارکــه  شــرکت پالایــش نفــت بندرعبــاس، شــرکت ف
ــرکت  ــگ(، ش ــده )هلدین ــک آین ــگ(، بان ــان )هلدین اصفه
ــک  ــگ( و بان ــیان )هلدین ــت و گاز پارس ــترش نف ــروه گس گ

ــتند.  ــن هس کارآفری
نیــز  را  ایــن موضــوع  رتبه بنــدی شــرکت ها  متولیــان 
ــد بســیاری  ــران، مانن ــه در اقتصــاد ای ــد ک ــادآوری می کنن ی
ــده  ــا منعکس کنن ــعه، قیمت ه ــال توس ــای در ح از اقتصاده
تمامــی واقعیــات اقتصــادی نیســتند. وجــود یارانه هــای 
قیمت هــا  کنتــرل  در  دولــت  دخالت هــای  مختلــف، 
قیمت هــا  انحــراف  موجــب  قبیــل،  ایــن  از  مــواردی  و 
وضعیــت  نیســتند  قــادر  قیمت هــا  بنابرایــن  می شــود 

ــد.  ــان دهن ــرکت را نش ــک ش ــد ی ــی رش واقع
100 IMI اهمیت

در آغــاز همایــش معرفــی 100شــرکت برتــر امســال، 
ابوالفضــل کیانــی بختیــاری، مدیــر عامــل ســازمان مدیریــت 
ــه اهمیــت اقتصــاد مقاومتــی در ایــران  ــا اشــاره ب صنعتــی ب
ــوان  ــا عن ــد ســال گذشــته ب ــد چن ــز مانن ــت: امســال نی گف
موضــوع  ایــن  کــه  شــد  نام گــذاری  مقاومتــی  اقتصــاد 
اهمیــت ایــن شــیوه اقتصــادی را در ایــران نشــان می دهــد. 
می شــود  مطــرح  اکنــون  کــه  مهمــی  مــوارد  از  یکــی 
حمایــت از کالای ایرانــی اســت. طبیعــی اســت کــه در ایــن 
ــورد نظــر  ــات م ــا خدم ــرای انتخــاب کالا ی ــردم ب عرصــه م
ــند. ــی را بشناس ــرکت های ایران ــتین ش ــد نخس ــد بتوانن بای

ــاره پیشــینه  ــر عامــل ســازمان مدیریــت صنعتــی درب مدی
ــیوه  ــن ش ــح داد: ای ــور توضی ــرکت ها در کش ــدی ش رتبه بن
رتبه بنــدی در ســال 77 کــه نخســتین دوره خــود را تجربــه 
می کــرد بــه معرفــی 100 شــرکت نخســت کشــور پرداخــت. 
ایــن 100 شــرکت در یــک شــاخص میــزان فــروش بررســی 
ــد اقتصــادی کشــور و  ــا رش ــج و ب ــدند. به تدری ــی ش و معرف
ــداد شــرکت ها  ــران، تع ــی در ای ــدی و صنعت ــای تولی واحده

چشــمگیری  رشــد  نیــز  شــاخص ها  و  رســید   500 بــه 
ــدی  ــن رتبه بن ــزاری ای ــداف برگ ــن اه ــت. وی مهم تری داش
اقتصــادی  بنگاه هــای  دربــاره  اطاعــات  تولیــد  در  را 
کشــور و شفاف ســازی در فضــای کســب وکار، رتبه بنــدی 
شــرکت ها از نظــر تاثیرگــذاری در اقتصــاد ملــی و گســترش 

ــت.  ــادی دانس ــای اقتص ــن بنگاه ه ــت بی رقاب
رتبه بندی شاخص های 

ــه  ــاره ب ــا اش ــی ب ــت صنعت ــازمان مدیری ــل س ــر عام مدی
ــاخص  ــاس 3۲ ش ــر اس ــران ب ــر ای ــرکت های برت ــه ش اینک
توضیــح  می گیرنــد،  رتبــه  دســته بندی،  عنــوان   7 در  و 
داد: شــاخص های انــدازه و رشــد شــرکت، شــاخص های 
ســودآوری و عملکــرد، شــاخص های بهــره وری، شــاخص های 
ــی و  ــاخص های بده ــی، ش ــاخص های نقدینگ ــادرات، ش ص
شــاخص های بــازار عنــوان دســته بندی ها اســت. در هــر 
ــه  ــده ک ــخص ش ــاخص هایی مش ــا ش ــن عنوان ه ــدام از ای ک

ــود.  ــام می ش ــدی انج ــا رتبه بن ــای آنه ــر مبن ب
ــفافیت از  ــه ش ــن ک ــه ای ــاره ب ــا اش ــاری ب ــی بختی کیان
ــت:  ــت، گف ــدی IMI-100 اس ــاخص های رتبه بن ــه ش جمل
ــد.   ــادی دارن ــان نقــش زی در بســیاری از رتبه بندی هــا ارزیاب
بــه عبارتــی اگــر ارزیــاب یــک شــرکت تفــاوت کنــد، ممکــن 
ــر  ــز در شــاخص مشــخصی تغیی اســت نمــره آن شــرکت نی
ــل  ــه دلی ــدی ب ــن شــیوه رتبه بن ــن حــال، در ای ــا ای ــد. ب کن
ــی  ــان نقش ــتند، ارزیاب ــی هس ــاخص ها کم ــام ش ــه تم اینک

ــد. در نمــره ندارن
وی بــا بیــان اینکــه نقــش تحقیــق و توســعه در رشــد هــر 
ــح داد:  ــی دارد، توضی ــر قابل توجه ــوری تاثی ــازمان و کش س
ــته  ــال گذش ــل در س ــونگ و اینت ــت، سامس ــازون، آلفاب آم
و  تحقیــق  بخــش  بــرای  را  هزینــه  بیشــترین  میــادی 

ــد.  ــر گرفته ان ــود در نظ ــعه خ توس
ــاس  ــر اس ــارد دلار ب ــرکت 9 میلی ــتین ش ــران نخس در ای
اطاعــات مالــی ســال گذشــته فــروش داشــت کــه نخســتین 
شــرکت داخلــی اســت. البتــه بایــد در نظــر داشــت کــه ایــن 
ــارد  ــه 500 میلی ــی ب ــدل جهان ــار در »فورچــون« و در م آم
دلار می رســد. وی بــا اشــاره بــه اهمیــت رتبــه بنــدی 
شــرکت ها نیــز گفــت: ســرمایه گذاران، فعــالان بــورس و 

مصرف کننــدگان بــا اســتفاده از داده هــای آمــاری ایــن دوره 
می تواننــد تصمیم گیری هــای بهتــری داشــته باشــند.

سازوکار کسب اطاعات
مجیــد درویــش، مدیــر مرکــز رتبه بنــدی شــرکت های 
ــاره تنــوع شــرکت های نخســت توضیــح داد: یکــی  برتــر درب
ــر اســاس اطاعــات  از موضوعاتــی کــه در بررســی امســال ب
رتبه هــای  تغییــر  بــود  جالــب  گذشــته  ســال  مالــی 
عمــده  به طــور  قبــل  دوره هــای  در  بــود.  تک رقمــی 
ــی و  ــه های پول ــا و موسس ــه بانک ه ــی ب ــای تک رقم رتبه ه

ــت.  ــاص داش ــاری اختص اعتب
ــی  ــه در بررس ــی ک ــی از موضوعات ــرد: یک ــح ک وی تصری
ایــن  نقــش  دارد  اهمیــت  ایــران  نخســت  شــرکت های 
اســاس  ایــن  بــر  اســت  اشــتغال زایی  در  شــرکت ها 
شــرکت ســایپا، بانــک صــادرات ایــران، بانــک تجــارت، 
شــرکت فــولاد مبارکــه اصفهــان و شــرکت مخابــرات ایــران 

دارنــد. اشــتغال زایی  در  را  ســهم  بیشــترین 
رتبه صعود  بیشترین 

در رتبه بنــدی ســال 1397، شــرکت ســرمایه گذاری و 
ــه را  ــود رتب ــترین صع ــگ(، بیش ــر )هلدین ــعه گل گه توس
ــرکت  ــن ش ــروش ای ــه ف ــه رتب ــوری ک ــت؛ به ط ــته اس داش
بــا 56 پلــه تغییــر از 1۴6 بــه 90 رســیده اســت. بعــد از آن 

ــگ(،  ــر )هلدین ــرژی غدی ــرق و ان ــرمایه گذاری ب ــرکت س ش
و  آهــن  توســعه  شــرکت  ملــت،  به پرداخــت  شــرکت 
ــوب  ــولاد کاوه جن ــرکت ف ــگ(، ش ــر )هلدین ــولاد گل گه ف
ــزات  ــادن و فل ــعه مع ــرمایه گذاری توس ــرکت س ــش، ش کی
ــگ(،  ــان )هلدین ــولاد خراس ــع ف ــرکت مجتم ــگ(، ش )هلدین
ــادر تخصصــی  ــزگان جنــوب، شــرکت م ــولاد هرم شــرکت ف
ــگ(،  ــه )هلدین ــی خاورمیان ــع معدن ــادن و صنای ــعه مع توس
موتــور  بهمــن  شــرکت  و  ارونــد  پتروشــیمی  شــرکت 

ــد.  ــت کرده ان ــه را ثب ــود رتب ــترین صع بیش
رتبه بنــدي   1377 ســال  از  ســازمان مدیریت صنعتي 
ــران را هــر ســاله انجــام داده اســت.  ــر ای شــرکت هــاي برت
ــات  ــار و اطاع ــودن آم ــم نم ــا فراه ــدی ب ــه بن ــن رتب ای
شــفاف و مفیــد در مــورد بنگاه هــاي اقتصــادي کشــور، 
کشــور  اقتصــادي  کار  و  کســب  از  روشــن تري  فضــاي 
اقتصــادی،  بنگاه هــای  مدیــران  بــه  و  مي دهــد  ارایــه 
تــا  مي رســاند  یــاري  پژوهشــگران،  و  سیاســت گذاران 
ــي و  ــاختار مال ــاس، س ــري از مقی ــناخت و درک دقیق ت ش
اقتصــادي صنایــع و بنگاه هــاي اقتصــادي بــزرگ کشــور 

بیابنــد.

مشارکت فولاد خراسان در ایجاد 
»مسیر سبز« در نیشابور

استخدام  202 نفر در فولاد خراسان 
از طریق آزمون 

ــولاد  ــی ف ــور اجتماع ــانی و ام ــع انس ــاون مناب مع
ــتخدامی  ــون اس ــر در آزم ــذب 202 نف ــان از ج خراس

ــر داد. ــرکت خب ــن ش ــال 1398 ای س
ــدون  ــع، فری ــی مجتم ــط عموم ــد رواب ــزارش واح ــه گ ب
ــال  ــار س ــه به ــون ک ــن آزم ــت: در ای ــار داش ــان اظه صبوری
ــی  ــع تحصیل ــر در مقاط ــود، ۲0۲ نف ــی ش ــزار م 1398 برگ
ــی  ــی و کارشناس ــطه، کاردان ــم متوس ــم از دیپل ــف اع مختل
ــذب  ــرکت ج ــاز ش ــورد نی ــای م ــش ه ــا و گرای ــته ه در رش

ــد. ــد ش خواهن
ــان  ــولاد خراس ــت ف ــد مدیری ــه تاکی ــن ک ــان ای ــا بی وی ب
ــد  ــای توانمن ــان نیروه ــان از می ــری کارکن ــر جــذب حداکث ب
و بومــی منطقــه اســت،  افــزود: بــر همیــن اســاس در مقطــع 
ــتان  ــی شهرس ــراد بوم ــا اف ــطه، صرف ــم متوس ــی دیپل تحصیل
ــه شــرکت در آزمــون مــی  ــروزه مجــاز ب هــای نیشــابور و فی
ــان  ــان داوطلب ــا از می ــز تنه ــی نی ــع کاردان ــند و در مقط باش
ــم  ــرو خواهی ــذب نی ــوی« ج ــان رض ــتان »خراس ــی اس بوم

داشــت.
صبوریــان افــزود: آغــاز بــه کار پذیرفتــه شــدگان بــر حســب 
ــال1398  ــول س ــرور و در ط ــه م ــف ب ــای مختل ــاز واحده نی

ــن  ــرد، ضم ــی پذی ــام م انج
ــدم  ــورت ع ــه در ص ــن ک ای
ــک  ــر ی ــراد در ه ــرش اف پذی
از مراحــل طــب صنعتــی، 
ــده  ــکیل پرون ــش و تش گزین
ــا اولویــت  از نفــرات بعــدی ب
نمــره دعــوت بــه عمــل مــی 

ــد. آی
بــر اســاس ایــن گــزارش، شــرایط جــذب، تعــداد نیروهــای 
مــورد نیــاز و رشــته هــای تحصیلــی، از طریــق آگهــی 
ــوم  ــار عم ــی در اختی ــری و محل ــریات سراس ــره در نش منتش
قــرار گرفتــه و آخریــن مهلــت پــر کــردن فــرم ثبــت نــام ۲5 

ــد.  ــی باش ــاه 1398 م ــن م فروردی
داوطلبــان واجــد شــرایط اســتخدام در بــزرگ تریــن 
ــفند 1398   ــخ 19اس ــی شــرق کشــور، از تاری ــع صنعت مجتم
همزمــان بــا انتشــار آگهــی تــا مهلــت یــاد شــده )۲5 

ــی: ــانی اینترنت ــه نش ــه ب ــا مراجع ــن( ب فروردی
http: / /ksteel.iran -azmoon.ir

نسبت به طی کردن مراحل ثبت نام اقدام کنند.

ادامه از صفحه1

ساقی گل و سبزه بس طربناک شده ا ست                                                                                                    دریاب که هفته دگر خاک شده  است
                                                                              می نوش و گلی بچین که تا درنگری                                                                                                                            گل خاک شده ست و سبزه خاشاک شده ا ست

              »خیام«

ــره  ــود به ــای بهب ــروژه ه ــه پ ــروژه از مجموع 4 پ
وری شــرکت، وارد رقابــت بــرای کســب عنــوان 
ــازمان  ــطح س ــره وری در س ــر به ــای برت ــروژه ه پ
ــازی  ــعه و نوس ــازمان توس ــش »س ــت پوش ــای تح ه
معــادن و صنایــع معدنــی ایــران« )ایمیــدرو( شــدند.

ــاوری شــرکت، تیــم  ــزی و فن ــه گفتــه معــاون برنامــه ری ب
ــور در  ــا حض ــدرو، ب ــره وری ایمی ــای به ــروژه ه ــاب پ ارزی
ــوی  ــده از س ــی ش ــروژه معرف ــان، ۴ پ ــولاد خراس ــع ف مجتم
ــی  ــی ارزیاب ــت مل ــن رقاب ــور در ای ــته حض ــرکت را شایس ش

ــد. کردن
ــدرو، در  ــی ایمی ــه ارزیاب ــزود: کمیت مهنــدس اســماعیلی اف
تاریــخ ۲۲ اســفندماه بــا حضــور در شــرکت و بازدیــد میدانــی 
از پــروژه هــای تعریــف شــده، ۴ پــروژه معرفــی شــده از ســوی 

مجتمــع را وارد ایــن رقابــت کردنــد.
 وی خاطرنشــان کــرد: از نــکات برجســته ای کــه در مــورد 
فــولاد خراســان مــورد اجمــاع ارزیابــان بــود، وجــود مکانیــزم 

موثــر و قــوی بــرای مدیریــت پــروژه های بهبــود بهــروری بود 
کــه در قالــب نظــام بهپویــی شــرکت ســامان یافتــه اســت.

ــه  ــاخت قفس ــی و س ــازی طراح ــی س ــت »بوم ــی اس گفتن
کارتریــج اســتندهای نهایــی خــط نــورد«، »طراحــی و بومــی 
ــورد«، »تفکیــک  ــراف هــای کــوره پیشــگرم ن ــر ت ســازی وات
پــاور ســنتر فولادســازی از MCC واحــد RMH«، »بهینــه 
ســازی فراینــد تولیــد در کــوره هــای احیــا« ۴ پــروژه معرفــی 

شــده از ســوی فــولاد خراســان اســت.
انتخــاب پــروژه هــای برتــر بهــره وری ایمیــدرو  و مراســم 
ــروژ هــا در بهــار 1398 برگــزار مــی شــود و  ــن پ ــی ای معرف
ــزرگ فــولادی کشــور در ایــن رقابــت  کلیــه شــرکت هــای ب

ــد. تنگاتنــگ حضــور دارن
ســال گذشــته پــروژه »اصــاح  مکانیــزم کاریفایــر« فــولاد 
خراســان در جمــع پــروژه هــای برتــر ایمیــدرو مــورد تقدیــر 

قــرار گرفــت.

حضور  پروژه های بهبود بهره وری فولاد خراسان در رقابت ملی



شناگران برتر خانواده 
فولاد خراسان 
معرفی شدند

ــا برگــزاری یــک دوره مســابقه شــنا، در 4 دســته  ب
ــران  ــان، همس ــان، کارکن ــا و آقای ــم ه ــه خان جداگان
همــکاران، فرزنــدان دختــر و پســران عضــو خانــواده 
فــولاد بــه آب زدنــد تــا برتریــن هــای شــنای مجتمــع 

در روزهــای پایانــی ســال 1397 معرفــی شــوند.
ــه گــزارش واحــد تربیــت بدنــی، در مســابقات شــنا ویــژه  ب
کارکنــان و فرزنــدان پســر و نیــز همســران و فرزنــدان دختــر 
ــر در  ــه فج ــت ده ــی داش ــبت گرام ــه مناس ــه  ب ــنل، ک پرس
ــف  ــر برگــزار شــد، در رشــته هــای مختل محــل اســتخر توانی

ــر شــدند: ــه کســب مقــام هــای برت ــر موفــق ب افــراد زی
کارکنان : 50 متر زیر ۴0 سال

ــید و  ــعید، رس ــنگ س ــه هوش ــام اول ب ــته مق ــن رش در ای
مهــدی قاجاریــان و ایــرج شــهابی در جایــگاه هــای دوم و ســوم 

قــرار گرفتنــد.
کارکنان : ۲5 متر زیر ۴0 سال

ــت  ــام نخس ــه مق ــایی  ب ــم پارس ــته، ابوالقاس ــن رس در ای
ــب  ــه ترتی ــی ب ــدی بوژمهران ــو و مه ــادی مژدکانل ــید و ه رس

ــدند. ــوم ش دوم و س
کارکنان : 50 متر بالای ۴0 سال

در میــان شــرکت کننــدگان ایــن مــاده مجیــد جمشــیدیان 
روی ســکوی نخســت قــرار گرفــت و رضــا حاجــی آبــادی دوم 

شــد و مقــام ســوم بــه عبــاس وطــن دوســت تعلــق گرفــت.
کارکنان : ۲5 متر بالای ۴0 سال

در ایــن مــاده هــم ســعید پاســایی  اول شــد و رضــا فتحــی 
و علــی رودی در جایــگاه هــای دوم و ســوم قــرار گرفتنــد.

خانم ها : 50 متر
ــام  ــود و مق ــاده ب ــن م ــان ای ــی  قهرم ــم مرجــان بهرمان خان
ــرا  ــا زه ــم ه ــه خان ــب ب ــه ترتی ــومی ب ــی و س ــب قهرمان نائ

ــت. ــق گرف ــوقندی تعل ــره س ــی و زه کارج
خانم ها : ۲5 متر

ــاده را  ــن م ــت ای ــام نخس ــش مق ــعید من ــرا س ــم زه خان
ــترن  ــا نس ــم ه ــب خان ــه ترتی ــس از وی ب ــا پ ــرد ت ــب ک کس
ــتند. ــوم بایس ــی در رده دوم و س ــرا ایروان ــا و زه ــی نی رافع

فرزندان دختر : ۲5 متر بالای 13 سال
ــتاد  ــاده ایس ــن م ــت ای ــکوی نخس ــدی روی س ــا عاب مه
ــراء  ــم اس ــی و خان ــنا خزائ ــد و یس ــی دوم ش ــیما داغان و ش

ــتادند. ــدی ایس ــای بع ــگاه ه ــوقندی در جای س
فرزندان دختر : ۲5 متر زیر 13 سال

ــود و   ــد فــولاد ب ســارا مرســولی در ایــن مــاده برتریــن فرزن
فاطمــه ســوقندی و نــگار دهقانــی دوم و ســوم شــدند. ضمــن 

آن کــه مقــام چهــارم از آن کوثــر عســگری شــد.
فرزندان پسر : ۲5 متر زیر 13 سال

در میــان نوجوانــان و نونهــالان فــولادی در ایــن مــاده پرهــام 
رحمانــی اول شــد و ایلیــا فتحــی و یــزدان محمــودی و محمــد 

حاجــی آبــادی بــه ترتیــب دوم تــا چهــارم شــدند.
فرزندان پسر : 50 متر بالای 13 سال

در رقابــت بســیار نزدیــک ایــن مــاده پوریــا رحمانــی و علــی 
ــام دوم را  ــدند و  مق ــترک اول ش ــورت مش ــه ص ــر  ب درودگ
آرمیــن دولتخــواه  کســب کــرد. جایــگاه ســوم ایــن رشــته را 
ــن  ــه امی ــارم ب ــام چه ــرد و مق ــود ک ــدی از ان خ آرش احم

ــید. ــرب رس مج

حیات طبیعت در کنار صنعت
گزارش فعالیت های  واحد فضای سبز در سال 1396

    طنین 3
مدیرکل حفاظت محیط زیست استان در بازدید از فولاد خراسان:

دشمن اصلی محیط زیست، فقر و بیکاری است
ــر کل  ــانه ای HSE- مدی ــط رس ــدی، راب آرش محم
ــوی  ــان رض ــتان خراس ــت اس ــط زیس ــت محی حفاظ
در بازدیــد از مجتمــع فــولاد خراســان اظهــار داشــت:  
ــکاری و  ــر و بی ــت فق ــط زیس ــی محی ــمن اصل دش

ــت. ــعه اس ــتغال و توس ــی آن اش ــت واقع دوس
دکتــر همتــی کــه بــه همــراه مهنــدس عرفانــی معــاون اداره 
کل حفاظــت محیــط زیســت و مهنــدس نوربخش رئیــس اداره 
ــرای آگاهــی و آشــنایی  ــط زیســت نیشــابور، ب حفاظــت محی
نزدیــک بــاز مجموعــه فعالیــت هــای زیســت محیطــی انجــام 
ــود، مهــم  ــه ب ــولاد خراســان حضــور یافت شــده در مجتمــع ف
ــی  ــی و توانای ــت را آگاه ــط زیس ــظ محی ــل حف ــن عام تری
ــا  انســان دانســت و افــزود: ایــن عامــل در ارتبــاط مســتقیم ب

مســاله اقتصــاد و توانمنــدی و اشــتغال او اســت. 
در ابتــدای ایــن دیــدار مدیــر عامــل مجتمــع ضمــن خــوش 
آمــد گویــی بــه مهمانــان شــرکت، بخــش هــای مهــم فعالیــت 
هــای فــولاد خراســان را در راســتای حفاظــت از محیط زیســت 
ــه  ــزود: توســعه صنعتــی و افزایــش اشــتغال و ب برشــمرد و اف
ــانی در  ــروی انس ــر نی ــدود 5000نف ــتقیم ح ــری مس کارگی
ــط  ــه محی ــام ب ــا اهتم ــراه ب ــان« هم ــولاد خراس ــع ف »مجتم
ــعه  ــی توس ــر اصل ــوان پارامت ــه عن زیســت و حفاظــت از آن ب

ــوده اســت. پایــدار ب
مهنــدس احمــدی خاطرنشــان ســاخت: فــولاد خراســان، تــا 
ــر ۲0 میلیــون یــورو در حــوزه محیــط زیســت  ــغ ب کنــون بال

ــط  ــی محی ــات حداقل ــا تبع ــت ت ــرده اس ــذاری ک ــرمایه گ س
ــی خــود شــاهد باشــیم. زیســتی را در محیــط پیرامون

وی برخــی از ســرمایه گــذاری هــا را  شــامل: ایجادسیســتم 
ــب و  ــانی، نص ــی )WTP( و انس ــاب صنعت ــه فاض ــای تصفی ه
 ESP و F.T.P ــار ــدازی سیســتم هــای کنتــرل گــرد و غب راه ان
ــت  ــط زیس ــورد محی ــردن در م ــه ک ــزود: هزین ــمرد و اف برش
ــدار اســت  ــت توســعه پای ــذاری در جه ــوع ســرمایه گ ــک ن ی
و مــا در فــولاد خراســان، نگهــداری و حفــظ محیــط زیســت 
ــود  ــم خ ــای مه ــی از مســئولیت ه ــده را یک ــرای نســل آین ب

مــی دانیــم.
ــط زیســت )HSE( شــرکت  ــی، بهداشــت و محی ــر ایمن مدی
ــم  ــی گام هــای مه ــریح برخ ــد بــا تش ــن بازدی ــم در ای ه
مجتمــع در ایــن راســتا گفــت: مجموعــه ای از فعالیــت هــای 
ــام  ــتای انج ــر در راس ــای اخی ــال ه ــی در س ــت محیط زیس
تعهــدات مــان بــه جامعــه و نســل هــا آینــده، نشــان دهنــده 

ــت. ــوص اس ــن خص ــرکت در ای ــت ش جدی
مهنــدس فتحعلیــان بــا اشــاره بــه برخــی از ایــن اقدامــات، از 
جملــه انجــام مطالعــات ارزیابــی زیســت محیطی )EIA( توســط 
شــرکت کوبــه اســتیل ژاپــن گفــت:  اســتقرار و حفــظ سیســتم 
»مدیریــت محیــط زیســت محیطــی )ISO 1۴001( از ابتــدای 
راه انــدازی مجتمــع، نصــب تجهیــزات موثــر بــر محیــط 
ــزار  ــه 160 ه ــداث دریاچ ــا، اح ــده ه ــش آلاین زیســت و کاه
ــار فضــای  متــر مکعبــی، توســعه و ایجــاد بیــش از ۲70 هکت

ســبز در پهنــه 1۴00 هکتــاری ســایت صنعتــی و تجهیــز آن 
بــه سیســتم آبیــاری قطــره ای تحــت فشــار، انجــام اقداماتــی 
در راســتای فرهنــگ ســازی زیســت محیطــی و... از نمودهــای 

شــاخص ایــن اهتمــام اســت. 
ــن  ــان ای ــتان در پای ــط زیســت اس ــرکل حفاظــت محی مدی
بازدیــد و در نشســت بــا معاونــان و مدیــران ارشــد شــرکت بــا 
حضــور مدیرعامــل مجتمــع،  از مجموعــه فعالیــت هــای انجــام 
شــده تشــکر و قدردانــی نمــود و افــزود: انجــام ایــن اقدامــات 
و مجموعــه فعالیــت هایــی کــه در ایــن بازدیــد مشــاهده شــد، 
ــائل  ــل مس ــه ح ــازمان ب ــد س ــت ارش ــه مدیری ــر توج بیانگ

زیســت محیطــی و تعهــد اجتماعــی بــالای ســازمان اســت.
همتــی اظهــار امیــدواری کــرد کــه بــا هماهنگــی هــای دو 
ــال  ــی س ــازه زمان ــبی در ب ــی مناس ــای اصاح ــویه، گام ه س
ــت زیســت محیطــی  ــود وضعی ــای 98 – 99 در جهــت بهب ه

ــولاد خراســان برداشــته شــود.  ــا همــکاری ف ــه ب منطق
مدیــر کل محیــط زیســت خراســان رضــوی، دغدغــه اصلــی 
مــردم منطقــه را مســئله آب دانســته و از فعالیــت هــای 
ــرداری بهینــه از آب در فــولاد  انجــام شــده در جهــت بهــره ب

ــرد. خراســان، تشــکر ک
وی در عیــن حــال افــزود: بــا توجــه بــه بحرانــی کــه در ایــن 
زمینــه در تمــام کشــور بــا آن رو بــه رو هســتیم، ایــن اقدامــات 
کافــی نیســت و بایــد تــاش دوچنــدان در ایــن زمینــه صــورت 
بگیرد.دکتــر همتــی در ایــن زمینــه بــه مســئله مدیریــت آب 

هــای خاکســتری )Gray Water( و پســاب هــای صنعتــی اشــاره 
. د نمو

وی در پایــان، دشــمن اصلــی محیــط زیســت را فقــر و 
ــت و  ــعه دانس ــتغال و توس ــی آن اش ــت واقع ــکاری و دوس بی
ــق  ــث رون ــان باع ــولاد خراس ــع ف ــرد: مجتم ــان ک ــر نش خاط
ــن  ــه ای ــده ک ــه ش ــتغال در منطق ــش اش ــادی و افزای اقتص
توســعه و اشــتغالزایی بــه طــور غیرمســتقیم باعــث جلوگیــری 

ــود.  ــی ش ــت م ــط زیس ــب محی از تخری
همتــی از انتخــاب مجتمــع فــولاد خراســان از طــرف 
ــراز مســرت  ــه عنــوان معیــن اقتصــادی منطقــه اب اســتاندار ب

ــود.  ــی نم ــش ارزیاب ــی امیدبخ ــرد و آن را موضوع ک

گیتی گستر، با شایستگی نبرد روی تور را برد
پــس از انجــام 40 دیــدار میــان والیبالیســت هــای 
عضــو خانــواده بــزرگ فــولاد، تیــم خــوب و منســجم 
»گیتــی گســتر« بــا شایســتگی قهرمــان شــد و تیــم 
هــای »بســیج آبقــوی« و » گل فیــروزه« بــا درخشــش 
ــای دوم و  ــگاه ه ــان در جای ــر حریف ــر دیگ ــه ب و غلب

ســوم قــرار گرفتنــد.
ــام  ــا اع ــع ب ــور ورزش مجتم ــت ام ــی رودی، سرپرس عل

ایــن خبــر اضافــه کــرد: مســابقات والیبــال 6 ماهــه دوم میــان 
کارکنــان مجتمــع فــولاد خراســان بــه مناســبت گرامیداشــت 

ــا شــرکت 18 تیــم برگــزار شــد. دهــه فجــر ب
وی افــزود: در ایــن دوره از رقابــت هــا کــه درســالن هــای 
شــهیدعابدی وصافحیــان وشــهید بهشــتی )تختــی( نیشــابور 
برگــزار شــد، 16۲ نفــر از همــکاران فــولاد و پیمانــکاران عضــو 

خانــواده شــرکت شــرکت داشــتند.

بنــا بــر ایــن گــزارش،  بعــد ازانجــام ۴0 بــازی تیــم خــوب 
ومنســجم گیتــی گســتر مقــام اول مســابقات را کســب کــرد 
وتیــم هــای بســیج آبقــوی و »گل فیــروزه الــف«  بــه ترتیــب 
ــاص  ــود اختص ــه خ ــابقات را ب ــوم مس ــای دوم و س ــام ه مق
ــان« در  ــرف کارکن ــی مص ــم »تعاون ــه تی ــن آن ک دادند.ضم

جایــگاه چهــارم قــرار گرفــت.

ــع  ــت مجتم ــای ورزش دوس ــواده ه ــان وخان کارکن
فــولاد خراســان در رقابــت هایی جــذاب و دوســتانه، 

برتریــن هــای عرصــه شــطرنج خــود را شــناختند.
ــطرنج  ــات ش ــالن هی ــطرنج، در س ــابقه ش ــک دوره مس در ی
نیشــابور واقــع در ورزشــگاه انقــاب،  اعضــای خانــواده فــولاد 
در چهــار گــرروه جداگانــه شــامل  کارکنــان، همســران 
ــا  همــکاران،  فرزنــدان دختــر و  فرزنــدان پســر همــکاران، ب

ــد. ــت پرداختن ــه رقاب ــر ب یکدیگ
ــج دور  ــی در پن ــه روش سوئیس ــه ب ــا ک ــت ه ــن رقاب در ای
ــو  ــطرنج عض ــال 1397 ش ــر س ــرات برت ــد،  نف ــزار ش برگ

ــدند: ــی ش ــب معرف ــن ترتی ــه ای ــولاد ب ــواده ف خان
دسته کارکنان

مقام اول: جواد ذبیحی
مقام دوم: عرفان مهرافشان

مقام سوم: حسین دادپور
مقام چهارم: روح الله دهقانیان

دسته فرزندان پسر
مقام اول: کیارش دادپور 

مقام دوم: ابوالفضل صالح آبادی
مقام سوم: وحید طالبی

مقام چهارم: الیاس خاکباز

دسته همسران  
مقام اول: خانم اعظم فراهم شرق

مقام دوم: خانم فاطمه سنگونی
مقام سوم: خانم اعظم خاکباز

مقام چهارم: خانم غزاله ملک بالا
درسته فرزندان دختر:

مقام اول: خانم صبا شاهانی
مقام دوم: خانم فاطمه مروی

مقام سوم: خانم فاطمه سوقندی
مقام چهارم: خانم کیانا پنبه کار

برترین ها در نبرد مُهره ها، به کار خود پایان دادند

در مســابقات تنیــس روی میــز خانــواده بــزرگ مجتمــع 
ــان  ــاه و در3 رده کارکن ــن م ــه بهم ــان، ک ــولاد خراس ف
وهمســران وفرزنــدان پســر برگــزار شــد، 12 راکــت بــه 

دســت برتــر، در ســه رده نامبــرده معرفــی شــدند.
در ایــن دوره از رقابــت هــا کــه در ســالن اختصاصــی تنیــس روی 
میــز ورزشــگاه کارگــران برگــزار شــد، 58 نفــر از اعضــای خانواده 
فــولاد، پشــت میزهــای پینــگ پنــگ بــه رویارویــی بــا یکدیگــر 
پرداختنــد و پــس از رقابتــی نزدیــک و در فضایــی صمیمــی ایــن 

نتایــج بــه دســت آمــد:  
ــی  ــه موس ــام اول ب ــده، مق ــرکت کنن ــکار ش ــان ۲9 هم در می
ــان  ــب قهرم ــتانی نائ ــا گلس ــت و محمدرض ــق گرف ــی تعل ایروان

شــد. مهــدی ابراهیمــی و علیرضــا خاکبــاز هــم بــه ترتیــب ســوم 
تــا چهــارم شــدند. 

در رقابــت بانــوان نیــز کــه در آن  15 تــن از همســران همــکاران 
شــرکت کــرده بودنــد خانــم فاطمــه ریاضــی تهرانی روی ســکوی 
نخســت قــرار گرفــت و پــس از وی خانــم هــا زهــرا ســعیدمنش، 
اعظــم خســروجردی، معصومــه کاظمــی زاده بــه ترتیــب در رده 

هــای بعــدی قــرار گرفتنــد.
رقابــت دیدنــی فرزنــدان پســر همــکاران هــم کــه بــا شــرکت 1۴ 
نفــر برگزارگردیــد نفــرات برتــر خــود را بــه ایــن ترتیب شــناخت: 
مقــام اول: بهنــام ایروانــی، مقــام دوم: نویــد عاملیــان، مقام ســوم: 

حســین امامــی راد و ســرانجام مقــام چهــارم: مهــدی رنگانی.

راکت های درخشان از آن چه کسانی بود؟

مســابقات طنــاب کشــی کارکنــان مجتمــع فــولاد 
ــا  ــر، ب ــارک فج ــه مب ــت ده ــان، گرامیداش خراس
ــر  ــرات برت ــد و نف ــزار ش ــر گ ــم ب ــور  14  تی حض
ورزشــی  رشــته  ایــن  در  هماهنگــی  و  قــدرت 

ــدند. ــی ش رونمای
بــه گفتــه سرپرســت امــور ورزش، در ایــن دوره  1۲6  

ــد. ــک زدن ــود را مح ــوان خ ــکار ت ورزش
شــنبه  ســه  روز  مســابقات  ایــن  افــزود:  رودی  علــی 
ــک  ــه روش ت ــاب ب ــالن انق ــل س ــاه 97 درمح ــن م ۲3بهم
حذفــی بــا شــرایط شــانس مجــدد و حداکثــر وزن 6۲0 

کیلوگــرم برگــزار شــد.
ــود  ــم ب ــرای هرتی ــر ب ــا  9 نف ــم ه ــای تی ــر اعض حداکث

زورآزمایی پولادمردان در مسابقات طناب کشی

ــس از انجــام 18 مســابقه پرهیجــان، شــاد وجــذاب  ــه پ ک
ــرق فولادســازی و  ــان تیــم هــای ریختــه گــری1  وب درپای
فضــای ســبز  مقــام هــای اول تــا ســوم مســابقات را کســب 

ــد. کردن

مقام دوم طناب کشي تیم برق فولادسازيمقام اول طناب کشي تیم مکانیک ریخته گري

مقام سوم طناب کشي تیم فضاي سبز

مقام سوم مسابقات والیبال تیم گل فیروزهمقام دوم مسابقات والیبال تیم بسیج آبقويمقام اول مسابقات والیبال تیم گیتي گستر

: گــی ند ز و    ر    کا یــت  یر مد ی  برا س  در و د

ه  ر بــا در بحــث       ی  جــا به      ، نکنیــد نش  ز ســر را  کســی             •

 ، ســت ا فت     پیشــر در  قفــه  و عــث      با کســی  چه  یــن      که  ا ی 

ســت      ا فت  پیشــر نــع       ما چیــز      چه  یــن      که  ا د     ر مــو در   

. کنیــد بحــث     

در  تا  شــیم  بکو  : ســت ا شــن  و ر ی  وز پیــر و     د       بر مــز      ر         •

. یم نشــو ه       نــد ز با ر       بــا و    د مینــه    ز یــک 

چون ابر به نوروز رخ لاله بشست                                                                                                                                          برخیز و به جام باده کن عزم درست                                                                         

                                            کاین سبزه که امروز تماشاگه توست                                                                                                                         فردا همه از خاک تو برخواهد رسُت
                             »خیام«
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نیشابور- کیلومتر 15 جاده فیروزه

بــه   -HSE ای  رســانه  رابــط  محمــدی،  آرش 
ــن  ــاک( چهارمی ــوای پ ــاه )روز ه ــبت 29دی م مناس
ــکاران  ــدان هم ــژه فرزن ــی وی ــابقه نقاش دوره مس
ــی و  ــت، ایمن ــد بهداش ــت واح ــه هم ــد ب ارجمن

ــد. ــزار ش ــت برگ ــط زیس محی
ــت«  ــط زیس ــت و محی ــی، بهداش ــر »ایمن ــه مدی ــه گفت ب
ــگ  ــاعه فرهن ــدف اش ــا ه ــه ب ــابقه  ک ــن مس ــرکت در ای ش
زیســت محیطــی بیــن خانــواده بــزرگ مجتمــع فــولاد 
خراســان برگــزار گردیــد، حــدود ۲00 اثــر از فرزنــدان 
عضــو خانــواده فــولاد خراســان دریافــت شــد کــه بــر اســاس 
ــرار گرفتنــد. فراخــوان، در ســه گــروه ســنی مــورد داوری ق

ــه رده  ــی در س ــار دریافت ــزود: آث ــان اف ــدس فتحعلی مهن
ــا  ــال و ج(1۲ ت ــا 11 س ــال، ب(9 ت ــا 8 س ــف( 6 ت ــنی: ال س
1۴ ســال طبقــه بنــدی شــد کــه در بردارنــده نقاشــی هایــی 
بــا تکنیــک هــای مختلــف مــداد رنگــی، ماژیــک یــا آبرنــگ 

ــد. بودن
ــای  ــی ه ــداد کل نقاش ــر »HSE« از تع ــه مدی ــه گفت ب
ــط زیســت«،  ــر »بهداشــت کار و محی ــه دفت ارســال شــده ب
ــرای  ــده ب ــام ش ــرایط اع ــز ش ــی حائ ــش از 1۲0 نقاش بی
شــرکت در مســابقه بودنــد کــه مــورد انتخــاب نهایــی واقــع 

ــدند. ش
بنــا بــه گــزارش واحــد »ایمنــی، بهداشــت، محیط زیســت« 

ــا همــکاری واحــد محتــرم روابــط  داوری نهایــی ایــن آثــار ب
عمومــی و علــی فــاح از همــکاران ارزشــمند و متخصــص در 

زمینــه نقاشــی صــورت گرفــت. 
پــس از بررســی هــای انجــام شــده، آثــار برگزیــده از ســوی 
ــاش  ــاس ت ــه پ ــود و ب ــه رســم یاب ــن کارگــروه اعــام و ب ای
فرزنــدان عزیزمــان هدایــای نفیســی از ســوی معاونــت منابــع 
انســانی و امــور اجتماعــی و مدیریــت HSE بــه برگزیــدگان 

اهــداء شــد.
ــنی »ب«  ــروه س ــروه داوری در گ ــام کارگ ــاس اع ــر اس ب
)9، 10 و 11 ســال( ایــن عزیــزان شایســته تقدیــر شــناخته 

شــدند:
ثنا کاویانی

پرنیان دیوان
مهراوه عارفخانی 

مبینا شمشیرگران
آیدا هراتی

محمد مهدی اخروی
نازنین زهرا توزندجانی

آرمین دستفان
بهنام دهنوی
علی سالاری.

در گروه سنی »ج« نیز ده اثر برگزیده از این عزیزان:

حمیدرضا خزاعی
سیده ندا حسینی

نرگس طالبی
دنیا جمشیدیان

یگانه حاجی آبادی
دنیا دادپور

ایلیا محمدیان
آرزو سیدآبادی
عسل اسحاقی
الهه جهانی  

مورد تقدیر قرار گرفت. 
ضمــن آن کــه کلیــه شــرکت کننــدگان در گــروه »الــف« 

مــورد قدردانــی قــرار گرفتنــد.

1( نیایــش ســادات جعفــری، فرزنــد همکار گرامــی آقای 
ــدو،  ــابقات تکوان ــابقات مس ــری، در مس ــیدرضا جعف س
قهرمانــی شهرســتان نیشــابور، خــوش درخشــید. وی در 
ــالگرد  ــن س ــبت چهلمی ــه مناس ــه ب ــابقات ک ــن مس ای
ــد  ــق ش ــد، موف ــزار ش ــامی برگ ــاب اس ــروزی انق پی
ــبک  ــی س ــام قهرمان ــا، مق ــکوفه ه ــنی ش ــروه س در گ
ــتانی  ــی مســابقات اس ــد و راه ــت کن ــی را دریاف گیورک

ــن رشــته ورزشــی شــود.  ای
واحــد »روابــط عمومــی« آرزومنــد  کامیابــی هــای بیش 
ــالان و  ــرای نونه ــی ب ــب زندگ ــام مرات ــش و در تم از پی
ــولاد خراســان و  ــواده ف ــدر خان ــدان گــران ق همــه فرزن
ــداوم افتخــار آفرینــی هــای ایشــان در ســال 1398 و  ت

تندرســتی و حیــات عــزت منــد ایشــان اســت.

در ایــن شــماره بــه آخریــن معرفــی هنرمنــدان شــرکت 
ــواده  ــو خان ــدان عض ــی هنرمن ــگاه گروه ــده در نمایش کنن
بــزرگ فــولاد خراســان را کــه در بهــار امســال، در نگارخانه 
کمــال الملــک اداره فرهنــگ و ارشــاد نیشــابور برپــا شــد، 
خواهیــم داشــت. در شــماره هــای امســال ماهنامــه طنیــن 
ــری از  ــه دیگ ــا وج ــولاد ب ــکاران ف ــه هم ــیدیم ک کوش
ــوند و از  ــنا ش ــان آش ــزرگ م ــواده ب ــای خان ــدی ه توانمن
ــن  ــری و آموخت ــت و پیگی ــا هم ــه ب ــی ک ــتعدادهای ناب اس

ــد.  ــد، آگاه گردن ــده ان ــل درآم ــه فع ــوه ب ــتمر، از ق مس
ــر کار در محیــط  وجــود نیــروی انســانی توانمنــدی کــه عــاوه ب
ــت  ــتعداد و خاقی ــرورش اس ــه پ ــت را ب ــت فراغ ــد، وق ــخت تولی س
ــر آن کــه در  خــود پرداختــه انــد، اتفاقــی ارزنــده اســت و نویــدی ب

ــای انســانی، »خواســتند، توانســتن اســت.«  ــت ه توســعه قابلی
ــای  ــاهد ارتق ــی ش ــای آت ــال ه ــده  وس ــال آین ــم در س امیدواری
ــدان  ــیم و هنرمن ــار باش ــن آث ــدگان ای ــری پدیدآورن ــت هن موقعی
ــیم. ــته باش ــولاد داش ــزرگ ف ــواده ب ــع خان ــم در جم ــری را ه دیگ

اما هنرمند معرفی شــده در  این آخرین شماره سال:
1- خانــم »عرفانــه عشــقی«  اولیــن هنرمنــد معرفــی شــده 
ــکار  ــر هم ــرورز، دخت ــوی هن ــن بان ــت. ای ــن« اس ــه »طنی ماهنام
ــی  ــات م ــد خدم ــاغل در واح ــقی« ش ــن عش ــای »حس ــی آق گرام

ــد. باش
ــه وادی  ــالگی ب ــت س ــه را از هف ــر، عرفان ــه هن ــه ب ذوق و عاق
هنــر کشــید و بــا پیگیــری و توجــه پــدر و مــادر گرامــی اش، بنــای 
فراگیــری دقایــق و ظرایــف هنــر نقاشــی او بنیــاد نهــاده شــد. 
ــر نظــر  ــی را  زی ــوزی اصول ــن ترتیــب هنرآم ــه ای ــه عشــقی، ب عرفان
ــرد و در  ــاز ک ــی« آغ ــای »فضل ــاب آق ــهرمان، جن ــده ش ــی ارزن مرب
نخســتین گام زدن هــا در وادی هنــر، از شاخســار هنرهایــی همچــون 
رشــته هــای طراحــی، مــداد ســیاه، نقاشــی بــا مــداد رنگــی، آبرنــگ 
و رنــگ روغــن میــوه چیــد. عرفانــه عشــقی کــه اینــک حــدود ســه 
ســال اســت زیــر نظــر »خانــم روحــی« ذوق پــروری مــی کنــد و کار 
ــر  ــد، تصویرگ ــی نمای ــال م ــم دنب ــه و مصم ــود را پیگیران ــری خ هن
نقــش هــای زیبایــی اســت کــه بخــش عمــده آن طبیعــت بــی جــان، 
گل وبلبــل و بهــار  اســت کــه همگــی ایــن طبــع آزمایــی هــا بــا مــداد 
رنگــی صــورت مــی گیــرد. اگرچــه تابلــوی دلنشــین »عمــارت« را نیز 
ــد  ــار طبــع هنرمن ــن هــم یکــی از آث ــگ کارکــرده اســت. ای ــا آبرن ب

ــم:  ــه خان عرفان

برتر از گوهر
مروری بر کارنامه هنرورزان فولادی

)بخش ششم(

برگزاری چهارمین دوره مسابقه نقاشی زیست محیطی:
هنرورزی فرزندان فولاد برای حفظ زمین و هوای پاک

مجموعه ورزشی فولاد خراسان در نیشابور ساخته می شود

افزایش سرانه ورزشگاهی شهر و نوید به خانواده 20هزارنفری فولاد خراسان

مدیرعامــل فــولاد خراســان اعــام کــرد کــه طــی 
ــی  ــت بدن ــان تربی ــا متولی ــی ب ــات کارشناس جلس
ــه  ــی مجموع ــکان یاب ــد م ــرر ش ــان مق و کارشناس
ــان  ــش از پای ــا پی ــابور ت ــولاد در نیش ــی ف ورزش

ــود. ــام ش ــال 1397 اع س
ــان  ــری اداره کل ورزش و جوان ــگاه خب ــزارش پای ــه گ ب
ــه  ــاخت مجموع ــدی از س ــدس احم ــان رضــوی، مهن خراس
ورزشــی »مجتمــع فــولاد خراســان« خبــر داد و بیــان 
ــه  ــادی« ک ــن اقتص ــه ی »معی ــم نام ــب تفاه ــرد: در قال ک
ــا اداره  ــه ب ــی ک ــم و مذاکرات ــرده ای ــد ک ــتاندار منعق ــا اس ب
ــر  ــرار ب ــتیم ق ــوی داش ــان رض ــان خراس کل ورزش و جوان
ــی  ــرانه ورزش ــای س ــش و ارتق ــتای افزای ــد در راس ــن ش ای

ــازیم. ــابور بس ــبی را در نیش ــی مناس ــه ورزش مجموع
مدیرعامــل فــولاد خراســان ایــن خبــر را در پــی برگــزاری 
ــان  ــه فرامرزیــان، معــاون وزیــر ورزش و جوان ــا ژال جلســه ب

اعــام کــرد.
مهنــدس احمــدی بــا بیــان ایــن خانــواده بــزرگ فــولاد، 
در حــال حاضــر ۲0هــزار نفــر هســتند و تعــداد آنهــا رو بــه 
ــی  ــی را مکان ــه ورزش ــن مجموع ــزود: ای ــت، اف ــش اس افزای
موثــر بــرای خانــواده بــزرگ فــولاد و مــردم نیشــابور 
دانســت و افــزود: بــا جلســه ای کــه بــا معــاون وزیــر ورزش 
ــم  ــته ای ــتان داش ــان اس ــر کل ورزش و جوان و فتاحــی مدی
ــه در  ــن مجموع ــی ای ــکان یاب ــای در خصــوص م ــه ه گزین
ــی کــرده و اعــام   ــده آن را نهای ــه آین ــم و هفت نظــر گرفتی

ــرد. ــم ک خواهی
ایفــای رســالت  راســتای  را در  اقــدام  ایــن  وی کــه 
هــای اجتماعــی شــرکت و یــاری بخشــی بــه توســعه 

فرهنگــی و اجتماعــی منطقــه ارزیابــی نمــود، تصریــح 
ــی  ــائل اجتماع ــوص مس ــزرگ در خص ــرکت های ب ــرد: ش ک
ــداث  ــد. اح ــل کنن ــه آن عم ــد ب ــه بای ــد ک ــالتی دارن رس
فضاهــای ورزشــی و فرهنگــی، هزینــه کــردن نیســت، بلکــه 
ســرمایه گــذاری ارزشــمندی در راســتای صیانــت جوانــان و 
کارکنــان شــرکت اســت کــه اگــر انجــام نشــود آســیب های 

ــود. ــم ب ــاهد خواهی ــر ش ــای دیگ آن را در جاه
ــت  ــرای صیان ــدام را ب ــن اق ــزود: ای ــدی اف ــدس احم مهن
ــع انســانی و  ــی مناب ــای ارزشــمند خــود، یعن از ســرمایه ه
خدمــت رســانی بــه خانــواده بــزرگ شــرکت و نیــز صیانــت 
از ســرمایه هــای اصلــی شهرســتان، یعنــی جوانــان و 

ــم. ــرده ای ــی ک ــام آمادگ ــان اع نوجوان
ــورت  ــه در ص ــژده داد ک ــان م ــولاد خراس ــل ف مدیرعام
واگــذاری زمیــن مناســب و ارائــه طــرح لازم از طریــق 
مراجــع ذیربــط، مجتمــع فــولاد خراســان، ایــن خدمــت را 

ــود. ــد نم ــه خواه ــابور هدی ــردم نیش ــه م ــز ب نی

ــتفاده  ــورد اس ــه م ــیدی ک ــری خورش ــمار هج گاهش
مــا ایرانیــان اســت، 6 مــارس 1079 میادی)پانزدهــم 
ــابوری  ــام نیش ــر خی ــم عم ــط حکی ــفندماه 457( توس اس
تکمیــل و بــه تقویــم جالــی معــروف شــده اســت، زیــرا 
ــلجوقی  ــاه س ــن ملکش ــال الدی ــت ج ــان حکوم  در زم
ــر اســاس  موضــع  ــي  ب تنظیــم شــده بود.گاه شــماري جال
ــان  دقیــق  ورود آن  بــه  نقطــه   ــي  خورشــید و زم  اصل

ــت . ــده  اس ــي  ش ــاري  طراح ــدال  به اعت
ــا  ایــن تقویــم را یکــی از دقیق تریــن گاه شــماری ها دانســته اند. ت
پیــش از تنظیــم تقویــم جالــی، »کبیســه«ها یا حســاب نمی شــدند 
ــود  ــاز خ ــه ب ــد ک ــای می گرفتن ــم ج ــکلی در تقوی ــه ش ــا  ب و ی
مشــکاتی را پدیــد می آورد.هــر ســال 365 روز و پنــج ســاعت و ۴8 
دقیقــه و ۴9 ثانیــه اســت و منظــور از کبیســه همیــن پنــج ســاعت 
و انــدی اســت کــه منجمــان از قدیــم در ایــن فکــر بوده انــد کــه بــا 
آن چــه کننــد. در دوره ساســانی، پــس از هــر 1۲0 ســال، یک ســال 
ــس از  ــد. پ ــاب می کردن ــه حس ــی 13 ماه ــورت چرخش ــه ص را ب
اســام ایــن کار بــه فراموشــی ســپرده شــد و در نتیجــه، بیــن ســال 
عرفــی و ســال حقیقــی اختــاف بــه وجــود آمــد؛ بــه طــوری کــه 
دیگــر نــوروز، یعنــی اول فروردیــن، بــا اول بهــار مطابقــت نداشــت. 
جال الدیــن ملک شــاه از گــروه از اخترشناســان کــه خیــام 
ــود، خواســت کــه ایــن مشــکل را برطــرف  جــوان در رأس آن هــا ب

ــد.  کنن
تقویــم جالــی بــه اســتناد پژوهــش محققــان و گفته هــای 
اخترشناســان، دقیق تریــن گاهشــمار جهانــی اســت. در برابــر تقویــم 
ــا دارد، گاهشــمار  ــک روز خط ــال ی ــر ۲500 س ــه در ه ــی ک اروپای

ــه خطــا دارد. ــک ثانی ــی در هــر 10 هــزار ســال ی جال
ــی  ــال حقیق ــا س ــال ده روز ب ــری در هرس ــال قم ــن س  همچنی
اختــاف دارد کــه موجــب اختــالات و اشــکالات زیــادی در 
محاســبات مــی شــد، اما بــا اختــراع تقویــم جالــی  و اســتفاده از آن 

ــن مشــکل برطــرف شــد. ای

چرا تقویم ایرانی دقیق ترین تقویم 
جهان است


