
ماهنامه داخلی شرکت مجتمع فولاد خراسان
سال هجدهم* شماره 209 و210 

ویژه نامه نوروز1400)اسفندماه 1399(

با  خراســان  فــولاد  شــرکت 
موفقیت در اخذ  استاندارد محصول 
BS4449، گام موثری برای تسهیل 
صادرات خود به بازارهای منطقه ای، 
به ویژه کشورهای حوزه خلیج فارس 

برداشت.
مجتمع فولاد خراسان در بهمن 
ماه جاری مراحل ممیزی و اخذ یک 
پروانــه کیفیت معتبر برای صادرات 
محصول را با موفقیت پشــت ســر 
گذاشت تا در راستای هدف راهبردی 
خود، یعنــی حضــور در بازارهای 

منطقه گام موثر دیگری بردارد.
به گفته معــاون برنامه ریزی و 
فناوری این شــرکت، اخذ استاندارد 
BS4449 پــس از مطالعات بازار و 
نیازسنجی از بازارهای هدف صادراتی 
در منطقه، به ویژه کشورهای حاشیه 
خلیج فارس در دستور کار معاونت 
بازاریابــی و فــروش مجتمع فولاد 
خراســان قرار گرفت تا زمینه برای 
تســهیل صادرات محصــول نهایی 
فولادی سبک ساختمانی(  )مقاطع 

بیش از پیش فراهم شود.
محمدرضا شفیعیان با بیان این 
 QMS که نماینده رســمی شرکت
ایتالیــا در ایران، به عنوان شــرکت 
گواهی کننده استاندارد مذکور پس 
از مطالعات و برنامه ریزی های لازم 
برگزیده شد، افزود: پیش از تابستان 

سال جاری ارزیابی و ممیزی فرایند 
تولید برای مطابقــت با الزامات این 
اســتاندارد آغاز و نهایتــا ادیتوری 
فرایند در 18 تیرماه ســال 1399 با 
توجه به محدودیــت های کرونایی 
بــه صــورت »ممیــزی از راه دور« 
موفقیت  بــا   )Remote Audit(
انجــام شــد و اطلاعــات و مدارک 
مثبته کیفیت محصول در اختیار تیم 

ممیزی قرار گرفت.
شــفیعیان با بیان این که پس 
از بررســی اسناد و بازدید حضوری 
تیم ارزیاب به سرپرســتی مهندس 
 ،QMS خلجی ســرممیز موسسه
گواهینامــه مربوطــه در بهمن ماه 
ســال جاری به نــام مجتمع فولاد 
خراســان صادر شــد، افزود: واحد 
»تضمین کیفیت و تعالی سازمانی« 
و واحد »برنامه ریــزی و مطالعات 
راهبــردی«  بــه عنــوان متولیان  
جاری سازی استانداردها در شرکت 
با هدایــت مدیریت کنترل کیفی و 
آزمایشــگاه ها و همکاری های بی 
دریغ مدیریت »نــورد« در برآورده 
ســازی الزامات اســتاندارد مذکور 
تلاش شایســته تقدیــری به عمل 
آوردند تا این گام مهم  در راستای 
صادرات  استراتژیک»توسعه  هدف 
بــا موفقیت  بازارهــای هدف«  به 

برداشته شود.

قامتی، معاون استاندار و 
فرماندار ویژه نیشابور:

فولاد در مسئولیت 
اجتماعی و بحران کرونا، 
حضوری »قوی، موثر و 
به هنگام« داشته است

هاجر چنارانی، نماینده 
نیشابور، فیروزه و زبرخان

 در مجلس:
رویکرد تازه فولاد 

خراسان بسیار 
امیدوارکننده است

ارکانی نماینده 
شهرستان های نیشابور، 
فیروزه و زبرخان در مجلس 

شورای اسلامی:
فولاد نیشابور میتواند 

»شتاب دهنده رشد 
منطقه« باشد

تجلیل از فولاد خراسان به عنوان 
صادرکننده نمونه استان

رکورد شکنی های همدلانه در سال 
دشوار کرونایی

هت تریک فولاد خراسان در تامین 
مواد اولیه

مجتمع فولاد خراسان برای سومین ماه پیاپی در 
تامین کنسانتره رکورد شکست

فولاد خراسان در فروش و سود سهام 
رکورد شکست

کسب بالاترین میزان فروش و سودخالص 9ماهه از 
ابتدای تاسیس »فخاس«

کسب استاندارد کیفیت صادراتی منطقه 
خلیج فارس توسط فولاد خراسان

شــرکت مجتمع فولاد خراسان، برای دومین 
سال متوالی موفق شد نشان برنزین جایزه »تعالی 
منابع انسانی« را کسب کرده و جایگاه خود را در 

این ارزیابی منابع انسانی ارتقا دهد.
به گــزارش روابط عمومی، شــرکت مجتمع 
فولاد خراســان در دومیــن دوره حضور خود در 
این ارزیابی، ضمن یک پله صعود در رنکینگ ملی 
شرکت های ســرآمد در حوزه منابع انسانی، برای 
دومین بار موفق به دریافت نشــان برنزین در رده 
c2 جایزه تعالی مدیریت منابع انســانی ایران، بر 

اساس مدل 34000 شد.
پنجمین همایــش جایزه ملی مدیریت منابع 
انسانی با رویکرد تعالی سیستم های منابع انسانی 
در جهت تحقق اســتراتژی های سازمان، روزهای  
۲8 و ۲9 بهمن ماه در محل  دانشــکده مدیریت 
دانشــگاه تهران  برگــزار و در آن شــرکت ها و 
ســازمان های برتر دولتی بر اساس نظام ارزیابی 

»جایزه ی مدیریت منابع انسانی« معرفی شدند.
ارزیابی مســتمر فعالیت ها، فرآیندها و نتایج 
اقدامات در حوزه منابع انســانی و نیز شناســایی 
نقاط قوت و فرصت های بهبو، از مهم ترین اهداف 
مجتمــع فولاد خراســان برای حضــور در مدل 
34000 مدیریت منابع انســانی است که با تاکید 
کسری غفوری، مدیرعامل مجتمع، برای دومین 
بار عملکرد سازمان در این حوزه به بوته ی آزمون 

نهاده شد. 
مجتمع فولاد خراسان در نیمه دی ماه امسال 
در محل کارخانه میزبان نشســت ارزیابان جایزه 
ملی بود که  با مشارکت معاونان »منابع انسانی و 
امور اجتماعی«، »برنامه ریزی و فناوری« و مدیران 

و مســولان دو حوزه، فراینــد ارزیابی و چگونگی 
کســب امتیازات در آن تشریح و عملکرد شرکت 

در این حوزه مورد ارزیابی قرار گرفت.
فریدون صبوریان، معاون منابع انسانی و امور 
اجتماعی شرکت در نشســت ارزیابی با اشاره به 
تغییر و تحولات شگرف و فراگیر حوزه های فناورانه 
گفت: موثرترین شیوه در شرایط فعلی برای کسب 
مزیت رقابتــی، کارآمد کردن و توانمندســازی 
منابع انسانی سازمان ها است و امیدوار هستیم از 
نتایج این ارزیابی بتوانیم در توســعه فعالیت ها و 

برنامه ریزی های این حوزه بهره بگیریم.
آریــن قلی پور، عضو هیئت علمی دانشــگاه 
تهــران و دبیر جایــزه ملی منابع انســانی مدل 
34000، درباره این جایزه اظهار داشت: این مدل، 
نقشه راهی برای تعالی سیستم های منابع انسانی 
در جهت تحقق اســتراتژی های سازمان است. از 
آنجا که نمی توان همه فرآیندهای منابع انسانی را 
در زمان کوتاه مستقر کرد، از این رو مدل34000 
به صورت تدریجی و مرحله ای طراحی شده است.

گفتنی اســت  اولین نشان برنزین این جایزه 
در دی ماه 1398  به مجتمع فولاد خراسان تعلق 

گرفته بود.

دومین موفقیت پیاپی فولاد خراسان در جایزه 
ملی»تعالی منابع انسانی«

قطعه حســاس وکلیــدی فن شــماره 3 کوره 
کارخانه گندله سازی مجتمع فولاد خراسان به دست 
کارکنان متخصص و توانــای این مجتمع در طول 
دوره اعمال محدودیت های مصرف انرژی برق وگاز 

تعویض و تعمیر شد و دوباره به مدارتولید بازگشت.
رئیــس دفتر فنی واحد گندله ســازی مجتمع 
»فولاد خراسان« گفت: پرسنل سخت کوش کارخانه 
گندله سازی فولاد خراسان توانستند با برنامه ریزی 
مدون و به کارگیری ظرفیت های نیروی انسانی ماهر 
و خودباور نسبت به تعویض مجموعه سنگین »شافت 
وایمپلر فن شماره 3 « این واحد تولیدی اقدام کنند.

حسن فیروزی نسب که هماهنگ کننده اجرای 
این طرح است، در توضیح اهمیت و چگونگی اجرای 
ایــن پروژه اذعــان کرد: در پروســه تولید گندله از 
روش پخــت گندله خام درکــوره ای به طول 110 
متر استفاده میشود وشامل پنج ناحیه است که پنج 
فن اصلی ) تحت عنوان فن های پروسس( عملیات 
دمش و کنتــرل دمای نواحی کوره را برعهده دارند. 
وظیفه کاری فن مذکور ، پخت گندله خام درمنطقه 
ی پخت و تنظیم فشــار این منطقه می باشد. وی 
ادامــه داد: در مدار نبودن هر یک از این فن ها برای 
مدت زمان کوتاه،کار تولیــد را مختل و برای زمان 
بیشتر باعث توقف تولید می شود. ازاین رو با برنامه 
ریزی انجام شــده و استفاده شایسته از نت  بهره ور 
فراگیر )در زمان توقف تولید ناشی از محدودیت های 
مصرف برق و گاز( نسبت به تعویض مجموعه شافت 
وایمپلر ســنگین فن که وزن آن حدود 13 تن بود 

اقدام گردید.
حسن خسروجردی رئیس نت واحد گندله سازی 
مجتمع فولاد خراسان هم در تکمیل اظهارات همکار 
خویــش گفــت: Recuperation Fan با موتور 

توان  الکتریکــی 
 ،KW3 4 0 0
وظیفــه انتقــال 
هوای  توزیــع  و 
 300 حدود  گرم 
تــا 350 درجــه 
سانتیگراد را دارد. 
فن مذکور ساخت 
 NHI شــرکت 
که  اســت  چین 
طبق برنامه ریزی 
ظرف  شده  انجام 
مــدت 5 روز و با 

صرف حدود 100 نفر روز نیروی انســانی تعویض و 
عملیات بالانس دینامیکی آن انجام شد.

ابراهیم  رباطی سرپرست نت مکانیک هم تصریح 
کرد: در خلال این پروسه تعمیراتی سنگین، اصلاح 
و تعویض Casing های فن و همچنین مهندســی 
معکــوس Casing ها و Damper ها جهت بومی 
سازی و ساخت داخل نیز توسط واحد دفتر فنی این 
مجموعه انجام شد. همچنین به دلیل اهمیت حفظ 
و نگهداری از تجهیزات استراتژیک ، این واحد ضمن 
بررسی وضعیت خرابی به وجود آمده ، برنامه ریزی 
تعمیر اساسی را بر روی شافت وایمپلر تعویض شده 
اجرا کرد و رفع مشکلات فنی و طراحی را در اولویت 

کاری خود قرار داد.
وی در پایان از تمامی همکاران، پیمانکاران واحد، 
کارگاه تعمیرات مرکزی، پایگاه ماشین آلات، بازرسی 
فنــی، کالا وکدینگ و همچنین واحدهای بازرگانی 
جهت تامین به موقع کالا در این مســیر تشــکر و 

قدردانی کرد.

تعویض وتعمیراساسی فن استراتژیک کوره 
گندله سازی در »فولادخراسان«

صفحه3
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فولاد خراسان در فروش و سود سهام 
رکورد شکست

کسب بالاترین میزان فروش و سودخالص 9ماهه از 
ابتدای تاسیس »فخاس«

فولاد  »مجتمــع  شــرکت 
رکورد  شکستن  با  خراسان« 
سود ســهام خود، در 9ماهه 
ســال جاری موفق شد سود 
هر ســهم خود را 221درصد 
نسبت به ســال گذشته ارتقا 

دهد.
این شــرکت با نمــاد بازار 
ســرمایه ی »فخاس«، در نه ماه اول امسال با گزارش مبلغ 1994ریال سود 
برای هر ســهم خود، موفق شد ضمن ثبت  افزایش 221درصدی سود سهام  
نسبت به  دوره مشابه پارسال، بالاترین سود هر سهم را نسبت به سال های 

گذشته محقق کند.
بــه گفته مدیر عامل »مجتمع فولاد خراســان« این شــرکت با ثبت مبلغ 
49.309 میلیارد ریال فروش و شناســایی 17،940میلیارد ریال سودخالص 

بالاترین میزان فروش و سودخالص را از زمان تاسیس ثبت نمود. 
کســری غفوری یکی از اهداف اصلی فولاد خراســان را کسب درآمد برای 
ســهامداران برشــمرد و افزود:  عملکرد یک بنگاه اقتصادی باید به گونه ای 
باشــد که بازده سرمایه ســهامداران را افزایش داده و موجب کسب بازدهی 

مناسب برای سهامداران  شود.
مدیرعامل مجتمع فولاد خراســان دلیل دستیابی به سطح بالای رشد سود 
هر سهم و عوامل موثر بر آن را تصمیم گیری های مدیریتی در شاخص های 

ریسک، جریان های نقدینگی و عوامل موثر بر بازار سرمایه آن دانست.  
کســری غفوری با بیان این که در نه ماه نخست سال گذشته، سود خالص 
شــرکت 5،590 میلیارد ریال بوده، اظهار داشت: رقم 17،940 میلیارد ریال 
ســود خالص شــرکت در نه ماه اول سال جاری نشان می دهد که شرکت با 
ثبت رشــد 221 درصدی، کارنامه درخشانی را در این بازه زمانی ثبت کرده 

است.
وی رشد چشمگیر درآمد و ســود این شرکت را در 9 ماه امسال نسبت به 
عملکرد مدت مشابه سال پیش، پیامد مدیریت بازاریابی و فروش محصولات 
از یک ســو و مدیریت بهای تمام شــده محصولات تولیدی از ســوی دیگر 
دانست که منجر به افزایش حاشیه سود خالص و ناخالص شده و سودآوری، 

بهره وری و بازدهی سرمایه را برای فولاد خراسان به همراه داشته است.
گفتنی اســت ســرمایه ثبت شــده  فخاس 9هزار میلیارد ریال اســت و 
ســهامداران عمده این مجتمع، موسسه »صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، 
روســتائیان و عشایر«، »شرکت سرمایه گذاری توســعه معادن و فلزات« و 
»موسسه صندوق حمایت از بازنشستگی کارکنان فولاد« و قریب به 20هزار 

سهامدار خرد می باشند.

اجتماعی  بیمــه  مدیرکل حراســت »صندوق 
کشاورزان، روســتائیان و عشایر« پیش از ظهر 
امروز بــا حضور در مجتمع فولاد خراســان، از 

خطوط تولید مجتمع بازدید کرد.
مهنــدس فتحیان نســب، مشــاور مدیرعامل 
و مدیــرکل حراســت صندوق بیمــه اجتماعی 
کشاورزان، روســتاییان و عشایر که به خراسان 
رضوی ســفر کرده بود، پیــش از ظهر امروز با 
حضــور در مجتمع فولاد خراســان و بازدید از 

خطوط مختلــف تولید شــرکت، از نزدیک در 
جریان وضعیــت تولید و اقدامات صورت گرفته 
در راســتای افزایش تولید و نیز انجام مسئولیت 

های اجتماعی شرکت قرار گرفت.
در جریــان این بازدید، که بــا همراهی افضلی 
نیکو مشــاور مدیرعامل و مدیر حراست مجتمع 
فولاد خراســان صــورت گرفت، کارشناســان 
مربوطــه با ارایــه توضیحاتــی آخرین وضعیت 
تامین مــواد اولیه، رکوردهای تولیدی کســب 

شده در ســال »جهش تولید« در خطوط تولید 
گندله سازی، احیا مســتقیم، فولادسازی، نورد 
و پشــتیبانی و دستاوردهای شرکت را در حوزه 
های شــفاف ســازی و ایفای مســئولیت های 
اجتماعی را با مدیرکل حراست صندوق درمیان 

گذاشتند.
»صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، روستائیان 
و عشــایر« یکی از ســهامداران حقوقی عمده 

شرکت مجتمع فولاد خراسان است.

رییس هیات عامل »سازمان 
نوســازی معادن  توســعه و 
و صنایــع معدنــی ایــران« 
مدیرعامــل  از  )ایمیــدرو( 
برای  خراسان  فولاد  مجتمع 
بومی ســازی  از  »حمایــت 
و اســتفاده از توانمنــدی و 
ظرفیت های داخل کشــور« 

توسط این مجتمع قدردانی کرد.
وجیــه اله جعفری، »معاون وزیر صنعــت، معدن و تجارت« در نامه ای به 
کسری غفوری، مدیرعامل مجتمع فولاد خراسان و نیز مدیران عامل شرکت 
های فولاد مبارکه، ذوب اهــن اصفهان و فولاد هرمزگان ضمن قدردانی از 
حمایت شایســته شــرکت از تلاش های صورت گرفته برای بومی ســازی 
قطعات و تقویت توانمندی سازندگان داخلی، از کمک های شایسته مجتمع 
فولاد خراسان در راه اندازی »سامانه بومی سازی« زنجیره ی صنعت فولاد  

خبر داد.
بــه گفته رییــس هیات عامل ایمیــدرو، از زمان راه انــدازی بانک جامع 
اطلاعات بومی سازی در ایمیدرو، تا کنون اطلاعات حدود 22000 قلم کالا 
و تجهیز بومی سازی شده توسط شرکت ها و صنایع معدنی و نیز توانمندی 
های بومی ســازی شده توسط ســازندگان داخلی در این سامانه بارگذاری 
شــده اســت که در این میان مجتمع فولاد خراســان حمایت ارزنده ای از 
تقویت توان »ساخت داخل« و بومی سازی زنجیره ی تولید فولاد و تقویت 

شرکت های دانش بنیان در این زمینه داشته است.
مدیرعامل »مجتمع فولاد خراســان« با بیان این که این شرکت به عنوان 
بزرگترین قطب تولید فولاد شــرق کشور، در ســال های اخیر به تشکیل 
دپارتمانی ویژه و اهتمام به امر بومی سازی اقدام کرده است، افزود: نهضت 
و شــعار »ما می توانیم« تنها متاثر از فشــارهای بیرونی که به قصد زمین 
گیر کردن صنعت این مرز و بوم اعمال می شود، نیست بلکه توانمندسازی 
اقتصاد کشــور و کاهــش ارزبری تولیــد، از نیازهای همواره کشــور و از 
راهبردهایی اســت که بایستی برای توانمند کردن اقتصاد کشور و به تعبیر 

مقام معظم رهبری، برای »قوی شدن« اقتصاد کشور کانون توجه باشد.
کســری غفوری افزود: گذشــته از توانمندســازی قطعه ســازان و تامین 
کننــدگان داخلی تجهیزات، مجتمع فولاد خراســان برای ورود بنیادین به 
حوزه بومی ســازی و طراحی، ساخت و تولید قطعات و تجهیزات مورد نیاز 
این صنعت، اقدام به انعقاد تفاهم با شــرکت های دانش بنیان و سازندگان 

دانش محور کرده است. 

حجه الاسلام فتوحی، روز یکشنبه 10 
اســفند ماه در بازدیــد از مجتمع فولاد 
خراســان با بیــان این کــه در جریان 
کمک های انسان دوســتانه مجتمع فولاد 
خراســان در مقابله با تبعات همه گیری 
کرونــا و ســایر خدمــات اجتماعی این 
اســتان هســتم،  بــزرگ صنعت  قطب 
این شرکت در  ارزشمند  اقدامات  افزود: 
راستای مسئولیت اجتماعی خود، کمک 
شــایانی به کاهش معضــلات اجتماعی 

کرده است. 
 بالاترین مقام بازرســی اســتان درباره 

مشکلات پیش آمده بر سر راه تولید شرکت 
در زمستان و مســأله قطع شدن برق و گاز 
برای به تعادل رســاندن بار شبکه توزیع در 
ابتدای زمستان امسال گفت: این مجموعه با 
این حجم انبوه تولیــد، منبع ارتزاق هزاران 
نفر و رکنی موثر در تولید و صنعت خراسان 
رضوی اســت و تولید آن بایســتی استمرار 
داشته باشــد و حتما در جلسه ای با حضور 

مدیران اســتانی و متولیان توزیع نیرو، این 
مشــکل را پیگیری می کنیم تا در سال های 
آینده شــاهد این معضل نباشیم و راه حلی 

برای این موضوع پیدا شود.
فتوحی خاطرنشــان کرد: طــرح انتقال آب 
دریای عمــان  که مجتمع فولاد خراســان 
از پیشــگامان آن اســت، می توانــد با رفع 
مســأله ی آب در نقــاط کــم آب، تاثیر کم 
نظیری بر توســعه این مناطق داشته و مانع 

بســیاری از آســیب ها در آینده باشد و 
رویکرد فولاد خراسان و سهیم شدن در 

این طرح کار ارزنده ای است.
بازرس کل خراسان رضوی در باره ایجاد 
نظام شفافیت در معاملات فولاد خراسان 
هم گفت: ایجاد سیســتم شفافیت برای 
تامین و خریــد نیازمندی های مجتمع و 
نیز عرضه تمام محصولات مجتمع فولاد 
خراســان در بورس کالا تدبیر مناســبی 
بــوده که هم ســلامت فرایندها و صرفه 
و صــلاح شــرکت را تامین مــی کند و 
هم برای دســتگاه های بازرسی و نظارت 
اطمینان بخش اســت و امر نظــارت را نیز 

می کند. تسهیل 
رییس منطقه 2 بازرســی کل کشور ایجاد 
اشــتغال، رونــق تولیــد، ارایــه ی خدمات 
اجتماعی و امیدبخشــی به جامعه را از نقاط 
ارزشــمند عملکرد مجتمع فولاد خراســان 
دانســت و از مدیرعامل، مدیران و کارکنان 

شرکت برای ایجاد این فضا قدردانی کرد.

رییس منطقه ٢ سازمان بازرسی کل کشور و بازرس کل خراسان رضوی:

پیشگامی فولاد خراسان در ایفای مسئولیت های اجتماعی
 شایسته قدردانی است

بازدید مدیرکل حراست »صندوق بیمه کشاورزان، روستاییان و عشایر« 
از خطوط تولید فولاد خراسان

قدردانی معاون وزیر صمت از 
مدیرعامل مجتمع فولاد خراسان

نگاهی به مهم ترین رویدادها و افتخارات سال 1399

هت تریک فولاد خراسان 
در تامین مواد اولیه

مجتمع فولاد خراسان برای سومین ماه 
پیاپی در تامین کنسانتره رکورد شکست

در حالی که تامین مواد اولیه به ویژه کنسانتره 
سنگ آهن یکی از چالش های اصلی و دغدغه 
های فولادسازان کشور اســت، مجتمع فولاد 
خراسان در پایان ماه بهمن برای »سومین ماه 
متوالی« رکورد تامین این ماده اولیه اساســی 
را شکســت تا نوار توفیقات بزرگترین مجتمع 
صنعتی شرق کشــور در سال »جهش تولید« 

استمرار بیابد.
شــرکت در ماه بهمن با تامیــن 232 هزار و 
250 تن کنســانتره، موفق شد رکورد پیشین 
تامیــن این ماده اولیه را که یــک ماه قبل به 
دســت آمده بود، بیــش از 13هزارتن افزایش 
دهد. این در حالی اســت که فولاد خراسان در 
دی ماه هم موفق شده بود با تامین 219 هزار 
83 تن کنسانتره، رکورد 218 هزار و 593 تنی 
قبلی خود را که آذر ماه امسال ثبت کرده بود، 
480 تن ارتقا دهد و به این ترتیب در ســه ماه 
آذر، دی و بهمن شاهد سه رکورد شکنی پیاپی 

در حوزه تامین مواد اولیه خود بود.
مدیرعامل مجتمع، با تبریک این رکوردشکنی 
سه گانه به همکاران، به ویژه واحد تامین مواد 
اولیه در حوزه معاونت خرید که با شناسایی و 
افزایش تعداد تامین کنندگان موفق شــده اند 
در شرایط پرچالش موجود این موفقیت را رقم 
بزنند، بیان کرد: افزایش بهره گیری از سامانه 
حمل و نقل ریلی، پیگیری های مجدانه واحد 
برنامه ریزی خرید و نیــز تلاش و همت همه 
همــکاران و پیمانکاران دســت اندرکار تخلیه 
کنســانتره در کسب این موفقیت جای تبریک 

و قدردانی دارد.
کســری غفوری یادآور شــد: تلاش و تدبیر 
همــه کارکنــان، هــم افزایی، تعهــد و تعلق 
ســازمانی، مشــارکت هوشــمندانه و روحیه 
جهادی فاکتورهای کلیدی توانمندی شــرکت 
در رویارویی با چالش هــای پیش روی تولید  

بوده است.

با جهش ٢ پله ای در 
»سال جهش تولید«، رقم خورد:

برترین رتبه »فولاد خراسان« 
در جمع 100شرکت 

برتر ایران 
»مجتمع فولاد خراســان« بر اساس فهرست 
اعلام شــده ی شرکت های برتر ایران در سال 
IMI( 1399 100(در ســال گذشته با 2 پله 
صعود، بالاترین امتیاز خودش را از بدو تاسیس 
تا کنون، در فهرست ثروتمند ترین و پر فروش 

ترین شرکت های ایرانی رقم زد.
»فولاد خراسان« در میان یکصد شرکت برتر 
ایران که حجــم قابل توجهی از تولید ناخالص 
ملــی را در اختیــار دارند، بر اســاس ارزیابی 
عملکرد سال 98، امسال رتبه 59 را کسب کرد 
که بالاترین رتبه این شرکت از بدو تاسیس تا 

کنون است.
در ســال 1399، همان طور کــه انتظار می 
رفت، بزرگ ترین شرکت بورسی استان یعنی 
»مجتمــع فولاد خراســان«، برترین شــرکت 
صنعتی شــرق کشور شــناخته شد و علاوه بر 
آن، ایــن هولدینگ بزرگ صنعتــی و معدنی 
توانســت با حفظ روند رو به رشد خود، از رتبه 
61 در سال گذشته، به جایگاه 59 این فهرست 

صعود کند.
رشــد خیره کننده نزدیک 50درصدی فروش 
مجتمع فولاد خراســان در سال 1398 نسبت 
به سال پیش، که از رقم 3071میلیارد تومانی 
ســال 1397 به 4527میلیاردتومان بالغ شد، 
یکی از عوامل مهم جهش این شرکت در میان 
100شــرکت برتر ایران در فضای کسب و کار 

بوده است. 
مدیرعامل مجتمع شــرکت با بیــان این که 
رتبه بندی شــرکت های ایرانی از این رو حائز 
اهمیت اســت که گروهی از متخصصان زبده 
در حوزه های مختلف، شــاخص های گوناگون 
عملکرد شــرکت ها را ارزیابی می کنند، افزود: 
نکته نویدبخش گزارش امسال این موسسه این 
است که فولاد خراسان، علی رغم همه دشواری 
های کنونی فضای کسب و کار، روند رشد خود 
را در سال گذشته حفظ کرده است و به جایگاه 
های بالاتر در میان شــرکت های بزرگ ایران 

می اندیشد.

ثبــت رکوردهای ارزشــمند تولیدی ســال 
جــاری کــه اهم آن هــا در این شــماره ی 
»طنیــن« آمــده، حاصــل  هماهنگی درون 
اهداف  به  تعلق خاطر کارکنــان  ســازمانی، 
تولیــدی شــرکت و مســئولیت پذیری همه 
ارکان مجتمــع برای تحقــق »جهش تولید« 

بوده است.
ایــن رکوردهــا در حالی به دســت آمد که 
تعطیلات ناخواسته ابتدای سال 1399 جهت 
از شــیوع کرونا، لطمه محسوسی  پیشگیری 
به میزان تولید در فصل نخســت سال زد، اما 
از زمان شــروع به کار خطــوط تولید، همت 
مضاعــف کارکنان، شــرایط را به طرز بارزی 
تغییر داد. به طوری که علاوه بر دستیابی به 
اهداف تولید درماه های اردیبهشــت به بعد، 
شــاهد ثبت چهار رکورد تولید تا پایان بهمن 
مــاه بوده ایم. اگرچه متاســفانه قطعی گاز و 
برق در دی مــاه برای ایجاد تعــادل بار در 
شبکه های توزیع، منجر به افت شدید تولید 

در این ماه شد.  
مهم تریــن عوامل این مســأله را می توان 

برشمرد: این گونه 
- هماهنگــی مناســب میــان بخش هــای 

پشتیبانی و  تولید  تامین،  مختلف 
انگیــزه بــالای کارکنان و تعلــق خاطر   -
سازمانی شایســته و تعهد به اهداف و برنامه 

های شرکت
- تامین به موقع مواد اولیه

- تعمیــرات برنامه ریــزی شــده موفــق و 
نگهداری مناســب تجهیزات که کاهش قابل 
توجه توقفات را به دنبال داشــته و زمان در 

دسترس تولید را افزایش داده است. 
انگیزه بالای کارکنان، تعمیرات برنامه ریزی 

شــده مناســب، تامین به موقع و هماهنگی، 
خوشــبختانه فاصله میــان عملکرد و اهداف 
شــرکت را علی رغم تعطیــلات از کرونا در 
ابتدای ســال، به طرز محسوسی کاهش داده 

است.
رکوردهای تولید سال 99 تا کنون 

1( بــا همــت همــکاران پرتــلاش واحــد 
فولادســازی، »مجتمــع فــولاد خراســان« 
خردادماه امســال موفق شــد رکورد ماهانه 
تولید فولاد خام خود را در واحد »فولادسازی 

شماره2« 1350 تن  ارتقا بخشد.
2( کسب دو رکورد گندله سازی ظرف یک 

ماه: 
کارکنــان کارخانه گندله ســازی، در حالی 
که در اردیبهشت، بالاترین نصاب تولید را از 
زمان شــروع به کار این کارخانه در سال98 
کســب کرده بودند، خردادمــاه هم بار دیگر 
توانســتند برای دومین بــار و در فاصله یک 
ماه رکورد جدیدی را به ثبت برســانند. این 
باثبت رکــورد ماهانه 190136 تن  کارخانه 
تولیــد گندله در خرداد ماه رکورد قبلی خود 
در اردیبهشت با میزان  180668 تن را ارتقا 
داده و موفق شــد 9468 تن افزایش تولید را 

کند. ثبت 
3( رکورد تولید آهن اسفنجی 

کارکنان تلاشــگر و خســتگی ناپذیر ناحیه 
احیا مســتقیم فولادرخراسان در شهریورماه 
موفق شــدند با ثبــت رکورد تولیــد ماهانه 
131هزار و 547 تنُ آهن اسفنجی و بریکت، 
رقم ثبت شــده قبلــی خــود را ارتقا دهند. 
رکــورد قبلی ماهانه تولید آهن اســفنجی و 
بریکت این شــرکت با تولید 131 هزار 450 

تن در آبان ماه پارسال ثبت شده بود.

تجلیل از فولاد خراسان به 
عنوان صادرکننده نمونه استان

در آییــن تجلیــل از صادرکننــدگان نمونه 
خراســان رضوی، از مجتمع فولاد خراسان به 
عنوان صادرکننده نمونه ســال 1399 تجلیل 

شد.
آیین تجلیــل از صادرکنندگان نمونه ســال 
1399 با حضور اســتاندار خراســان رضوی و 
رییس اتاق بازرگانی استان و جمعی از مقامات 
کشــوری در حالی در نیمه دوم اسفند برگزار 
شــد که مانند ســال گذشــته، نام بزرگترین 
مجموعه صنعتی شرق کشــور به عنوان یکی 
از اصلــی ترین ترانزیــت کنندگان محصولات 

صنعتی این استان پهناور بار دیگر مطرح شد.
بقراط، مدیــر روابط عمومــی مجتمع فولاد 
خراســان که به نمایندگــی از دکتر غفوری، 
مدیرعامــل مجتمــع فولاد خراســان در این 
مراسم شــرکت کرده بود، اظهار داشت: جای 
خوشــوقتی اســت که با وجــود تحریم های 
خصمانه علیه صنعت فولاد ایران، نوار موفقیت 
هــای خانواده بــزرگ فولاد خراســان در امر 
صادرات به لطف پــروردگار و همت و حمیت 

همکاران مان تداوم یافته است.
مراسم تجلیل از صادرکنندگان نمونه خراسان 
رضوی در ســال 1399، با حضــور جمعی از 
مســئولان استانی و کشوری و فعالان برگزیده 
حوزه تجارت خارجی استان، در اتاق بازرگانی 

مشهد برگزار شد.
اســتاندار خراســان  محمدصادق معتمدیان 
رضــوی در ایــن مراســم اظهــار کرد:وجود 
مرزهای طولانی خراسان رضوی با افغانستان و 
ترکمنستان بویژه مرز دوغارون به عنوان یکی 
از قدیمــی ترین مرزهای ایران که در مســیر 
ترانزیت کشورهای آســیای میانه قرار دارد و 
دروازه ورود به کشــورهای آسیای میانه است، 
شرایط خوبی را برای توسعه تجارت بین المللی 

از این استان بوجود آورده است.
غلامحسین شافعی رئیس اتاق بازرگانی ایران 
هم با قدردانی از صادرکنندگان  گفت: توسعه 
کشــور، به ویژه بازرگانــی خارجی و صادرات، 
که موتور پیشــرفت اقتصادی اســت، نیازمند 

برنامه ریزی ملی است.

فولاد خراسان با کسب بیش 
ترین امتیاز، واحد نمونه 

سال استان شد
شــرکت مجتمع فولاد خراسان با کسب بیشترین 
امتیاز بر اساس عملکرد سال 1398 به عنوان واحد 
نمونه استانی منتخب شــد. به گزارش خبرگزاری 
آریا بــه نقل از روابط عمومی فولاد خراســان، در 
ارزیابی تخصصی انتخاب واحدهای نمونه خراسان 
رضوی، مجتمع فولاد خراســان با کسب بیشترین 
امتیاز در میــان واحد های »صنایــع معدنی« به 

عنوان واحد نمونه استان برگزیده شد.
غلامرضا نازپــرور، رئیس »خانه معدن« اســتان 
خراســان رضوی با بیان این که »بر اساس ارزیابی 
های صورت گرفتــه، مجتمع فولاد خراســان در 
خــرداد ماه 1399، به عنوان واحد نمونه اســتانی 
برگزیده شده« افزود: این شرکت برای اخذ عنوان 
»واحد نمونه کشوری« به وزارت »صنعت، معدن و 

تجارت« معرفی شده است.
کســری غفوری، مدیر عامل فولاد خراسان کسب 
ایــن موفقیت هــا را نتیجه تلاش همــه کارکنان 
مجتمع در بخــش های مختلف ســتادی، فنی و 
پشتیبانی دانست و افزود: »مجتمع فولاد خراسان« 
در حــوزه های مختلــف تامین، تولیــد، فروش، 
صــادرات، پایبندی بــه الزامات اســتاندارد ملی، 
مدیریت و نیروی انسانی جزو شرکت های سرآمد 
اســتان و مطرح در سطح ملی است و خوشبختانه 
این شاخص ها خود را در بهره وری تولید، کاهش 
مصارف انرژی و تعهدهای زیســت محیطی نمایان 
می ســازد. دکتر غفوری افــزود: در صنایع معدنی 
وجــود توازن و پایداری تولید، اســتمرار کیفیت و 
حفظ ســهم در بازارهای فروش و صادرات مستلزم 
پیوستگی میان بخش های مختلف بازرگانی، بهره 
برداری، پشتیبانی و منابع انسانی است که این مهم 
به لطف خدا در مجموعه »فولاد خراســان« فراهم 
و رمز توفیقــات اخیر تولیدی و بازرگانی در بزرگ 

ترین جبهه صنعتی شرق کشور است.
مدیرعامل شــرکت اظهار امیــدواری کرد که با 
اتصــال تولید فولاد خراســان به معــادن و ذخایر 
معدنی ارزشــمند ســنگان، این مجموعه پایداری 

تولید را در مقیاسی کاملا بلندمدت تحقق بخشد.

رکورد شکنی های همدلانه در سال دشوار کرونایی

چون ابر به نوروز رخ لاله بشست

فردا همه از خاک تو برخواهد رست کاین سبزه که امروز تماشاگه توست
برخیز و به جام باده کن عزم درست

خیام نیشابوری



طنین3 ماهنامه داخلی شرکت مجتمع فولاد خراسان
سال هجدهم* شماره 209 و210 

ویژه نامه نوروز1400)اسفندماه 1399(

معاون استاندار خراســان رضوی و فرماندار ویژه 
شهرستان نیشابور در گفت و گو با »طنین« ضمن 
تبریک سال نو به هیات مدیره، مدیرعامل، کارکنان 
فولاد خراسان مســتقر در نیشابور و خانواده های 
ایشــان ونیز پیمانکاران و همه دســت اندر کاران 
بزرگ ترین مجتمع صنعتی شرق کشور  به ارزیابی 
تاثیر عملکرد مجتمع فولاد خراســان در اقتصاد، 

مسایل اجتماعی و مدیریت شهرستان پرداخت.

فولاد پروژه ای ملّی است؛ همان طور 
که نیشابور یک شهر ملّی است

علیرضــا قامتی با بیان این کــه طراحی، ایجاد و 
تداوم حضور فولاد خراســان در نیشابور، به عنوان 
یک پروژه ملی و بر اســاس پلان عمومی توســعه 
کشــور و آمایش ســرزمینی بوده، افزود:  نیشابور 
براساس مطالعات اولیه و مزایایی از قبیل دسترسی 
به مواد اولیه، زیرساخت ها، مانند راه و لجستیک 
حمل و نقل مواد اولیه و محصول، انرژی، مباحث 
محیط زیستی، آب و در یک کلام »اقتصاد پروژه« 
انتخاب شده است و افتتاح فازهای مختلف فولاد با 
حضور 4 رییس دولت جمهوری اسلامی، به خوبی 
جایگاه این طرح بزرگ و ملی بودن این شــرکت 

عظیم را به اثبات می رساند.
فرماندار با اشــاره به تاثیرات مثبت و سازنده این 
مجتمع بر اقتصاد، اشــتغال و پایداری معیشت در 
شهرستان اظهار داشــت: رقم اشتغال خالص این 
شرکت، آن هم اشــتغال پایدار در شرایطی اتفاق 
افتاده که 97 درصــد نیروهای آن نیروهای بومی 
شهرســتان و جوانــان مســتعد و تحصیل کرده 
ی بومی هســتند و در اشــتغال غیر مستقیم هم 
کافی اســت صرفا به اشــتغال صدها نفر در حوزه 
ترانزیت کالا و حمــل و نقل توجه کنیم و این ها 
تنها تاثیرات اشتغال این مجموعه بزرگ بر اقتصاد 
محلی است و قطعا تاثیرات ملی آن در سطح کلان 

تری وجود دارد.
تاثیر ملی و محلی فولاد خراسان قابل 

توجه است
فرماندار نیشابور با بیان این که نام بردن از فولاد 
خراســان در فهرســت تحریم های آمریکا، نشان 
از تاثیرگذاری این شــرکت در ســطح ملی است، 
افزود: با توجه به سیاست های ابلاغی مقام معظم 
رهبری و تاکید بر اقتصاد بدون نفت از ســویی و 
تاکید اسنادبالادســتی کشور بر پیشگیری از خام 
فروشی از ســوی دیگر، اهمیت این صنعت بیش 
از پیش روشــن می شود.پیشی گرفتن فولادی ها 
از صادرات نفت و پتروشــیمی، در سال گذشته و 
امسال که تقدیر رییس جمهور را هم در پی داشت، 

حاکی از پیشبرد موفق این استراتژی ملی است.
در این میان کســب تندیس های گوناگون نظیر 
مدیریت انرژی، صادرکننده نمونه، صعود در لیست 
صد شــرکت برتر و رکوردهای تولیدی ارزنده در 
فولاد خراسان نشــان از موفقیت این مجموعه در 

سال »جهش تولید« دارد.
نماینده عالــی دولت در شهرســتان، به ارزیابی 
تاثیــرات محلی مجتمع فولاد خراســان پرداخت 
و بــا ذکر این که این تاثیرگــذاری را باید از وجوه 
گوناگون سیاســی، اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی 
لحاظ نمود، افزود: طبعا هنگامی که صنعتی با این 
ابعاد اقتصادی و صنعتی در منطقه ای استقرار می 
یابد، انتظارات اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی و حتی 

سیاسی از آن  بالا خواهد بود. 
قامتــی با بیان این که در قریب به دو ســالی که 
بنده در خدمت همشهریان بوده ام حضور و تاثیر 
فولاد برایم در چند وجه قابل ملاحظه بوده است؛ 
به عنوان برجســته ترین عملکرد یک سال اخیر 
مجموعــه در حوزه اداری و اجتماعی شهرســتان 
می توانم به بحران شــیوع کرونا اشاره کنم و باید 
بگویم که خوشــبختانه ارزش وجود چنین مرکز 
»قدرتمنــد«، »چابک« و با »قــدرت مانور بالا در 
مدیریــت و تصمیم گیری« در چنین شــرایطی 
کاملا عیان و برای همگان به منصه ظهور رسید. به 
عنوان نمونه ای از عملکرد شرکت فولاد در بحران 
کرونا، کافی اســت بدانیم کــه در مقطعی تامین 
اکســیژن مورد نیاز بیمارستان، به طور ناگهانی به 
مخاطره ای اساســی بدل شــد. آن نیمه شبی که 
ذخایر اکسیژن تنها برای چند ساعت کافی به نظر 
می رســید و نگرانی عمده ای برای بخش درمان 
ما ایجاد شــده بود، با یک تماس تلفنی صدها تن 
اکسیژن تولیدی مجموعه ی فولاد در کوتاه ترین 
زمان در اختیار علوم پزشکی قرار گرفت و تا اکنون 
حتی در زمان موج دوم بیماری که با افزایش تعداد 
بیماران، نیاز به اکســیژن در بیمارستان ناگهان به 
7 برابر روزهای عادی رسیده بود، فولاد خیال همه 

را بابت تامین اکسیژن نیشابور راحت کرده و روال 
اهدای اکســیژن از سوی این شرکت )که تا کنون 
از نظر ارزش ریالی به صدها میلیارد تومان رسیده( 
کمــاکان ادامه دارد. در همیــن بحران پاندمیک، 
در ابتدای مســیر که شــناخت از بیماری کم بود 
و تبعا تجهیزات کافی برای مقابله در شهرســتان 
فراهــم نبود، فولاد در کوتاه تریــن زمان در کنار 
مدافعان ســلامت قرار گرفت و با تامین تجهیزات، 
در طی همان چند روز نخست، قریب به 1میلیارد 
تومان پشــتیبانی به عمل آورد و در ادامه با تامین 
ماسک، تجهیزات پزشکی، کمک های معیشتی و... 
بدون چشمداشت  مدیریت شهرستان  دوشادوش 

به ایفای نقش اجتماعی پرداخت.
قامتی تصریح کــرد: به عنوان فرماندار ارزیابی ام 
این اســت که حضور فولاد خراسان در بحران ها و 
مواقع نیاز، »موثر، به هنگام و قدرتمند« بوده است 
و لازم می دانم از جناب آقای غفوری، مدیرعامل و 

هیات مدیره شرکت  صمیمانه تشکر کنم. 
این مقام سیاســی ارشد شهرســتان با اشاره به 
تعامل اداری بســیار خوب مدیران فولاد در دوره 
های مختلف با مدیریت اداری و اجرایی نیشــابور 
افــزود: در یک ســال و نیم اخیر شــاهد  حضور 
سازنده و همراهی ارزشــمند مدیرعامل کنونی با 
دســتگاه اداری شهرســتان بوده ایم. وی در ادامه 
گفت: حتی در  حوزه سیاســی، عملکرد مدیریت 
فولاد بسیار شایسته تقدیر است و ضمن تعامل با 
دســتگاه محلی حاکمیت در مسایل ملی و مربوط 
به نظام، بدون مداخله در مباحث محلی سیاسی، 
بــر تعامل و همگرایی با مدیــران اجرایی و اداری 

شهر تاکید دارد.
نگاه ما به فولاد باید کلان نگر باشد

معاون استاندار و فرماندار ویژه شهرستان در رابطه 
با مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت با بیان این که 
»فولاد یک شــرکت با ابعاد ملی با اثرات کشوری 
اســت«، افزود: نگاه ما اجرای کارهای بزرگ تر در 
چارچوب مثلث اقتصادی است و  خواسته های ما 
باید کلان و متناسب با سطح و شأن فولاد باشد و 
البته فراموش نکنیم که خود نیشابور هم یک شهر 
ملی اســت چه در ابعاد پذیرش زائر و مسافر و چه 
وجود ذخایری فرهنگــی مثل آرامگاه حکیم عمر 
خیام و عطار. باید توجه داشــته باشیم که نیشابور 
یک نقطه جغرافیایی در خراســان و ایران نیست، 
اینجا را باید یک نقطه جغرافیایی در نقشه جهان 
دید و متناســب با آن، فکر، برنامــه ریزی و اقدام 

کرد

وی در عیــن حال افزود: تــا کنون که در مرحله 
بســیار مقدماتــی از برنامه »معیــن اقتصادی« 
هســتیم، کارهای بزرگی در این رابطه انجام شده 
که بــه عنوان نمونه با برآورد شــهرداری فقط در 
بحث ورودی ها از ســوی این شــرکت 2میلیارد 
تومان کمک شده اســت و دربحث مشاغل بومی، 
خوداشتغالی، بحث های ورزشی و نشاط اجتماعی، 
یا در پویش اخیر برای آزادســازی زندانیان جرایم 
مالی غیرعمد به همت مدیریت این مجتمع شاهد 
کارهای بزرگی هســتیم و خوشــبختانه در بحث 
»بازآفرینی شــهری«  مدیریت فولاد برای کمک 
به برنامه هایی مثل اجرای طرح جامع، بازگشایی 
معابر و ایجاد دسترســی ها برای تسهیل ترافیک 

اعلام آمادگی کرده است. 
به گفته وی، بیمه عشایر نیشابور، زبرخان، فیروزه 
از اقدامات ارزنده و ماندگار فولاد برای شهرســتان 

بود. 
فرماندار با اشــاره به مســئولیت پذیری فولاد در 
حوزه ی محیط زیست، گفت:  کاهش مصرف آب 
های زیرزمینی از طریق سرمایه گذاری در سد بار، 
مدیریت مصرف آب در شرکت، بازچرخانی پساب، 
مدیریت انرژی، ایجاد صدها هکتار فضای ســبز، 
که  در صنایع اســتان بی نظیر  اســت، از جمله 
نقاط ارزشمند در کارنامه این شرکت به شمار می 
رود. وی اشــاره کرد:  بر  اساس اسناد فرادستی 4 
درصد منابع آب می توانددر صنعت مصرف شــود 
که الان در کل صنایع نیشــابور، به شمول فولاد، 
این رقم 1.7 درصد است که از نصف حد مجاز هم 
کم تر و بازدهی اقتصادی آن هم بسیار بالاست اما 
خوشــبختانه مدیریت فولاد خراسان قصد سرمایه 
گذاری قابل توجهــی در حوزه ذخایر و منابع آبی 

دارد. 
این مقام ارشد حاکمیتی شهرستان با بیان این که 
گام هایی مانند ایجاد کارخانه آهک، یا مجموعه ای 
مثل فولادیار که در حمل و نقل، خدمات صنعتی 
و... در کنــار فولاد بالیــده و برنامه هایی که برای 
بومی سازی در دست اجراست و می تواند در حوزه  
قطعه سازی در نیشابور یک شهر مستقل صنعتی 
ایجــاد کند، همــه و همه حاکــی از نقش ارزنده 

اقتصادی و اشتغالزایی فولاد است. 

قامتی، معاون استاندار و فرماندار ویژه نیشابور:

فولاد در مسئولیت اجتماعی و بحران کرونا، 
حضوری »قوی، موثر و به هنگام« داشته است

آن نیمه شبی که ذخایر اکسیژن تنها 
برای چند ساعت کافی به نظر می رسید 

و نگرانی عمده ای برای بخش درمان 
ما ایجاد شده بود، با یک تماس تلفنی 
صدها تن اکسیژن تولیدی مجموعه ی 
فولاد در کوتاه ترین زمان در اختیار 

علوم پزشکی قرار گرفت و اکنون که با 
افزایش تعداد بیماران، نیاز به اکسیژن 
در بیمارستان ناگهان به 7 برابر روزهای 
عادی رسیده، فولاد خیال همه را بابت 

تامین اکسیژن نیشابور راحت
 کرده است

نماینده نیشــابور، فیــروزه و زبرخان در دوره 
ی کنونی و پیشــین مجلس شورای اسلامی با 
مثبت ارزیابی کــردن پیامدهای فعالیت بزرگ 
ترین مجتمع صنعتی شــرق کشور در نیشابور 
معتقد اســت: این مجتمع بــزرگ صنعتی که 
استقرار آن در شهرستان، دستاورد تلاش های 
گرانسنگ گذشــتگان ماســت، می تواند آثار 
ســازنده و پایداری برای آینده شهرستان های 
سه گانه ی نیشابور بزرگ داشته باشد و نه تنها 
در حوزه صنعت، بلکه در زمینه تقویت پتانسیل 
های اساسی شهرستان نظیر اقتصاد کشاورزی، 
دامــداری، مدیریت بحــران آب، ارتقای بحث 
بومی سازی صنعتی، گردشگری و داشته های 

فرهنگی ما موثر باشد.

فولاد خراسان، شتاب دهنده ی 
اشتغال مولد در نیشابور 

هاجــر چنارانی با بیان این که به عنوان نمونه، 
حرکت به ســمت کشــاورزی نویــن و ارتقای 
بهــره وری اقتصادی نیازمند اصــلاح بنیادین 
در ساختار کشــاورزی ماســت، می گوید: در 
زمینه مطالعه، پژوهش و ســرمایه گذاری های 
مقدماتــی و اقداماتی همچون تقویت کشــت 
گلخانه ای، ایجاد مــزارع بزرگ  و یکپارچه که 
تولید اقتصادی دارنــد و نظایر این ها می توان 
از سرمایه گذاری هولدینگ بزرگی مانند فولاد 

استفاده کرد.
وی با تاکید بر این که اقتصاد پایدار، اشــتغال 
مســتقیم 2500 نفر و ارتزاق ده ها هزار نفر از 
محل استقرار سایت صنعتی فولاد در نیشابور، از 
اثار و برکات ارزنده فولاد است، افزود: با تقویت 
بحث بومی سازی، اســتفاده از تخصص و توان 
قطعه ســازان خلاق و توانای جوان همشهری، 
کمک به توســعه شــرکت های دانش بنیان از 
زمینه هایی اســت که فولاد خراسان می تواند 
شــتاب دهنده ی رشد اشــتغال در شهرستان 

باشد.
باید الزامات توسعه را بپذیریم

این نماینده مجلس شــورای اسلامی با اشاره 
به مباحثی که در مورد تبعات زیســت محیطی 
استقرار صنعت بزرگ فولاد در شهرستان مطرح 
می شــود، خاطر نشان کرد: رشد صنعت فولاد 
در استان دســتاورد مهم گذشــتگان ماست، 
شــاید اگر مباحثی که امــروز در بحث محیط 
زیست مطرح می شــود، در گذشته مطرح می 
شد، تصمیم گیری در باره ایجاد این صنعت به 
شــکل دیگری رقم می خورد اما باید بدانیم که 
توســعه الزاماتی دارد و بدون تولید فولاد، رشد 
اقتصادی و نوســازی کشور چالش بزرگی دارد. 
واقعیت این است که توســعه نمی تواند بدون 
هیچ تبعات زیست محیطی باشد. اگر قرار است 
با خام فروشــی معادن خود، ذخایر کشور را به 
بیگانگان ندهیم، بایــد صنایع بزرگ را ایجاد و 
البته بر عملکرد زیســت محیطی آنها نظارت و 

رصد دقیق داشته باشیم.
چنارانی افزود: بخشی از بحث ها به این برمی 
گــردد که مردم معتقدند فولاد روی ســفره پر 
نعمت دشت نیشابور بنا شده و باید سهم خود را 
در مدیریت منابع و توسعه شهرستان بیشتر ادا 
کند. البته باید این واقعیت را هم یادآور شــویم 
که مصرف آب صنعت در شهرســتان  کمتر از 
10 درصد اســت. یا به یاد داشته باشیم که در 
احداث ســد بار این فولاد بود که کمک کرد که 
ایــن طرح بزرگ ملی اجرا شــود. با این وصف 
به نظرم اگر فولاد نیشــابور در مدیریت پساب 
و بازچرخانی آب نقشــی موثر به عهده بگیرد و 
اصطلاحا آب را بــا آب معاوضه کند، می تواند 
جزو ناجیان دشت نیشابور باشد، ضمن این که 
در پروژه آبرســانی از محل سد بار برای کمک 
به کاهش مشکلات آب مصرفی مردم می تواند 

کمک کند.
قدردان مسئولیت پذیری اجتماعی 

فولاد هستم
عضــو دو دوره پارلمان، دربــاره ارزیابی خود 
از ایفــای مســئولیت اجتماعی توســط فولاد 
خراســان می گوید: اولا باید بگویم که در حوزه 
مســئولیت های اجتماعی شرکت، رویکرد تازه 
مدیریت فولاد خراســان در حوزه مسئولیت ها  

اجتماعی حقیقتا جای قدردانی دارد و از شخص 
مدیرعامل، آقای دکتر غفوری و همکاران شان 

برای اتخاذ این رویه سپاسگزارم. 
چنارانی در ادامه بیان کرد: در حوزه مسئولیت 
های اجتماعی فولاد خوشبختانه داریم به سمت 
تحصیل دستاوردهای پایدار حرکت می کنیم و 
حق هم همین است که توجه ما به دستاوردهای 
کوتاه مدت نباشــد. مثلا من معتقدم ورود این 
شــرکت به مقوله »مثلث اقتصــادی« و عنوان 
»معین توســعه اقتصادی منطقه« خوب است، 
و در حــد مقدماتی کارهای خوبی انجام شــده 
اســت. اما باید با نگاه کلان تری این روند ادامه 
یابد، مثلا سهم فولاد با شاخص و رقم در توسعه 
نیشابور برای 20 ســال آینده مشخص شود و 
هســته مرکزی معین اقتصادی  باید این ها را 

سیاستگذاری کند. 
وی با بیان ایــن که فولاد حتی اگر فقط برای 
کارکنــان خودش مجموعه ورزشــی بســازد، 
مســکن بسازد، با توجه به 2500 نیرو و هزاران 
عضو خانواده ای که دارد، در اقتصاد شهرستان 
تاثیر گذاشــته است، اما هدف ما باید این باشد 
که در بحث رســیدگی بــه محرومان، کاهش 
آســیب های اجتماعی به خصــوص در حوزه 
پژوهشی و مطالعاتی، ارتقای بهره وری دامداری 
و کشاورزی، سلامت همگانی و ورزش و به ویژه 
در گردشــگری به عنوان صنعت پاک و سبز، از 
کمک های فولاد استفاده کنیم و از این مجموعه 
فقط انتظار کمک های مقطعی نداشته باشیم. 

ایــن نماینده مجلــس ایجاد یــک دارالفنون 
و مرکز آموزشــی بــزرگ بــرای تامین نیروی 
متخصص کل شهرستان و  خود فولاد را مثالی 
از اقدامات دوراندیشــانه ای مــی داند که قابل 
اجراســت و ارتقای طراز علمی و توسعه منابع 
انسانی منطقه را به دنبال دارد. وی معتقد است: 
برخــی توقعات زودگذر موجود در شهرســتان 
متناســب با پتانســیل بالای فولاد نیست؛ افق 
دید مدیران شهرســتان باید توســعه یابد و به 
فکر دستاوردهای پایدار باشند و ارزیابی من این 
است که مدیریت فولاد از این رویکرد استقبال 

می کند. 

روند کلی فولاد بسیار
 امیدوار کننده است

هاجر چنارانی با بیان این که تحریم هایی که 
صنایع بزرگ کشورمان، مخصوصا فولاد را هدف 
گرفته  قطعا اثر دارد، اظهار داشت: اما باید نگاه 
مان اقتصاد مقاومتی باشد، در چارچوب اقتصاد 
مقاومتی، به عنــوان گفتمانی که مد نظر رهبر 
معظم انقلاب برای شــرایط کنونی کشور است، 
استفاده از پتانسیل های داخلی یک اصل است، 
در اقتصــاد مقاومتی اگر در تامین یک قطعه یا 
تجهیز به مشکل بخوریم، راهکارش استفاده از 
پتانســیل های داخلی است ؛ جوانان شایسته و 
نخبه و شــرکت های دانش بنیــان ما باید گره 
هــای این چنینــی را باز کنند. اگر به ســمت 
شایسته سالاری و اســتفاده از جوان ها برویم، 
بــه تحقق »گام دوم انقــلاب« کمک کرده ایم 
و معتقدم که در شــرایط بحرانی آن چه  برای 
مدیریت نیاز داریم، جســارت و قدرت ریسک 

است که جوان ها از آن برخوردارند.
 وی بــا بیــان این که باید تــلاش کنیم رتبه 
کشــور در تولید فولاد از لحاظ فنی و اقتصادی 
با شاخص های ملی، منطقه ای و جهانی فولاد  
ارتقا یابد، افزود: همه مــا باید کمک کنیم که 
فولاد خراسان بتواند سنگ معدن را به محصول 
نهایی بدل کند. این یک گام مهم برای اقتصاد 

مقاومتی در استان و شهرستان ماست.
وی در پایان گفت گوی خود با »طنین فولاد« 
ضمــن قدردانــی از کارکنان پرتــلاش فولاد 
خراسان و آرزوی ســلامتی برای خانواده های 
ایشان در ســال جدید، افزود: خوشحال ام که 
بر اساس اطلاعاتی که به ما می رسد، امیدواری 
در ایــن کارخانــه و ســطح رضایت  پرســنل 
بالاست. چرا که خشنودی کارکنان، خشنودی 
من مســئول در این شهرستان هم هست و هر 
کمکی که در این زمینه از من نیز ساخته باشد، 

آمادگی دارم.

هاجر چنارانی، نماینده نیشابور، فیروزه و زبرخان در مجلس:

رویکرد تازه فولاد خراسان بسیار 
امیدوارکننده است

باید بدانیم که توسعه الزاماتی دارد 
و بدون تولید فولاد، رشد اقتصادی 
و نوسازی کشور چالش بزرگی دارد. 

واقعیت این است که توسعه نمی تواند 
بدون هیچ تبعات زیست محیطی باشد. 

اگر قرار است با خام فروشی معادن خود، 
ذخایر کشور را به بیگانگان ندهیم، باید 
صنایع بزرگ را ایجاد و البته بر عملکرد 
زیست محیطی آنها نظارت و رصد دقیق 

داشته باشیم.

نماینده شهرســتان های نیشــابور، فیروزه و 
زبرخان در مجلس با تبریک فرا رســیدن نوروز 
باســتانی به »خانواده بزرگ فولاد خراســان« 
در گفت و گــوی اختصاصی با »طنین« اظهار 
داشــت: مجتمع فولاد خراسان به عنوان قطب 
تولید فولاد در شــرق کشــور، اعتبــاری برای 
شهرستان است که جایگاه استراتژیک نیشابور 
بزرگ را در نقشه صنعتی کشور مانند جایگاهی 
که در ســایر عرصه هــای فرهنگی و اجتماعی 

دارد، به اثبات می رساند.

فولاد اعتباری برای منطقه است
احســان ارکانی با بیان این که این شــرکت 
با رشــد خود در طول ســه دهه گذشته بدل 
به  مجموعه عظیمی شــده است، افزود: جای 
خوشــوقتی اســت که امروز فولاد مستقر در 
نیشابور اقتصاد صنعتی در غرب و مرکز خراسان 
و بخش عمده ای از فولاد کشــور را متاثر می 
کند و حتی در بازار فولاد کشــور موثر است به 
نحوی که امروزه می شنویم نرخ گذاری میلگرد 
کشور با شاخص قیمت میلگرد نیشابور صورت 
مــی گیرد و محصول این شــرکت در کشــور 
دارای شهرت ملی اســت. از سویی، گذشته از 
ترنوُِر )گردش مالی( هنگفت این شرکت، فولاد 
خراسان نزدیک به صدها میلیارد تومان مالیات 

و عواید مختلف برای درآمد های عمومی دارد.
وی ادامــه داد: رونق صنعــت حمل و نقل در 
شهرستان و اشتغال فارغ التحصیلان هم شهری 
و جوانان توانمند و مستعد هم البته وجوه مهم 
دیگری از ارزش استقرار این صنعت در منطقه 

ی ماست.
این نماینده مجلس افزود: در بحث اشــتغال، 
فولاد می تواند تاثیرات ماندگارتری در ســایر 
ابعاد فعالیت خود داشته باشد، از جمله ی این 
ابعاد که می تواند در بحث اشتغال پایدار بسیار 
تاثیرگذار باشد، قطعه سازی و تامین تجهیزات 
است. اگر بر تقویت »بومی سازی« تمرکز شود، 
بــا حمایت فولاد خراســان می توانیم شــاهد 
رشــد چشم گیر صنعت قطعه سازی باشیم که 
اشــتغال  جانبی پایدار مفیدی را ایجاد خواهد 
کرد؛ همان طــور که در شــرکت های بزرگ 
مانند »ایران خودرو« و »ســایپا« قطعه سازان 
و سازندگان ماشین آلات حجم قابل توجهی از 

اشتغال را به خود اختصاص داده اند.
فولاد قادر به ایجاد تحول در 

شهرستان است
وی در مورد ســایر ابعاد استقرار صنعت فولاد 
در نیشــابور و ارزیابی خود از ایفای مسئولیت 
های اجتماعی توسط قطب صنعت فولاد شرق 
کشــور، بیان کرد: با توجه بــه پیامدهایی که 
اســتقرار این مجموعه در محیط پیرامون خود 
دارد و تبعات ناگزیری مانند افزایش بار ترافیک 
جاده ای، موضوعات زیست محیطی و... برخی 
اقدامات در قبال  مــردم و منطقه مورد انتظار 
اســت. مجموعه های به این بزرگی می توانند 
شــهرها را متحول کنند، امری که در سی سال 
گذشــته چنان که باید و شــاید ملموس نبوده 
و البتــه می دانیــم که شــرکت در این مدت 
درگیر طرح های توسعه بوده و تکمیل زنجیره 
تولید اولویت اول مجتمع به حســاب می آمده 
اســت اما امیدواریم با رویکرد جدید مجتمع و 
هم اندیشــی با نخبگان و کارشناسان، طرحی 
درانداخته شــود که برکات استقرار این صنعت 

در جامعه پیرامونی ملموس تر باشد.
ارکانی افزود: در یک سال اخیر مسئولیت های 
اجتماعی شــرکت در بحث »معین اقتصادی« 
تبلور پیدا کرده و  انتظار می رود با در چارچوب 
»مثلث اقتصادی« تاثیرگــذاری بیش تری در 
توســعه شهرستان داشته باشــد. نظر خود من 
این اســت که کارهای فولاد باید شایســته نام 
خودش و شان نیشــابور باشد. منکر نیستم که 
کارهای خوبی و لازمی انجام می شود، اما فولاد 
می تواند نقش »شتاب دهنده رشد« نیشابور را 

داشته باشد. 
وی خاطرنشــان کرد: ورود مجموعه فولاد به 
حوزه های گردشگری مثل احیای باغ نشاط یا 
احیای کاروانسراهای قدیمی که می تواند بدل 
به یک هتل بومی-سنتی شود و کارهایی از این 

دست در بلندمدت می تواند تاثیر ماندگاری بر 
پایداری اقتصاد شهرما داشته باشد.

وی در ادامه گفــت: ورود اخیر فولاد به بحث 
جمع آوری پساب کار بسیار ارزشمندی است و 
از آن دســته کارهایی است که هم در شان نام 
فولاد اســت و هم این که اگر به ثمر برسد می 
تواند مشکلات بسیاری را حل کرده و خدمتی 

ماندگار به مردم شهرستان خواهد بود. 
فولاد محملی برای توسعه منابع 

انسانی شهر باشد
وی با اذعان به این که بسیاری از افراد توانمند 
و کاردان شــرکت از جوانــان تحصیل کرده ی 
نیشابور اند، اظهار امیدواری کرد که این جوانان 
و همشهریان توانمند در اداره شرکت در همه ی 
سطوح نقش پررنگ تری داشته باشند و افزود: 
مدیریت مجتمــع در بحث بومــی گزینی در 
آزمون اخیر  همکاری بسیار شایسته ای داشت، 
که ضمن قدردانی از تصمیم مدیران شــرکت 
برای اختصاص سهمیه افزون تری به داوطلبان 
اهل نیشــابور، فیروزه و زبرخان، امیدواریم این 
اتفاق خوب و روند مناسب استمرار یابد و فولاد 
خراســان )که ترجیح می دهــم بگویم »فولاد 
نیشــابور«( محل و محملی برای توسعه منابع 

انسانی شهر در ابعاد گوناگون باشد.
چشم انداز فولاد روشن اما نیازمند 

اصلاح رویه های اداری کشور است
ارکانــی در بخش دیگری از ســخنان خود به 
تاثیر تحریم ها بر صنعت فولاد کشور اشاره کرد 
و گفــت: البته تحریم ها اثر گذار اســت اما به 
نظر می رســد باید با اصلاح رویه های اداری و 
تصمیم گیری در سازمان های دولتی خودمان، 
ابتدا با خودتحریمی ها مقابله کنیم. مشکلاتی 
کــه صنایع ما در امر  گمــرک و ترخیص کالا، 
تعهدات ارزی و مقررات صادراتی دارند، مسایلی 
اســت که دســت خود ماســت و ارتباطی به 
تحریــم ها ندارد و حتی شــاید بتوان گفت اثر 
خودتحریمــی از تحریم هــای بیرونی بیش تر 

است.

وی در عین حال افزود: البته منکر این نیستیم 
که از صنایع فولاد در کشــور حمایت می شود 
و این صنعت راهبــردی و حیاتی هم در بحث 
انرژی و سایر حوزه ها به نوعی از یارانه و کمک 
از منابع عمومی برخوردار اســت. اما ما نیازمند 
حمایت از توســعه ی درونــزا در صنعت فولاد 
هســتیم. در وهله اول و به عنوان یک سیاست 
توسعه ای سیاست های تشویقی برای سرمایه 
گذاری نیاز هســت تا توســعه درونزا را شاهد 
باشیم. سرمایه گذاری و توسعه می تواند فولاد 

را در مقابل تحریم ها مقاوم کند.
رییس مجمع نمایندگان خراســان رضوی در 
ادامه افــزود: با اصلاح رویه های اداری و برخی 
تصمیم گیری های دســتوری، در بحث هایی 
مانند تعیین تعرفه ها، محدودیت های صادراتی 
و قیمت گــذاری می توان گفت چشــم انداز 
فولاد با توجه به نیاز کشــور در حوزه ساخت و 
ســاز، چشم انداز کاملا روشنی است اما دغدغه 
هایی جدی هم در صنایع کشــور وجود دارد. 
به عنــوان نمونه الان نگرانی عمــده ی فولاد 
سازان مواد اولیه است؛ در مورد فولاد خراسان 
کــه موضوع گفت و گوی ماســت، نه تنها من، 
بلکه همه ی اعضای مجمع نمایندگان اســتان 
در مجلس بر این باوریــم که این  ظلم بزرگی 
به استان اســت که صنعت فولاد خود ما مواد 
اولیــه اش را از نقاط دورتامیــن کند و معادن 
غنی ما در سنگان خواف در جای دیگری صرف 
شود.  مجمع نمایندگان استان آمادگی هر گونه 
حمایت قانونی از راه اندازی کارخانه کنسانتره 
ســازی در سنگان را دارد و حتی در این زمینه 
با روســای قوا مکاتباتی کرده ایم. خوشبختانه 
در حال حاضر آقای رزم حسینی، وزیر صنعت، 
معدن و تجارت، به عنوان کسی که پیش از این 
استاندار خراسان رضوی بوده و به مسایل استان 
اشــراف دارد، حمایت می کند و ان شــاالله در 
صورت نیاز، حامی سهم استان از معادن سنگان 
خواهــد بود و ما هم آمادگی برای کمک به این 

موضوع را داریم. 

ارکانی نماینده شهرستان های نیشابور، فیروزه و زبرخان در 
مجلس شورای اسلامی:

فولاد نیشابور می تواند 
»شتاب دهنده رشد منطقه« باشد

می دانیم که شرکت در این مدت درگیر 
طرح های توسعه بوده و تکمیل زنجیره 

تولید اولویت اول مجتمع به حساب 
می آمده است اما امیدواریم با رویکرد 
جدید مجتمع و هم اندیشی با نخبگان 
و کارشناسان، طرحی درانداخته شود 

که برکات استقرار این صنعت در جامعه 
پیرامونی ملموس تر باشد.

بر چهره گل نسیم نوروز خوش است

خوش باش و ز دی مگو که امروز خوش است از دی که گذشت هر چه گویی خوش نیست
در صحن چمن روی دل افروز خوش است

خیام نیشابوری
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ویژه نامه نوروز1400)اسفندماه 1399(

امیدهای آینده ساز

1( ســرکار خانم ســارا صادقی، همسر 
همکار ارجمنــد، آقای مهران بهشــتیان 
شــاغل در برق فولادسازی، که دانشجوی 
استعداد درخشــان دانشکده علوم پزشکی 
نیشابور می باشند، در دوازدهمین المپیاد 
علمی دانشــجویان علوم پزشــکی کشور 
افتخار آفریدند. بر اســاس اعلام دبیرخانه 
المپیاد »وزارت بهداشت، درمان و آموزش 
پزشــکی«، نتایج ده تیم برتر کشــور در 
مرحلــه اول گروهــی دوازدهمین المپیاد 
علمی دانشــجویان علوم پزشــکی کشور 
اعلام شــد که خانم ســارا صادقی دانش 
آموخته رشته بهداشت عمومی از نیشابور 
با احراز رتبه برتر در این مرحله  به مرحله 

دوم گروهی المپیاد کشوری راه یافت.
2( کیــارش دادپور فرزند همکار گرامی 
دادپور  حسین  آقای 
واحــد  در  )شــاغل 
در  فولادســازی( 
مســابقات شــطرنج 
قهرمانی اســتان، در 
رده ســنی  زیر ده ســال با کسب عنوان 
قهرمانی خراســان رضوی موفق به افتخار 

آفرینی شد. 
3( پریســا رضایی فرزند همکار گرامی 
آقای محمد رضایی، در پنجمین جشنواره 
علمی-پژوخشی »تا ثریا«، بموفق به کسب 
عنوان برتر این جشنواره دانش آموزی شد.

4( بهزاد فیروزی نســب، فرزند همکار 
گرامی آقای حســن 
در  نســب،  فیروزی 
»جابربن  جشــنواره 
حیــان« در رشــته 
مقام  به کسب  ادبی، 
سوم استان نائل شد. 
پوریــا رضایی   )5
گرامی  همکار  فرزند 
آقای محمد رضایــی، در محوزه هنرهای 
نمایشــی، به خاطر ایفای  نقش در اولین 
جشــنواره آموزشــی بازیگری مورد تقدیر 

قرار گرفت.
واحد »روابــط عمومی« آرزومند  تداوم 
افتخــار آفرینی ها و در مراحل بالاتر برای 
این 5 عزیز و عزت و سربلندی همه اعضای 

خانواده بزرگ فولاد خراسان است.

مدیرعامــل مجتمــع فولاد خراســان با حضور 
در نشســت »ســتاد اقتصاد مقاومتی شهرستان 
فیروزه« ضمن تاکید بر ایفای مسئولیت اجتماعی 
شــرکت در حمایت از مشــاغل بومی و ارتقای 
کیفیت تولید روســتایی، دو دســتگاه پیشرفته 
تشخیصی دامپزشــکی را به مرکز تخصصی دام 

فیروزه اهدا کرد.
در این نشســت که با حضور کســری غفوری، 
مدیرعامل فولاد خراســان و ســردار ســلیمانی 
فرمانده تیپ مســتقل زرهی 21 امــام رضا)ع( 
در بعــداز ظهر هشــتمین روز از دهــه فجر در 
فرمانداری فیروزه برگزار شد، دو دستگاه پیشرفته 
سونوگرافی و لاپاراسکوپی خریداری شده توسط 
فولاد خراســان برای تجهیز مرکز تخصصی دام 

سبک شهرستان تحویل فرمانداری فیروزه شد. 
مدیرعامل مجتمع فولاد خراسان در این مراسم 
بــا تبریک دهه فجــر انقلاب اســلامی و میلاد 
حضــرت زهرا)س( گفت: از حضور در مراســمی 
نتیجه آن به طور مستقیم به مردم  و به خصوص 
روستاهای محروم فیروزه مرتبط می شود بسیار 

خوشحال هستم.
کســری غفوری با بیان  این کــه همان طور که 
چرخ صنعــت  منطقه را مــی چرخانیم، وظیفه 
داریم مســئولیت های خود را نســبت به جامعه 
پیرامون انجــام دهیم، افزود: درخواســت های 
مختلفــی از فولاد خراســان به عنــوان »معین 
اقتصادی « نیشابور و فیروزه می شود که نیازمند 
اولویت بندی است و طبعا مواردی را که اساسی 
تــر و مبتنی بــر دانش و اصول علمی باشــد در 

اولویت قرار دارد.
غفوری با بیان این که من خودم را یک نیشابوری 
و فیــروزه ای می دانم و برای آن تلاش می کنم، 
افزود: اگر  ادعا می کنیم که ســومین قطب فولاد 
سازی کشــور هســتیم، باید بدون منت فضایی 
ایجاد کنیم که پرســنل و افــرادی که به صورت 
مســتقیم و غیر مســتقیم با این مجتمع ارتباط 
دارند همگام با ما رشــد کنند و در همین راستا 
ســعی کرده ایم هر هفته یک اقدام تاثیرگذار در 

بخش های مختلف داشته باشیم. 
وی   با اشــاره به اقدامات هفته گذشته مجتمع 
فولاد خراســان در راســتای توانمند سازی چند 
مجموعه در حوزه آموزش و پرورش، بهزیســتی 
و مراکز ترک اعتیاد خاطر نشــان کرد:  در حوزه 
ورزشــی کمک هــای نقدی بــه مجموعه های 
ورزشــی داشــته ایم و  به بحث تیم داری حرفه 
ای ورود پیدا کرده ایم که پس از تیم بزرگسالان، 
تیم هــای جوانان و نوجوان والیبال را راه اندازی 
کرده و در ســایر رشته ها نیز ورود پیدا خواهیم 

کرد.
فرماندار فیــروزه نیز در این  مراســم گفت: در 
دوره جدیــد مدیریــت مجتمع فولاد خراســان 
اقدامات درخشانی در حوزه ایفای مسئولیت های 
اجتماعی این مجتمع به عنوان »معین اقتصادی« 
فیروزه انجام شده و همکاری های موثری در قالب 
طرح های علمی و کارشناســی شده شکل گرفته 

است.
ابوالفضــل حکیم پــور با بیان این کــه بیش از 
۸۰ درصد مــردم فیروزه دامدار هســتند افزود: 
متاســفانه به دلیــل بهره وری پاییــن دامداری 
ســنتی در فیروزه نه تنها دامــداری برای مردم 
سود مند بوده بلکه هزینه هایی نیز در پی داشته 
که برای حل این مشکل با همکاری مجتمع فولاد 
خراســان »طرح ارتقای بهره وری دام سبک« در 

فیروزه محقق شد.

وی یادآور شد: در اجرای طرح ارتقای بهره وری 
دام ســبک دوره های آموزشــی و توجیهی برای 
روســتائیان داوطلــب انجــام و این طــرح وارد 
فــاز اجرایی شــد و در مرحله دوم با مســاعدت 
مدیرعامل مجتمع خراســان امکان تجهیز مرکز 
تحقیقی و تخصصی دام شهرســتان فراهم شد. 
با اجــرای این طرح در میان مدت فیروزه تبدیل 
به »قطب اصلاح نژاد دام«  می شــود و شــاهد 
تحولی عظیم در معیشــت خانواده های روستایی 
خواهیم بود و از هم اکنون چندین روستای دیگر 
متقاضی اجرای این طرح هستند و در نوبت قرار 

گرفته اند.
فرماندار فیروزه با اشــاره به این که همزمان با 
اجرای این طرح ، دوره هــای افزایش مهارت های 
رفتــاری برای توانمندســازی زنان هــم برگزار 
می شود، یادآور شد: ایجاد اشــتغال برای بانوان 
سرپرســت خانوار با راه انــدازی »کارگاه تولید 
دوخت لبــاس کار صنعتی«، احداث »شــهرک 
مســکونی فولاد« با ســرمایه گذاری  مجتمع که 
تعیین و جانمایی زمین آن در سفر اخیر استاندار 
به اتمام رســید،  ایجــاد »بزرگترین باغ گیاهان 
داروئی ایران« در محل باغ نشاط فیروزه از دیگر 
موضوعاتی است که در اجرای آن از حمایت های 

مجتمع فولاد خراسان استفاده می کنیم.
وی از کمک های فولاد خراسان در احداث المان 
گلزار شــهدای گمنام فیروزه، اهدای بســته های 
معیشتی و بهداشتی در دوران شیوع کرونا، کمک 
به افزایش تعداد تخت های بیمارســتانی و اهدای 

25 تبلت به دانش آموزان فیروزه قدردانی کرد.
گفتنی اســت فرمانده تیپ 21 امام رضا)ع( در 
این نشست ضمن قدردانی از حمایت های مدیر 
عامل مجتمع فولاد خراســان از ارتقای بهره وری 
مشــاغل بومی، رویکرد مسئولیت پذیرانه فولاد را 
نسبت به توانمندسازی جامعه پیرامونی ارزشمند 

توصیف کرد.
ســردار حسین ســلیمانی با بیان اینکه مدیران 
فولاد خراســان واقعا نگاه بسیار خوبی به منطقه 
دارند افزود: اقدامات اقتصادی و محرومیت زدایی 
که این  مجمتع در منطقه انجام می دهد بسیاری 

از معضلات امنیتی را از بین می برد. 
وی خاطر نشان کرد: تاثیر اقدام به موقع صورت 
گرفتــه و دســتگاه های پیشــرفته ای که امروز 
مجتمع فولاد خراسان در راستای افزایش و بهره 
وری دام سبک به مردم فیروزه هدیه کرد را می 
توانیم ظرف چند ماه آینده در منطقه مشــاهده 

کنیم. 
سردار سلیمانی با اشاره به تاکیدات مقام معظم 
رهبری به اقتصاد مقاومتی و نامگذاری امسال به 
نــام جهش تولید افزود: پروژه ســنگان خواف با 
وجود تحریم های ظالمانه توسط مدیریت جوان 
و پرتلاش فولاد درحال احیا شــدن است و سایر 
اقدامات صورت گرفته در  مجتمع نشــان دهنده 
عملکرد مثبت در ســال جهش تولید است که ما 
ثمرات آن را در زمینه های مختلف شهرســتان 

شاهد هستیم. 

هدیه فولاد خراسان برای  ارتقای دامداری فیروزه
تجهیز مرکز تخصصی دام شهرستان فیروزه با حمایت مجتمع فولاد خراسان

معاون اســتاندار و فرماندار ویژه نیشابور با بیان 
این کــه مجتمع فولاد خراســان در صحنه های 
گوناگون مورد نیاز مسئولیت پذیرانه، به هنگام و 
پیگر به شکلی همه جانبه ایفای نقش کرده است، 
گفت: حضور این ابرَ شرکت صنعتی در نیشابور و 
استان، مایه دلگرمی بوده و برکات فراوانی به ویژه 
برای شهرستان های نیشــابور، فیروزه و زبرخان 

داشته است.
علیرضا قامتی، صبح شــنبه، 16 اسفند ماه، در 
نشســتی با علی اکبر لبافی، عضــو هیات مدیره 
مجتمع فولاد خراســان و همراهان، با اشــاره به 
نقــش آفرینی فولاد خراســان به عنــوان معین 
اقتصــادی منطقه 5 خراســان رضــوی، افزود: 
مدیریت این شــرکت، به ویژه  در یک سال اخیر، 
در عرصــه های گوناگون از مقابلــه با کووید 19 
و پیامدهــای آن گرفته تا حمایــت از آموزش و 
اشتغال در شهرســتان، کمک به مدیریت شهری 
و حتی ایجاد نشــاط اجتماعــی گام هایی جدی 

برداشته است. 
عضو هیات مدیره فولاد خرسان هم در این دیدار 
با اعلام حمایت هیات مدیره شرکت و نمایندگان 
سهامداران عمده مجتمع از ایفای مسئولیت های 
اجتماعی، از برنامه های زیربنایی فولاد در زمینه 
توســعه پایدار، نظیر ورود به مســاله بازچرخانی 
پساب برای کمک به کاهش مصرف آب و تقویت 
تراز آب دشــت نیشابور و نیز انتقال آب از دریای 
عمان به مناطق کم آب شــرق کشور خبر داد و 
افزود: شرکت در ایفای مســئولیت اتماعی خود 
در توســعه و آبادانی منطقه در کنار دستگاه های 

مسئول و حاکمیتی راسخ است.
گفتنی اســت در این دیدار که معاونان فرماندار 
نیشابور نیز حضور داشــتند، شهرام بقراط، مدیر 

روابط عمومی مجتمع گزارشــی از فعالیت های 
یک سال گذشته شرکت در زمینه مسئولیت های 

اجتماعی ارایه داد.
به گفته بقراط، با حمایــت قاطع دکتر غفوری، 
مدیرعامل شرکت، مجتمع فولاد خراسان در یک 
ســال و نیم اخیر، اقداماتی همچون پشتیبانی از 
آموزش های کاربدی فنــی و حرفه ای و تقویت 
خود اشــتغالی به ویژه با هدف ارتقای بهره وری 
مشــاغل بومی، حمایت از طرح های اشــتغال زا 
نظیر راه اندازی کارگاه های خیاطی صنعتی برای 
زنان سرپرســت خانوار، همــکاری و کمک های 
گوناگــون برای مقابله با تبعــات پاندمی کرونا از 
جمله تامین رایگان اکســیژن بیمارستان و تهیه 
ابزارهای ارتباطی هوشمند برای آموزش مجازی 
دانش آموزان  نیازمند، مشارکت در بهسازی سیما 
و منظر شــهری، حمایت از تحقیقات علمی برای 
ارتقــای بهره وری دام ســبک، راه اندازی پویش 
های نیکوکارانه برای تهیه امکانات برای مدافعان 
سلامت، بسته های معیشتی برای آسیب دیدگان 
شــیوع کرونا و نیز آزادســازی زندانیان محکوم 
جرایــم مالی غیرعمد و ده هــا خدمت اجتماعی 
دیگــر را اجرا کــرده و این خدمت رســانی ها با 
تاکید مدیرعامل و حمایت هیات مدیره شــرکت 

ادامه دارد. 

تقدیر معاون استاندار و فرماندار نیشابور از نقش تاثیرگذار فولاد خراسان 
به عنوان معین اقتصادی منطقه

قامتی: حضور همه جانبه و به هنگام فولاد در صحنه  
»مسئولیت های اجتماعی« موجب دلگرمی بوده است

هدیه فولاد خراسان برای 
بهبود شرایط کسب و کار 

مددجویان بهزیستی

»مجتمــع فــولاد خراســان« در ادامــه ایفای 
مســئولیت هــای اجتماعی خــود، 5۰۰میلیون 
تسهیلات بلاعوض برای بهبود شرایط کسب و کار 
به توانجویان تحت پوشــش بهزیستی شهرستان 

نیشابور اهدا کرد.
مدیرعامــل مجتمــع فولاد خراســان صبح روز 
یکشنبه 17 اسفندماه با حضور امام جمعه نیشابور، 
معاون اســتاندار و فرماندار ویژه شهرستان، صدر 
رییــس اداره بهزیســتی شهرســتان و جمعی از 
مسئولان اداری این کمک بلاعوض را برای ارتقای 
شرایط کســب و کار به صاحبان مشاغل کوچک 
خانگی که از سوی سازمان بهزیستی معرفی شده 

بودند، اهدا کرد.
دکتر غفوری که با بیان این که در شــرایطی که 
کسب و کار برخی از عزیزان ما بر اثر شیوع کرونا 
آســیب دیده و نوســازی یا تهیه تجهیزات برای 
حفظ اشتغال شــان با دشــواری رو به رو است، 
وظیفــه  اخلاقی و اجتماعی خود می دانیم که به 
ایجاد فرصت شــغلی و زندگــی کرامت مندانه ی 
این عزیزان کمک کنیم، افــزود: از جمله  برنامه 
هــای ما در همراهی با نهادهــای حمایتی کمک 
های هدفمند به اشــتغال و خودکفایی توانجویان 
گرانقدری است که سازمان بهزیستی با بررسی نوع 

و میزان کمک های مورد نیاز  معرفی کرده است.

گوشه ای از ایفای مسئولیت های 
اجتماعی فولاد خراسان در سال 99

اشتغال 30 نفر از بانوان 
نیشابور و فیروزه با حمایت 

فولاد خراسان
بانوان توانمند نیشابوری و فیروزه ای، اولین سری 
از »لباس های کار صنعتی« تولیدی در شهرســتان 
های نیشــابور و فیروزه را به مجتمع فولاد خراسان 

تحویل دادند.
در دو کارگاه تولیــدی که بــا حمایت مدیرعامل 
مجتمع فولاد خراســان و امام جمعه نیشــابور در 
چارچــوب الگوی »مثلث اقتصــادی« تجهیز و راه 
اندازی شــده است، 3۰۰۰ دست لباس کار صنعتی 
تولید و تحویل مجتمع فولاد خراســان شد و تفاهم 
نامــه تهیه مواد اولیــه، ابزار مورد نیاز و ســفارش 
3۰۰۰دســت لباس کار صنعتی دیگــر نیز به این 

کارگاه ها در آذرماه امسال قطعی شد. 
تابستان امســال و در پی اعلام حمایت مدیرعامل 
مجتمع فولاد خراسان از تسهیل اشتغال بانوان و در 
چارچوب طرح های تایید شده در کارگروه اشتغال 
فرمانداری ویژه شهرســتان نیشــابور و فرمانداری 
شهرستان فیروزه، برای اولین بار 3۰۰۰ دست لباس 
کار صنعتی دوخته شــده در نیشــابور و فیروزه به 

مجتمع فولاد خراسان تحویل داده شد.
گفتنی است تجهیز با این دو کارگاه دوخت لباس 
صنعتی که با هدف کمک به خوداشــتغالی صورت 
گرفت، بیش از 3۰ نفر از بانوان در این حوزه مشغول 
به کار شــده اند. ایــن کارگاه ها بــا برخورداری از 
تجهیزات روزآمد و کارکنان ماهر، امکان تهیه لباس 
کار در تیــراژ بالا برای مشــاغل صنعتی، تولیدی، 

خدماتی و... را دارند. 

آزادسازی زندانیان محکوم 
مالی جرایم غیر عمد به همت 

خانواده فولاد خراسان
راه اندازی پویش خیرخواهانه به دعوت مدیرعامل 
مجتمع فولاد خراســان همزمان بــا میلاد مولای 
متقیــان، امام علی )ع( با عنوان »نوید پرواز« اقدام 
نیک اندیشــانه دیگری بوده که در حوزه مسئولیت 
های اجتماعی و با همکاری کارکنان، پیمانکاران و 

همراهان فولاد خراسان اجرا شده است.
ایــن پویش با هدف کمک بــه انجمن حمایت از 
زندانیان شهرستان نیشابور با این هدف راه اندازی 
شده که تا شــب نوروز 14۰۰ تعداد قابل توجهی 
از ایــن زندانیان به آغوش گــرم خانواده های خود 

بازگردند. 
در 1 هفتــه از آغاز این پویش، بیش از  5میلیارد 
ریال توسط همکاران، شرکای تجاری و پیمانکاران 
و افراد نیکوکار جمع آوری شده که این روند به امید 
حضرت حق با استقبال گرم و نیک اندیشانه یاوران 
نیک اندیش فولاد خراسان تا زمان ارسال »طنین« 

به چاپخانه ادامه دارد.

جهان   از   باد   نوروزی   جوان   شد

صبای   گرم رو عنبر فشــان    شــد شــمال صبحدم مشکین نفس   گشت
زهی   زیبا   که   این ساعت  جهان شد

لدین  »عطار«  نیشابوری شیخ فریدا

وزیر بهداشت درمان و آموزش پزشکی از مدیرعامل 
مجتمع فولاد خراسان به خاطر نقش آفرینی وی در 

مقابله بحران شیوع کرونا قدردانی کرد.
به گزارش خبرگزاری صدا و سیما، مرکز خراسان 
رضوی، دکتر ســعید نمکی، وزیر بهداشت در پیام 
قدردانی خود خطاب به کســری غفوری، قدردانی 
وزیــر بهداشــت و درمــان از مدیرعامل مجتمع 
فولاد خراســانمدیرعامل مجتمع فولاد خراسان، از 
کمک های انسان دوستانه در رفع مشکلات و یاری 
همنوعان در بحران شیوع کووید 19 سپاسگزاری 

کرده است.
دکتر نمکی، در این پیام خاطر نشان کرده است: 
حُســن تدبیر و نیّت شــما در خصوص انجام امور 
خیریه در روز های ســختی که ســلامت و امنیت 
روانی جامعه با ویــروس کرونا در التهاب و نگرانی 
است، به یقین در زمره فعالیت های ماندگار خواهد 

بود.
مجتمع فولاد خراسان از نخستین روز های شیوع 
پاندمی کرونا، در راســتای تامین نیاز های اقشــار 
آســیب دیده از این بحران، رفع کمبود تجهیزات 
و ملزومات مدافعان سلامت و کادر درمان و تامین 

برخی از نیاز های درمانی ضروری نظیر اکســیژن 
برای بیماران دارای وضعیت حاد تنفسی اقدام کرده 

است.

به پاس کمک های انسان دوستانه در بحران شیوع کرونا

قدردانی وزیر بهداشت و درمان از مدیرعامل 
مجتمع فولاد خراسان
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