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مدیـره  هیـات  جدیـد  عضـو  و  رییـس 
شـرکت »مجتمـع فولاد خراسـان« عصر 
سه شـنبه 25 بهمن با حضور در کارخانه 
از رونـد اقدامـات و فعالیت هـای تولیدی 

شـرکت بازدیـد کردند.
آقایـان  عمومـی،  روابـط  گـزارش  بـه 
محمدعلی اربابـی، رئیس هیات مدیره و 
سـیدمحمد رضـوی، عضو هیـات مدیره 
را در این بازدید سرپرسـت مدیریت عامل 

کرد. همراهـی 
مهنـدس فضیلتـی، سرپرسـت مدیریت 
عامـل در ایـن بازدید گزارشـی از اقدامات 
انجـام شـده و چالش هـای مهم تولید به 

اعضـای هیـات مدیره ارائـه کرد.

ــان« در  ــولاد خراس ــع ف ــرکت »مجتم ش
ــت  ــازمان مدیری ــالانه س ــدی س ــه بن رتب
ــورش  ــداوم حض ــر ت ــاوه ب ــی، ع صنعت
ــران،  ــر ای ــرکت برت ــت 100 ش در فهرس
جایــگاه خــود را در ایــن رتبــه بنــدی ســه 

ــا داد. ــه ارتق پل
عمومــی  روابــط  واحــد  گــزارش  بــه 
ــن  ــت و پنجمی ــان، در بیس ــولاد خراس ف
هــای  شــرکت  رتبه‌بنــدی  همایــش 
 ،IMI100   ــوان ــت عن ــران تح ــر ای برت
ــرکت  ــد ش ــان ص ــان در می ــولاد خراس ف
برتــر ایــران بــا 3 رتبــه صعــود در جایــگاه 
ــی  ــر ایران ــرکت برت ــن ش ــاد و یکمی هفت

ــت. ــرار گرف ق

مدیرعامــل  حضــور  بــا  نشســتی  در 
ــاورزان،  ــی کش ــه اجتماع ــدوق بیم »صن
روســتاییان و‌عشــایر« بــه عنــوان نماینــده 
اکثریــت ســهامداران شــرکت، اعضــای 
سرپرســت  و  مدیــره  هیــات  جدیــد 
مدیریــت عامــل »شــرکت مجتمــع فــولاد 

خراســان« معرفــی شــدند.
برقــراری، مدیرعامــل  بیت‌اللــه  دکتــر 
ــاورزان،  ــی کش ــه اجتماع ــدوق بیم »صن
روســتاییان و‌عشــایر«، پیــش از ظهــر 
امــروز ســه شــنبه ۱۸ بهمــن مــاه ۱۴۰۱، 
ــان  ــرکت، آقای ــل ش ــتی در مح در نشس
محمدعلــی اربابــی و ســیدمحمد رضوی 
مهرآبــادی را بــه عنــوان نماینــدگان جدید 
صنــدوق در هیــات مدیــره مجتمــع فولاد 
ــن  ــان را جایگزی ــی و ‌ایش ــان معرف خراس
آقایــان ســیداحمد لطفــی آشــتیانی و 
حســین امینــی در هیــات مدیــره‌ی ایــن 

شــرکت نمــود. 
ــی  ــه اجتماع ــدوق بیم ــل »صن مدیرعام
و‌عشــایر«  روســتاییان  کشــاورزان، 
زحمــات  از  قدردانــی  بــا  همچنیــن 
کســری غفــوری در ســه ســال و نیــم 
گذشــته در ســمت مدیرعامــل »شــرکت 

از  قدردانـی  بـا  مدیـره،  هیـات  رییـس 
تلاش های کارکنان در مسـیر پیشـرفت 
شـرکت، بـر حمایـت همـه جانبـه هیات 
مدیـره در رفـع مشـکلات موجـود تاکیـد 
کـرد و افـزود: برای ارتقـا تولید مجموعه 
و راه اندازی هرچه سـریع تر پروژه سـنگ 
آهن سـنگان مسـاعدت و همـکاری می 

. کنیم
هیـات  جدیـد  اعضـای  اسـت  گفتنـی 
مجتمـع  شـرکت  سرپرسـت  و  مدیـره 
فـولاد خراسـان، 18 بهمن مـاه با حضور 
اجتماعـی  بیمـه  »صنـدوق  مدیرعامـل 
کشـاورزان، روسـتاییان و‌عشـایر« معرفی 

شـدند.

بازدید  رئیس و عضو هیات مدیره جدید از خطوط تولید فولاد خراسان

صعـود  سـه پلّه ای فـولاد خراسـان در فهرست 100 شرکت برتر ایـران

 انتصاب مدیرعامل فولاد خراسان 
با رویکرد انقلابی و تحول‌آفرینی

به‌کارگیری تجهیزات به 
روز و پیشرفته در کارگاه 
کالیبراسیون و ابزار دقیق

       اجرای موفقیت‌آمیز 
پروژه ارتقای سیستم 
اتوماسیون صنعتی

هنر تبدیل چالش به فرصت 
به دستان توانمند پرسنل 
فولاد خراسان 

تعویض گهواره کوره ذوب پس از 22 سال 

مدیرعامل صندوق »بیمه اجتماعی کشاورزان، روستاییان و ‌عشایر«:
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در بیســت و پنجمیــن همایــش شــرکت 
کــه   )100-IMI( ایــران  برتــر  هــای 
ــه  ــد،  رتب ــزار ش ــال برگ ــاه امس ــن م بهم
هــای  شــرکت   ۱۴۰۱ ســال  بنــدی 
ایرانــی ) براســاس اطلاعــات ســال مالی 
۱۴۰۰( منتشــر شــد کــه شــرکت مجتمع 
فــولاد خراســان، در ایــن فهرســت از 
ــرده  ــود ک ــه 71 صع ــه رتب ــگاه 74 ب جای

ــت. اس
مقامــات  حضــور  بــا  همایــش  ایــن 
ارشــد کشــور، نماینــدگان کمیســیون 
هــای اقتصــادی و صنایــع و معــادن، 
ــادی،  ــای اقتص ــد بنگاه‌ه ــران ارش مدی
ســازمان‌ها و اســاتید و صاحــب نظــران 

فرشــید  خراســان«،  فــولاد  مجتمــع 
فضیلتــی، معــاون بهره‌بــرداری مجتمــع 
را بــه عنــوان سرپرســت مدیریــت عامــل 

مجتمــع معرفــی کــرد.
گفتنــی اســت، محمدعلــی اربابــی عضو 
جدیــد هیــات مدیــره فــولاد خراســان 
و‌  بــوده  اســتان  باســابقه  مدیــران  از 
ســمت‌هایی همچــون »معاونــت اداره 
رضــوی«،  خراســان  زندان‌هــای  کل 
پشــتیبانی  و  مالــی  اداری،  »معاونــت 
و  رضــوی«  خراســان  دادگســتری 
»معاونــت پشــتیبانی و توســعه منابــع 
ــی«  ــان جنوب ــتانداری خراس ــانی اس انس
اربابــی کارشــناس  را در کارنامــه دارد. 
دانش‌آموختــه‌ی  و  اقتصــاد  مدیریــت 
کارشناســی ارشــد مدیریت دولتی اســت.
ــز  ــوی نی ــیدمحمد رض ــینه‌ی س در پیش
ســوابقی همچــون »مشــاور حقوقــی 
مدیرعامــل صبــا فــولاد خلیــج فــارس«، 
»مدیــر بازرســی و‌نظارت کشــت و صنعت 
بنــاب« و »مســئول اداری-مالــی شــرکت 
بین‌المللــی مهندســی ایــران )ایریتــک(« 
فارغ‌التحصیــل  وی  می‌شــود.  دیــده 

کارشناســی ارشــد حقــوق اســت.

حــوزه مدیریــت و اقتصاد و جمــع کثیری 
ــد،  ــت، تولی ــرگان صنع ــالان و خب از فع
خدمــات و تجــارت در مرکــز همایــش 
هــای بیــن المللــی صــدا و ســیما برگــزار 

ــد. ش
ــر اســاس  ــدی هــر ســاله ب ــه بن ــن رتب ای
میــزان فــروش و عملکــرد مالــی شــرکت 
هــا و موسســات تجــاری و بــا اســتناد بــه 
صــورت هــای مالــی تائیــد شــده و ارزش 
ــتغالزایی،  ــی و اش ــزان دارای ــزوده ، می اف
ســودآوری و ارزش بــازار انجــام مــی گیرد 
کــه امســال نیز ضمــن اعــام مهمترین 
نتایــج رتبــه بندی بنــگاه هــای اقتصادی 
و ارائــه گزارشــی از وضعیــت رشــته هــای 

مختلف کســب و کار در کشــور از شرکت 
هــای پیشــرو و شــرکت هــای دارای رتبــه 

هــای ویــژه تقدیــر بــه عمــل آمــد.
مدیریــت  ســازمان  اســت؛  گفتنــی 
صنعتــی هــر ســاله رتبــه بنــدی شــرکت 
ــد.  ــی ده ــام م ــران را انج ــر ای ــای برت ه
ایــن رتبــه بنــدی کــه 500 شــرکت بــزرگ 
و تاثیرگــذار در اقتصــاد کشــور را معرفــی 
ــگاه  ــایی جای ــدف شناس ــا ه ــد ب ــی کن م
ــای  ــروه ه ــادی و گ ــای اقتص ــگاه ه بن
صنعتــی )رشــته هــای مختلف کســب و 
کار( گســترش رقابــت بیــن بنــگاه هــای 
اقتصــادی و کمــک به سیاســت گــذاران 

اقتصــادی کشــور انجــام مــی شــود.

معرفی اعضای جدید هیات مدیره 
و  سرپرست شرکت 



ــت عامــل شــرکت  ــولاد خراســان کــه سرپرســتی مدیری ــرداری ف ــاون بهــره ب مع
ــی  ــا قدردان ــد شــرکت ب ــر عهــده داشــت، در مراســم معارفــه مدیرعامــل جدی را ب
ــه در  ــی ک ــت همکاران ــی داش ــته و گرام ــاغل و بازنشس ــکاران ش ــات هم از زحم
راســتای ارتقــا صنعــت فــولاد در شــرق کشــور جــان شــان را نثــار کردنــد، گفــت: 
مهــم تریــن اولویــت مــا کــه مســاعدت و اهتمــام ویــژه¬ی هیــات مدیــره محتــرم 
و مدیرعامــل صنــدوق »بیمــه اجتماعــی کشــاورزان، روســتائیان و عشــایر« را مــی 
طلبــد، راه انــدازی و بهــره بــرداری از کارخانــه کنســانتره ســنگان اســت کــه مــی 
توانــد حلقــه وصــل فــولاد خراســان بــه ثــروت هــای خــدادادی ســرزمینی باشــد 
کــه بــا ایجــاد ارزش افــزوده و پیشــگیری از خــام فروشــی، معنای حقیقــی صیانت 

از بیــت المــال نیــز خواهــد بــود.
فضیلتــی بــا خیرمقــدم بــه مهنــدس جوانبخــت افــزود: اینــک زمینــه ی جــدی 
بــرای پیشــرفت فــولاد خراســان مهیاســت و بــا توجــه بــه پیشــینه و تجــارب ایــن 

انتخــاب باعــث خرســندی مجموعــه اســت.
وی بــا بیــان ایــن کــه فــولاد خراســان خوشــبختانه امــروز در کشــور جــز برندهــای 
اول  اســت  و در رتبــه بنــدی صنایــع فلــزی کشــور رتبــه چهاردهــم را درکارنامــه 
خــود دارد، افــزود: محدودیــت هــای تامیــن انــرژی در یــک ســال گذشــته آســیب 
ــه  ــا توجــه ب ــا ب ــد شــرکت وارد کــرده و انتظــار همــکاران م ــه تولی ــی جــدی ب های
اینکــه ایــن شــرکت تامیــن کننــده¬ی 10 درصــد مالیــات اســتان و موتــور 
اقتصــادی منطقــه اســت، ایــن اســت کــه موضــوع تولیــد، اشــتغال و صنعــت در 

اولویــت مدیــران و متولیــان قــرار گیــرد.
معــاون بهــره بــرداری، بــا اعــام ایــن کــه همــکاران بــا آمادگی کامــل و تمــام توان 
پــای کار رفــع مشــکلات و ارتقــای تولیــد هســتند، ثبــت چندیــن رکــورد در زمــان 

هــای در دســترس تولیــد امســال را دال بــر ایــن مدعــا برشــمرد.

امــروز  کــه  جوانبخــت،  طهمــورث 
پنجشــنبه ۲۷ بهمن‌مــاه بــه عنــوان 
شــرکت  عامــل  مدیــر  ششــمین 
منصــوب  خراســان  فــولاد  مجتمــع 
ــود در  ــخنان خ ــتین س ــد، در نخس ش
جایــگاه مدیریــت عامــل بزرگ‌تریــن 
ــان  ــا بی ــولاد شــرق کشــور، ب قطــب ف
ــده  ــولاد خراســان تولیدکنن ــه ف ــن ک ای
ســه درصــد فــولاد خــام کشــور و ۵ 
درصــد شــمش فــولادی کشــور اســت 
مــا  همــت  وجهــه‌ی  شــد:  یــادآور 
ــن فولادســاز  افزایــش ســهم بزرگ‌تری
ــران و  ــولاد ای ــازار ف ــور از ب ــرق کش ش
دو‌ برابــر شــدن ســهم فعلــی اســت 
کارکنــان  همــت  بــا  را  کار  ایــن  و 
مجموعــه  و‌متعهــد  متخصــص 

محقــق خواهیــم کــرد.

ــی  ــه اجتماع ــدوق »بیم ــل صن مدیرعام
بــا  و‌عشــایر«  روســتاییان  کشــاورزان، 
ــورس  ــن کــه ۱۵ درصــد ارزش ب ــان ای بی
کشــور مربــوط بــه حــوزه فلــزات اســت، 
اظهــار کــرد: نــگاه مــا بــه مجتمــع فــولاد 
ــرکتِ  ــن ش ــه ای ــت ک ــن اس ــان ای خراس
ــن زنجیــره‌ و عضــو  ــزرگ، بخشــی از ای ب
صنایــع  بــزرگ  خانــواده‌ی  از  موثــری 

ــت. ــور اس ــزی کش فل

بیت‌الــه برقــراری بــا بیــان ایــن کــه 
یکــی از ملاک‌هــای توســعه یافتگــی در 
جهــان امــروز، وجــود صنعــت فــولاد در 
ــزود: حساســیت  ــک کشــور اســت، اف ی
ــن  ــوان بزرگ‌تری ــه عن ــان ب ــولاد خراس ف
فولادســاز شــرق کشــور مــا را بــر آن 
داشــت تــا در انتصــاب مدیــر عالــی فــولاد 
خراســان، نــگاه کارشناســی و‌ فنــی را بــر 

ســایر دیدگاه‌هــا رجحــان دهیــم.
وی مدیرعامــل جدیــد ایــن شــرکت را 
ــا  ــص و کام ــی، متخص ــری انقلاب مدی
آشــنا بــه مســایل صنعــت فــولاد دانســت 

رضــوی  خراســان  اســتاندار  معــاون 
آییــن  در  نیشــابور  ویــژه  فرمانــدار  و 
معارفــه مدیرعامــل شــرکت مجتمــع 
کــه  ایــن  بیــان  بــا  فــولاد خراســان 
مهنــدس جوانبخــت بــا اشــراف بــه 
حــوزه صنعــت بــه ویــژه فــولاد ایــن 

نماینده مــردم نیشــابور، فیــروزه و زبرخان 
ــن  ــس شــورای اســامی، در آیی در مجل
مدیرعامــل شــرکت مجتمــع  معارفــه 
فــولاد خراســان خواســتار تمرکــز مدیریت 

فــولاد  مجتمــع  شــرکت  مدیرعامــل 
خراســان، بــر ضــرورت ارتقــای ظرفیــت 
تولیــد در شــرکت بــه عنــوان یــک راهبرد 
موثــر و‌ اولویــت‌دار تاکیــد کــرد و‌ افــزود: 
اگــر نــگاه و اولویــت مــا ایجــاد اشــتغال 
ــته،  ــاف روال گذش ــر خ ــد ب ــت، بای اس
ــالا  ــعه و ب ــه‌ی توس ــر مقول ــان ب تمرکزم
ــی  ــازه زمان ــک ب ــا در ی ــردن ظرفیت‌ه ب

ــرد. ــرار گی ــت ق ــب در اولوی متناس
جوانبخــت، توســعه ســرمایه‌ی انســانی 
و افزایــش اشــتیاق و تعهــد کارکنــان در 
ــای  ــرکت را از محوره ــداف ش ــیر اه مس
مهــم راهبــرد مدیریتــی خــود برشــمرد.

وی خاطرنشــان ســاخت: ســهم کنونــی 
فــولاد خراســان از بــازار فــولاد کشــور 
پایین‌تــر از اســتحقاق بزرگ‌تریــن قطــب 

مدیرعامــل  انتصــاب  کــرد:  بیــان  و 
و  انقلابــی  نــگاه  بــا  فــولاد خراســان 
اســت  گرفتــه  صــورت  تحول‌آفرینــی 
و انتظــار مــا از مهنــدس جوانبخــت، 
ایــن  بیش‌تــر  چــه  هــر  شــکوفایی 
مجموعــه و افزایــش بــازده و حاشــیه 

ســود ایــن مجتمــع بــزرگ اســت.

ــرمایه‌ی  ــاخت: س ــان س ــر نش وی خاط
ــهامدار  ــوان س ــه عن ــایر ب ــدوق عش صن

مســئولیت را پذیرفتــه، اظهــار داشــت: 
ایــن جابه‌جایــی مســئولیت، می‌توانــد 
رشــد  نویدبخــش  و  تحول‌آفریــن 
ــه  ــن خط ــولاد در ای ــت ف ــی صنع و‌تعال
باشــد و انتظــار مــردم، کارکنــان فــولاد و 

مســئولان منطقــه ایــن اســت. 

ســرمایه‌گذاری  بــر  مجموعــه  ایــن 
ــن و  ــه انرژی‌هــای نوی ــی در زمین زیربنای

ــد. ــدار آب ش ــن پای تامی
ــران  ــی از مدی ــا قدردان ــی ب ــر چناران هاج

وی  اســت.  ایــران  فولاد‌شــرق  تولیــد 
تنوع‌بخشــی بــه ســبد محصــول و‌ تــوازن 
زنجیــره‌ی تولیــد شــرکت را از راهکارهای 

ارتقــای ایــن ســهم  برشــمرد.
بــه  توجــه  جوانبخــت،  مهنــدس    
ــه  ــی دانســت ک صــادرات را از موضوعات
بایــد در چشــم‌انداز شــرکت مجتمــع 
فــولاد خراســان بــه صــورت ویــژه بــه آن 

پرداختــه شــود.

فــولاد  مجتمــع  شــرکت  مدیرعامــل 
خراســان، رفــع دغدغه‌هــای شــرکت 
در تامیــن پایــدار انــرژی را از اهدافــی 
برشــمرد کــه در آســتانه قبــول مســئولیت 
زمــره  در  را  آن  خراســان،  فــولاد 
ــرار داده  ــود ق ــت‌دار خ ــای اولوی برنامه‌ه

اســت.

عمــده‌ی فــولاد خراســان، ســرمایه‌ای 
گونــه  هیــچ  کــه  اســت  بین‌نســلی 
ــق  ــامحه در ح ــع و مس ــی، تضیی کوتاه
ایــن ســرمایه ملــی و مردمــی روا نیســت.

ــه  ــاخت: وجه ــان س ــراری خاطرنش برق
همــت صنــدوق در دولــت ســیزدهم، 
کــه  عمومــی  ســرمایه‌های  مــورد  در 
دادن  رجحــان  اســت،  آن  اختیــار  در 
ــر »بنــگاه‌داری« اســت. »ســهامداری« ب

کــرد:  خاطرنشــان  جــوان  ابوطالــب 
ــتان،  ــر در شهرس ــتمر مدی ــور مس حض
می‌توانــد بســیاری از دغدغه‌هــا را بــه 
ســمت و ســوی تولیــد و رفــع موانــع آن 

ــد. ــوف کن معط
ــولاد  ــع ف ــه مجتم ــن ک ــان ای ــا بی وی ب

گذشــته‌ی فــولاد خراســان و خیــر مقــدم 
بــه مهنــدس جوانبخــت، اظهار داشــت: 
ــرای توســعه  فــولاد خراســان موهبتــی ب
صنعتــی و‌اشــتغال در منطقــه اســت 

راه اندازی کارخانه کنسانتره 
سنگان برای پایداری تولید ما 

فوریت دارد

مدیرعامل جدید شرکت مجتمع فولاد خراسان: 

سرپرست مدیریت عامل در آیین معارفه مهندس جوانبخت:

مدیرعامل صندوق »بیمه اجتماعی کشاورزان، روستاییان و ‌عشایر«:

معاون استاندار و فرماندار ویژه نیشابور:

نماینده نیشابور در مجلس شورای اسلامی:

جهش سهم خراسان از بازار فولاد کشور وجهه‌ی همت من خواهد بود

 انتصاب مدیرعامل فولاد خراسان با رویکرد انقلابی
 و تحول‌آفرینی صورت گرفت

صنـعت و به ویژه فـولاد از پشتیبانی کامل اجرایـی و سیاسـی نیشابور برخوردار خواهد بود

مسئولیت اجتماعی فـولاد خراسـان را معطـوف به نیـازهای راهبـردی شهرستـان کنید

به‌گفتــه مدیرعامــل صنــدوق بیمــه 
روســتاییان  کشــاورزان،  اجتماعــی 
حمایــت  چتــر  توســعه  و‌عشــایر، 
ــای  ــدف، ارتق ــه ه ــه جامع ــه‌ای ب بیم
)نظیــر  بیمــه‌ای  خدمــات  ســطح 
ــح  ــت صحی ــی( و مدیری ــه تکمیل بیم
ــی در  ــگاه علم ــت ن ــرمایه‌ها و تقوی س
ــای  ــت ه ــا، از اولوی ــبرد راهبرده پیش
کنونــی  دوره  در  صنــدوق  اصلــی 

اســت.

»بیمــه  صنــدوق  ارشــد  مقــام 
روســتاییان  کشــاورزان،  اجتماعــی 
ــتیزی،  ــتی، فسادس ــایر« پاکدس و‌عش
ــدی  ــعه و‌ کارآم ــودن، توس ــی ب مردم
مدیریــت  ارزیابــی  ملاک‌هــای  را 
ــت  ــدوق تح ــی و صن ــت کنون در دول
مدیریــت‌ش عنــوان کــرد و ضمــن 
ــل  ــران عام ــات مدی ــی از زحم قدردان
ــت  ــدس جوانبخ ــرای مهن ــین، ب پیش
و مدیــران و کارکنــان فــولاد خراســان 

نمــود. روزافــزون  توفیــق  آرزوی 

پشــتیبانی  از  می‌توانــد  خراســان 
بــه طــور  دســتگاه سیاســی و اداری 
کامــل مطمئــن باشــد، افــزود: تجمیــع 
منابــع مالــی مجتمــع در شهرســتان، 
توجــه بــه توانمندســازی مــردم در حــوزه 
اشــتغال و برخــورداری شهرســتان‌های 

ــئولیت  ــه مس ــت ک ــن اس ــار ای ــا انتظ ام
اجتماعــی ایــن شــرکت بــزرگ معطــوف 
بــه نیازهــای راهبــردی شهرســتان باشــد 
و منابــع موجــود در هماهنگــی بــا مدیران 

ــروزه و زبرخــان از مواهــب  نیشــابور، فی
جانبــی توســعه و فعالیــت ایــن شــرکت 
عظیــم از انتظــارات مجموعــه مدیریتی 
افزایــش  بــا  کــه  اســت  شهرســتان 
تحقــق  را  آن  می‌تــوان  تعامــات 

ــید. بخش

ارشــد اجرایــی و سیاســی شهرســتان 
در مســیر خدمــت واقعــی بــه مــردم و 
بــرای اولویت‌هایــی هزینــه شــود کــه بــه 
صــورت متمرکــز برنامه‌ریــزی مــی شــود.



سیســتم  شــبکه  ارتقــای  پــروژه 
اتوماســیون در واحدهــا »فولادســازی 
ــا  ــورد« فــولاد خراســان ب شــماره1« و »ن
ــیونی و  ــات اتوماس ــش توقف ــدف کاه ه

تولیــدی بــا موفقیــت اجــرا شــد.
دقیــق«  ابــزار  و  »اتوماســیون  مدیــر 
کامــل  اجــرای  بــا  گفــت:  شــرکت 
زودی  بــه  واحــد،  ایــن  هــای  پــروژه 
شــاهد کاهــش توقفــات تولیــدی واحــد 
اتوماســیون خواهیــم بــود و عیــب یابــی 
ــمت‌های  ــبکه ای در قس ــکلات ش مش
یــاد شــده ســهل‌تر شــده و پایــداری 

شــبکه  ارتقــا خواهــد یافــت.
در  کــه  ایــن  بیــان  بــا  فــر  ناصحــی 
واحــد نــورد و بخشــی از فولادســازی 
ــا،  ــت تحریم‌ه ــه عل ــماره1مجتمع، ب ش
امــکان ارتقــا و بــه روزســانی سیســتم 
اتوماســیون صنعتــی در چنــد ســال اخیر 
میســر نبــود، افــزود: بــا توجــه بــه اهداف 
ــات  ــی از اقدام ــرکت، یک ــه راه ش و نقش
مشخص‌شــده بــا هــدف رفــع موانــع 
تولیــد، جایگزینــی سیســتم‌های کنتــرل 
ــه‌ جــای سیســتم‌های قدیمــی  ــد ب جدی

ــت. اس
ناصحــی فر افــزود: رایزنی‌هــا و اقدامات 
اولیــه بــرای اســتفاده از دانــش داخلــی و 
بومــی بــرای ارتقــا اتوماســیونی در حــال 
انجــام اســت و جــزء مهمــی از ایــن 
سیســتم ، شــبکه ارتباطــی اتوماســیون 
صنعتــی اســت کــه  ارتباطــات بیــن 
اجــزای ایــن سیســتم را فراهــم مــی‌آ‌ورد. 
وی اظهــار داشــت: شــبکه قدیمــی 
زمــان  در  کــه  مذکــور،  واحدهــای 
دارای  شــده،  ایجــاد  انــدازی  راه 
محدودیت‌هــای زیــادی نظیــر عــدم 
پایــداری سیســتم به‌دلیــل فرســودگی 
قطعــات زیرمجموعــه و عــدم امــکان 
ــارج از رده  ــل خ ــه دلی ــات ب ــن قطع تأمی
تولیــد بــودن، عــدم امــکان افزایــش 

ــان ســازمان  ــع انســانی »مجتمــع فــولاد خراســان« توســط ارزیاب ســطح بلــوغ مناب
ــی شــد. ــزه اســتاندارد 34000، ارزیاب ــر اســاس جای ــع انســانی، ب ــی مناب تعال

ــان،  ــی از معاون ــور جمع ــا حض ــانی ب ــع انس ــزه مناب ــی جای ــن دوره¬ی ارزیاب هفتمی
مدیــران و روســای مرتبــط شــرکت در روز چهارشــنبه 19 بهمــن مــاه 1401 وتوســط 
تیــم چهــار نفــره ارزیابــی شــامل دکتــر ابراهیمــی )ســر ارزیــاب(، دکتــر ســقائیان، 
حســینی و دکترمهــری نــژاد )ارزیابــان( در دفتر منابع انســانی و امــور اجتماعی فولاد 

خراســان برگــزار شــد.

ــته،  ــای گذش ــی ه ــرکت، در ارزیاب ــاوری ش ــزی و فن ــه ری ــاون برنام ــه مع ــه گفت ب
فرآیندهــای مرتبــط بــا برنامــه ریــزی اســتراتژیک، روابــط کار و ســامت اجتماعــی، 
حقــوق و مزایــا و جبــران خدمــات و رهبــری بــه عنــوان نقطــه قــوت شــرکت عنــوان 

شــده اســت.

هیهــات افــزود: در راســتای دســتیابی بــه تعالــی سیســتم‌های منابــع انســانی، پروژه 
ــع انســانی و امــور اجتماعــی  ــر توســط معاونــت مناب ــی موث هــای بهبــود  و اقدامات
اجــرا شــده کــه »طراحــی مــدل ارتقــای افقــی کارکنــان«، »مکانیــزه کــردن سیســتم 
ــرح  ــری ش ــتگی«،  »بازنگ ــی شایس ــون ارزیاب ــق کان ــتقرار موف ــات«، »اس انتصاب
وظایــف«، »مدیریــت عملکــرد« و  همچنیــن پــروژه¬ی »جانشــین پــروری« از مهــم 

تریــن آن هاســت.
ــرارزیاب(،  ــی )س ــر ابراهیم ــم دکت ــی، خان ــن دوره از ارزیاب ــه ای ــت افتتاحی در نشس
توضیحاتــی در خصــوص مــدل ارزیابــی، فرآینــد و برنامــه زمانبنــدی ارائــه نمــود و 
مطابــق برنامــه، هفــت فرآینــد مــورد ارزیابــی قــرار گرفــت و ســپس فراینــد  ارزیابــی با 
تشــکیل گــروه هــای کانونــی )FOCUS GROUP( در محــل ســاختمان آمــوزش 

ادامــه یافــت و در نهایــت ســایر فرآینــد هــا و نگــرش هــا مــورد ارزیابــی واقــع شــد.

بــه گفتــه معــاون منابــع انســانی، ارزیابــان در نشســت اختتامیــه بــا تاکید بــر یادگیری 
هــای دو ســویه و الگوبــرداری هــای منتــج از تعامــات، توضیحاتــی اجمالی نســبت 
بــه برداشــت هــای خــود ارایــه و نتیجــه نهایــی را بــه ارائــه¬ی »گــزارش بازخــورد« و 
جمــع بنــدی نهایــی »ســطح بلــوغ فــولاد خراســان« در دهــه اول اســفند مــاه 1401 

همزمــان بــا برگــزاری همایــش مربوطــه، موکــول کردند.

ــج از  ــر یادگیــری هــای منت ــی تشــکر و ب ــم ارزیاب ــی  از تی ــان ارزیاب ــان در پای صبوری
ارزیابــی هــا تاکیــد کــرد.

گفتنــی اســت فــولاد خراســان کــه در ادوار گذشــته نهایتــا موفــق بــه کســب نشــان 
برنزیــن C2 گردیــده، امیــدوار اســت بــا بهبودهــا و تــاش هــای صــورت گرفتــه بــه 

ســطوح بالاتــری دســت یابــد.

مــدل 34000 از جملــه اســتانداردهایی اســت کــه در ســال هــای اخیــر بــرای ارزیابی 
ــت.  ــه اس ــرار گرفت ــرکت‌ها ق ــتفاده ش ــورد اس ــانی م ــع انس ــتم مناب ــای سیس و ارتق
ــق  ــف دقی ــز تعری ــودن آن و نی ــی ب ــله مراتب ــتاندارد و سلس ــاص اس ــای خ ویژگی‌ه
ــای  ــرا و ارتق ــرای اج ــطح ب ــر س ــرکت‌ها در ه ــه ش ــی ک ــات و توانمندی‌های اقدام
سیســتم منابــع انســانی بــه آن نیازمندنــد از جملــه مهــم‌ تریــن ویژگــی هــای ایــن 
اســتاندارد اســت ایــن مــدل عــاوه بــر 14 فرآینــد منابــع انســانی کــه 20000 امتیــاز 
ــه  ــت ک ــانی اس ــع انس ــای مناب ــج و نگرش‌ه ــوزه نتای ــر در ح ــامل 12 متغی دارد، ش
14000 امتیــاز دارد و در 7 ســطح بلــوغ وضعیــت ســازمان را ارزیابــی کــرده و تعالــی 

مــی بخشــد. 

و  داده‌هــا  پــردازش  انتقــال  ظرفیــت 
افــزودن ســیگنال‌های جدیــد می‌باشــد 
ارتقــا شــبکه  پــروژه  اجــرای  بــا  کــه 
ــود  ــای موج ــیونی، محدودیت‌ه اتوماس

رفــع گردیــد .
و  فولادســازی  اتوماســیون  رئیــس 
نــورد، ســرعت پاییــن و قطعــی هــای 
مکــرر شــبکه را ناشــی از کابل‌هــای 

مســیر)Media( و قدیمــی بــودن بخش 
ــت  ــبکه دانس ــزات ش ــه تجهی ــوط ب مرب
ــات  ــی توقف ــل اصل ــی از دلای و آن را یک

تولیــدی واحــد اتوماســیون برشــمرد.
جملــه  از  افــزود:  حــاج  مهــدی 
مشــکلات شــبکه قدیمــی اتوماســیون، 
اجــزای  تامیــن  در  دشــواری 
ــارج  ــل  از رده خ ــه دلی ــخت‌افزاری ب س

اســت. بــوده  آن  شــدن 
ــال  ــیون از س ــد اتوماس ــت: واح وی گف
گذشــته پروژه‌هــای بهبــود را در راســتای 
ارتقــا شــبکه اتوماســیونی تعریــف نمــود 
کــه برخــی بــه اتمــام رســیده و برخــی در 

ــد. ــرا می‌باش ــال اج ح
شــبکه  ارتقــا   حلاجــی،  گفتــه  بــه 
هــای   Remote I/O پروفی‌بــاس 
PLC MORE  فــاز1 فولادســازی از 
پروفــی بــاس مســی بــه فیبرنــوری، صــد 

در صــد پیشــرفت داشــته اســت.
ــبکه  ــذف ش ــا را  ح ــروژه ه ــر پ وی دیگ
قدیمــی H1 زیمنــس مربــوط بــه ارتبــاط
HMI هــا وPLC  هــای فولادســازی1و 
ــوری  ــت فیبرن ــه شــبکه اترن ــل آن ب تبدی
ــت مســی دانســت کــه عمــده کار  و اترن
آن انجــام شــده و نیــز ایجــاد مســیر 
 Remote  جدیــد و مجــزا  بــرای شــبکه
یــک  فــاز   PLC RMH هــای   I/O
فولادســازی و پــروژه ایجــاد مســیر فیبــر 
ــد  ــیون واح ــبکه اتوماس ــرای ش ــوری ب ن
نــورد در حــال انجــام اســت. همچنیــن، 
پــروژه اصــاح شــبکه اترنــت فیبرنــوری 
ــر ال اف  ــد کامپیوت ــاق جدی ــاز دو از ات ف
ــروژه هــای  ــاق ســرور از دیگــر پ ــه ات 2 ب

شــبکه واحــد اتوماســیون مــی باشــد.
مدیــر اتوماســیون و ابــزار دقیــق مجتمــع 
فــولاد خراســان از کارکنــان »شــرکت 
ــری(«  ــن‌آوران )اکب ــرق ف ــکاری ب پیمان
ــام  ــی در انج ــاعدت و همراه ــرای مس ب
ــی کــرد. ــن واحــد قدردان ــروژه هــای ای پ
کــه  ایــن  بیــان  بــا  فــر  ناصحــی 
ــر  ــده ه ــب تپن ــی قل ــیون صنعت اتوماس
واحــد صنعتــی اســت، افــزود: عملیــات 
ــه،  ــق پروس ــگ دقی ــرل و مانیتورین کنت
راندمــان  افزایــش  عملکــرد،  بهبــود 
کاری، افزایــش کمیــت و کیفیــت تولیــد 
ــتم  ــای سیس ــت از مزای ــش امنی و افزای

اتوماســیون صنعتــی اســت.

       اجرای موفقیت‌آمیز پروژه ارتقای سیستم اتوماسیون صنعتی

مدیریت سرمایه های  انسانی
 فولاد خراسان محک خورد

به‌کارگیری تجهیزات به روز و پیشرفته در کارگاه کالیبراسیون 
و ابزار دقیق فولاد خراسان

ــق«  ــزار دقی ــیون و اب کارگاه »کالیبراس
فــولاد  شــرکت  مجتمــع  شــرکت 
و  بــه¬روز  تجهیــزات  بــه  خراســان 

شــد. مجهــز  پیشــرفته 
واحــد  رئیــس  خــدادادی،  ســتار 
ــق  ــزار دقی ــک و اب ــرات الکترونی تعمی
بــا اعــام ایــن موضــوع گفــت: در 
راســتای اجــرای اهــداف شــرکت از 
ــتیابی  ــه و دس ــت یکپارچ ــه مدیری جمل
بــه تندیــس در حــوزه مدیریــت انــرژی، 
کاهــش مصــرف و افزایــش کیفیــت 
واحدهــای  عملکــرد  و  تولیــدات 
مختلــف تولیــدی و پشــتیبانی، تمامــی 
موثــر  گیــری«  »انــدازه  تجهیــزات 
ــی و  ــت، ایمن ــط زیس ــد، محی ــر تولی ب
آزمــون بــه صــورت دوره ای و مســتمر 
مــی  قــرار  ارزیابــی  و  پایــش  مــورد 

گیرنــد.
ــن  ــق ای ــزار دقی ــیون و اب ــر اتوماس مدی
واحــد را بــه ‌عنــوان بخشــی از ســاختار 
نگهــداری و تعمیــرات فــولاد خراســان 
دانســت و افــزود: متولــی نظــام پایــشِ 
بــر  نظــارت  و  طراحــی  و  وضعیــت 
فعالیت‌هــای تعمیراتــی و پروژه‌هــای 
اصلاحــی تجهیــزاتِ حســاس شــرکت 
فعالیت‌هــای  مجــری  همچنیــن  و 

نگهــداری و تعمیــرات تخصصــی در 
دقیــق  ابــزار  و  اتوماســیون  حــوزۀ 

ــت.  ــرکت اس ش
ابــزار  و  اتوماســیون  مدیریــت 
شــامل  خراســان  فــولاد  دقیــق 
کالیبراســیون  زیرمجموعــۀ  پنــج 
آزمایشــگاه  دقیــق،  ابــزار  و 
الکترونیــک، مخابــرات و ارتباطــات، 
ایزوتوپ،تعمیــرات الکترونیــک اســت. 
توزیــن  »کالیبراســیون،  مســئول 
اضافــه  بــاره  ایــن  در  آنالایزرهــا«  و 
مجتمــع  کالیبراســیون  کارگاه  کــرد: 
فــولاد خراســان بــا توجــه بــه نیازهــای 
مجتمــع در حــوزه هــای مختلــف کاری 

ــد. ــی کن ــت م فعالی
ــامل  ــد را ش ــن واح ــی ای ــهاب دانای ش
»کالیبراســیون  مجموعــه  زیــر   3
ــادی« شــامل کولیــس،  ــزات ابع تجهی
میکرومتــر، خــط کــش و تــراز صنعتی، 
انــدازه  تجهیــزات  »کالیبراســیون 
ترانســمیتر  شــامل   » فشــار  گیــری 
هــای فشــار، نمایشــگرهای فشــار، 
و  آب  کنتورهــای  و  اطمینــان  شــیر 
گاز و »کالیبراســیون تجهیــزات انــدازه 
گیــری دمــا« شــامل کارت هــای دمــا، 
و  تماســی  و  لیــزری  ترمومترهــای 

ــرد. ــام ب ــا ن ــل ه ترموکوپ



ســرانجام پــس از طــی مراحل مختلف فرآیند اســتخدامی ) آزمــون کتبی، مصاحبه 
فنــی و تخصصــی، مصاحبــه روانشــناختی و طــب کار ( اولیــن گــروه از نیروهــای 

پذیرفتــه شــده، دعــوت بــکار شــدند.
فرآینــد اســتخدام نیروهــای جدیــد شــرکت در مهرمــاه ســال جــاری آغــاز شــد و پس 
از انجــام فرآینــد اســتخدام و گزینــش، اولیــن گــروه از نیروهای جدید الاســتخدام در 

تاریــخ هــای 8 و 9 بهمــن مــاه 1401 در شــرکت حضــور یافتند.
همــکاران جدیــد الاســتخدام پــس از طــی آمــوزش هــای توجیهــی اولیــه و جامعــه 

پذیــری، جهــت شــروع بــکار بــه واحدهــای ذیربــط معرفــی مــی گردنــد.
شــایان ذکــر اســت کــه مابقــی نیروهــای جدیــد در مراحــل بعــدی و بــر اســاس نیــاز 

واحــد بهــره بــرداری بــه تدریــج دعــوت بــکار خواهنــد شــد.
گفتنــی اســت آمــوزش هــای توجيهــی و تصــدی شــغل در  بــدو خدمــت اســتخدام 

بــرای نیروهــای جدیــد الاســتخدام انجــام شــد
هــدف از ايــن گونــه آمــوزش هــا ارائــه دانــش و مهــارت كاربــردي مرتبــط با شــغل در 
بــدو ورود بــه خدمــت کارکنــان و كمــك بــه فرآينــد ســازمانی شــدن کارکنــان ) جامعه 
پذیــری( در نظــام اداری اســت. مطابــق بــا ایــن نــوع از آموزش‌هــا، واحــد آمــوزش 
ــان را  ــت کارکن ــه خدم ــدو ورود ب ــردی ب ــش كارب ــا و دان ــت مهارت‌ه ــف اس موظ
شناســايی و بــا طراحــی دوره هــای آموزشــی و ارائــه آنهــا، نيازهــای مهارتی، دانشــی 

و بينشــی کارکنــان را در بــدو ورود بــه خدمــت مرتفــع نمايــد.
  واحــد برنامــه ریــزی و آمــوزش دوره هــای آشــنا ســاختن كاركنــان جديــد بــا اهــداف 
ــت دانــش ،HSE، قوانيــن و مقــررات  و وظايــف مجتمــع، واحــد آمــوزش و مدیری
ســازمان، 5S ، tpm ،محيــط كار و نظــام اداري را بــرای نیــروی هــای جدیــد 

الاســتخدام ارائــه کــرد.

هنر تبدیل چالش به فرصت به دستان توانمند پرسنل فولاد خراسان 

اختتامیه جشنواره ورزشی خانواده بزرگ فولاد خراسان 
و تقدیر از ورزشکاران برتر

ورود اولین گروه نیروهای 
جدیدالاستخدام به شرکت

تعویض گهواره کوره ذوب پس از 22 سال 

ــماره 1«   ــازی ش ــوره »فولادس ــواره ک گه
فــولاد خراســان بــرای اولیــن بــار پــس از 

22 ســال تعویــض شــد.
فــولاد  فــولاد ســازي مجتمــع  مديــر 
خراســان بــا بیــان ایــن کــه در ادامــه 
ســاخت تجهيــزات مــورد نيــاز ایــن واحد، 
ــق  ــار ديگــر متخصصــان شــرکت موف ب
بــه اجــرای پــروژه ای بســیار مهــم جهــت 
ــازي  ــولاد س ــه ف ــد در ناحی ــداری تولی پای
شــدند افــزود: کارکنــان متعهــد ایــن 
واحــد، ایــن تجهیــز مهــم را که در کشــور 
بومــی ســازی شــده اســت، در ناحیــه 

ــد. ــاژ کردن ــازی مونت ــولاد س ف
بــه گفتــه راســتگو، علــت تعویــض پلتفرم 
کــوره EAF1 )گهــواره کــوره( شکســتی 
بــود کــه پــس از 22 ســال کار مــداوم در 

قطعــات گهــواره بوجــود آمــده بــود.
وی بــا بیــان ایــن کــه ايــن تجهيــز 
بــا وزن 85 تــن و ابعــاد 14 در 8 متــر 
بــرای نخســتین بــار از زمــان راه انــدازی 
کارخانــه، توســط ســازندگان داخلــی و 
بــا همــکاری کارکنــان متعهــد و توانمنــد 
ــران ســاخته شــد،  شــرکت، در داخــل ای
گفــت: بــا اســتفاده از فرصت پیــش آمده 
در زمســتان ســال جــاری و بــا اعــام نیاز 
قبلــی واحــد هــای نــت و تولیــد، مبنــی 
بــر نیــاز بــه تعویــض، کارهــای مطالعاتــی 
بــرای  عملیــات تعویــض و خریــد هــای 
مــورد نیــاز، از مــاه هــا قبــل برنامــه ریــزی 
ــت  ــت و در نهای ــرار گرف ــتورکار ق و دردس
ایــن ســازه عظیــم در دو مرحلــه بــه 
ــولاد  ــد ف ــی وارد واح ــار ترافیک ــورت ب ص

ــد. ــازی گردی س
ــزود: در گذشــته  ــولاد ســازی اف ــر ف مدی
قــوس  كــوره  تجهيــزات  تمامــی 
الكتركيــي از خــارج كشــور تاميــن مــي 
شــد كــه بــا توجــه بــه تحريــم هــاي 
موجــود، اکنــون اکثــر تجهيــزات كــوره 
قــوس الكتركيي در كشــور بومي ســازي 
شــده و نســبت به خريــد خارجي بيــش از 
30 درصــد كاهــش هزينــه داشــته ايــم. 
رئیــس تولیــد ذوب واحــد نیــز اظهــار 
داشــت: تخریــب دیــواره هــای زیــر چالــه 
ســرباره و نوســازی آن کــه بــا عــزم قابــل 
تحســین واحــد هــای ســاختمان و دفتــر 

آییــن تقدیــر از همکاران ورزشــکار شــرکت 
اعضــای  و  خراســان  فــولاد  مجتمــع 
ــت  ــه نخس ــه در نیم ــان ک ــواده ایش خان
ــن  ــه کســب عناوی ــق ب ســال ۱۴۰۱ موف
برتــر مســابقات ورزشــی شــرکت شــده 
و  ورزش  اداره  رییــس  بــا حضــور  انــد 
جوانــان« نیشــابور و مدیــر عامــل شــرکت 
مجتمــع فــولاد خراســان در محــل ســالن 

ــد. ــزار ش ــرکت برگ ــات ش اجتماع

در ایــن مراســم مدیــر عامــل شــرکت 
مجتمــع فــولاد بــا گرامیداشــت ایــام 
ســالگرد پیــروزی انقــاب اســامی بیــان 
:کــرد بســیار خوشــحال ام که امــر تربیت 
ــاخصهای  ــی از ش ــوان یک ــه عن ــی ب بدن
حفــظ ســامت و نشــاط منابــع انســانی و 
خانوادههــای ،ایشــان در ســالهای اخیــر 
رونــدی پرفــروغ و رو بــه رشــد داشــته 
اســت. کســری غفــوری بــا تبریــک ایــام 

فنــی و نــت صــورت گرفــت، ازجملــه 
مــوارد قابــل اشــاره درتکمیــل ایــن پــروژه 
اســت که هــم اکنــون نیــز درحــال انجام 

ــی مــی باشــد.  و طــی مراحــل نهای

ولادت اســوهی قهرمانــان و پهلوانــان 
مولــی الموحدیــن امــام علــی )ع( افــزود: 
خانــواده ورزشــکار و ورزش دوســت فــولاد 
خراســان بــا اســتقبال خــود از رویــداد 
ورزشــی ســالانه شــرکت امیــد، ســرزندگی 
و روحیــه متعالــی تــاش و همــت خــود را 
بــه نمایــش گذاشــتند و ثابــت کردنــد کــه 
ســرمایه گــذاری فولاد خراســان در نشــاط 
و ســامت همــکاران خــود کامــا بــه جــا 

خســرو دلیلــی  نصــب »هماتیــت پلیــت« 
ــس از  ــاز پ ــورد نی ــاس و م ــاط حس در نق
اتمــام عملیــات ســاخت دیــواره بتنــی 
ــود هــای  ــه بهب ــه ســرباره را از جمل ناحی

بــوده و امیــدوارم ایــن رونــد بــا افزایــش و 
ــال  ــر س ــی ه ــای ،ورزش ــته ه ــوع رش تن
پربارتــر از پیــش در ســازمان بالنــده ی مــا 

ــد. ادامــه یاب

ــرکت،  ــور ورزش ش ــس ام ــه ریی ــه گفت ب
در  مجتمــع  ورزشــی ۱۴۰۱  جشــنواره 
حالــی در ۷ رشــته ورزشــی برگزیــدگان 
خــود را شــناخت کــه حضــور ۷۶۰ تــن از 

ــروژه برشــمرد.  ــن پ ــه در ای صــورت گرفت
بــه گفتــه رئیــس نــت واحــد و سرپرســت 
تعمیــرات، عملیــات مونتــاژ دو قطعــه 
پلتفــرم در نهایــت دقــت و بــا اســتفاده از 
ــارت  ــا نظ ــق و ب ــزری دقی ــزات لی تجهی
پرســنل زبــده واحــد فولاد ســازی شــرکت 
فــولاد خراســان بــه سرپرســتی مهنــدس 
ــس از اتمــام  گوهــری انجــام گرفــت و پ
عملیــات جوشــکاری، تســت جــوش بــه 
روش UT درمحــل هــای اتصــال انجــام 
 VSR ــات ــام عملی ــا انج ــس از آن ب و پ
کل  از   )(Vibratory Stress Relief

ســازه تنــش زدایــی گردیــد. 
وی افــزود: بــه مــوازات تعویــض گهــواره، 
قطعــات  برخــی  تعمیــر  و  تعویــض 
مربــوط بــه بســتر ریختــه گــری از جملــه 
ــت،  ــیلندرهای لیف ــتر و س ــای بس پل‌ه
کــه در 22 ســال گذشــته بــه دلیــل کوتــاه 
بــودن زمــان تعمیرات قابــل انجــام نبود، 
ــام  ــل انج ــور کام ــه ط ــزی وب ــه ری برنام

ــد.  گردی
ــم  ــرکت ه ــی ش ــس دفترفن ــوی ریی رض
هــای  چالــش  از  کــرد:  خاطرنشــان 
ــاژ،  ــات دمونت ــس از عملی ایجــاد شــده پ
ــای  ــتال ه ــض پدس ــه تعوی ــوان ب ــی ت م
ــه آن  ــه نقش ــرد ک ــاره ک ــواره اش ــر گه زی
توســط پرســنل واحــد دفتــر فنــی فــولاد 
ســازی تهیــه و برای ســاخت بــه پیمانکار 

ــد.  ــذار ش ــر واگ ــص ام متخص
معــاون بهــره بــرداری شــرکت انجــام 
ایــن پــروژه را حاصــل همــکاری کارکنــان  
خراســان  فــولاد  مجتمــع  پرتــاش 
ازجملــه  مختلــف  هــای  بخــش  در 
خریــد،  ســازی،  فــولاد  واحدهــای 
ــی  ــط عموم ــوزش و رواب ــاختمان، آم س
دانســت کــه در تهیــه مســتندات اجرایــی 
همــکاری شــایان توجــه و قابــل قدردانی 

ــد.   ــته ان داش
فضیلتــی ایــن موفقیــت را حاکــی از 
ــور  ــری و تبل ــئولیت ‌پذی ــوغ کاری، مس بل
ســازمان  در  کارگروهــی  و  همــکاری 
دانســت و افــزود: بدیهــی  اســت کــه 
نتیجــه ایــن مهم،کاهــش ریســک و 
افزایــش پایــداری تولیــد واحــد فــولاد 

ســازی شــرکت خواهــد بــود.     

ــامل  ــولاد )ش ــزرگ ف ــواده ب ــای خان اعض
ــان(  ــدان ایش ــر و فرزن ــکاران همس ،هم
حاکــی از اســتقبال کــم نظیــر از ایــن دوره 
از رقابــت هاســت. علــی رودی افــزود: 
جشــنواره ســالانه ورزشــی فولاد خراســان 
در ۳ رشــته تیمــی فوتســال والیبــال و 
طنــاب کشــی و ۴ رشــته انفــرادی )تنیس 
روی میــز شــطرنج بدمینتــون و شــنا( و در 

ــان برگــزار شــد. دوگــروه خانمهــا و آقای

در ایــن مراســم کــه با اســتقبال صمیمانه 
همــکاران و خانــواده هــای ایشــان برگــزار 
شــد لوح و هدایــای ۲0۶ نفــر از همکاران 
همســران و فرزنــدان ایشــان کــه عناویــن 
اول تــا چهــارم هــر رشــته را کســب کــرده 
بودنــد توســط فاضلــی سرپرســت اداره 
ورزش و جوانــان نیشــابور ، دکتــر غفــوری 
ــد  ــران ارش ــان و مدی ــل معاون ــر عام مدی

فــولاد خراســان بــه ایشــان اهــدا شــد.


